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CODICE CONCORSO 2022PAA004 

PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N 1 POSTO DI PROFESSORE 

UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II FASCIA SC 13/A1 – SSD SECS-P/01, PRESSO IL DIPARTIMENTO 

DI SCIENZE POLITICHE – FACOLTÀ DI SCIENZE POLITICHE SOCIOLOGIA, COMUNICAZIONE 

 

 

VERBALE N. 2 

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM E 

DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA 

 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n. 

3050/2022 del 08/11/2022 è composta da: 

- Prof. Luca Gori, Professore Ordinario in SECS-P01 presso l’Università degli Studi di Pisa. 

- Prof.ssa Ornella Tarola (Presidente), Professore Ordinario in SECS-P01 presso 

l’Università degli Studi di Roma Sapienza, 

- Prof.ssa Cecilia Vergari (Segretario), Professore Associata in SECS-P01 presso 

l’Università degli Studi di Pisa. 

 

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si 

riunisce (al completo) il giorno 24 novembre 2022 alle ore 9:30 per via telematica.  

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile amministrativo del 

procedimento l’elenco dei candidati alla procedura e la documentazione, in formato 

elettronico, trasmessa dagli stessi. 

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati dichiara che 

non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, 

comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi. 

Pertanto, i candidati alla procedura risultano essere i seguenti: 

BERARDINO CESI 

EMANUELA GHIGNONI 

BARBARA MARTINI 

 

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della procedura e 

sulla base dell’esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività 

didattica, procede a stendere, per ciascun candidato, un profilo curriculare comprensivo 



 2 

dell’attività didattica svolta, una valutazione collegiale del profilo e una valutazione di merito 

complessiva dell’attività di ricerca (ALLEGATO 1 AL VERBALE 2). 

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante dello 

stesso.  

 

La seduta è tolta alle ore 15:30. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Roma, 24/11/2022 

 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof.ssa Ornella Tarola (Presidente)      

Prof. Luca Gori 

Prof.ssa Cecilia Vergari (Segretario) 
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 2 

 

PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N 1 POSTO DI PROFESSORE 

UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II FASCIA SC 13/A1 – SSD SECS-P/01, PRESSO IL DIPARTIMENTO 

DI SCIENZE POLITICHE – FACOLTÀ DI SCIENZE POLITICHE SOCIOLOGIA, COMUNICAZIONE 

 

Candidato: Berardino Cesi 

Profilo curriculare:  

Nato nel 1978, il candidato è Ricercatore a tempo indeterminato presso l’Università di Tor 

Vergata dal 2010. Ha conseguito un dottorato in Economia Politica nel 2007 presso la stessa 

Università. Nel 2004 ha conseguito un Master of Arts in Economics presso l’Università di 

Louvain-La-Neuve e nel 2002 un Master in Economia e Istituzioni presso l’Università di Tor 

Vergata. Nel 2010 è stato Teaching Fellow presso l’Università di Bristol. È stato in precedenza 

Assistant Professor presso l’Università di Utrecht, post-doc presso l’Università di Cergy 

Pontoise e research fellow presso l’Università Chieti Pescara.  

I temi di ricerca del candidato riguardano principalmente la teoria dell’impresa, la teoria dei 

giochi e l’economia pubblica. 

Il candidato ha un’ampia esperienza didattica in discipline pienamente congruenti con il 

settore scientifico disciplinare SECS-P/01 sia in corsi di base sia in corsi avanzati in Atenei 

italiani ed esteri. 

Il candidato ha la qualificazione ASN per Professore di Seconda Fascia nei settori concorsuali 

13/A2 – politica economica, 13/A3 – scienza delle finanze e 13/A4 – economia applicata, e la 

qualificazione per Professore di Prima Fascia in 13/A3 – scienza delle finanze.  

Ha partecipato a progetti di ricerca finanziati con bando competitivo da istituzioni nazionali. 

Ha alcuni incarichi istituzionali in ambito accademico. 

Il candidato dichiara (allegato C) 11 lavori. I lavori presentati ai fini della valutazione 

comparativa sono 10, di cui 5 pubblicazioni in classe A. Tre delle 10 pubblicazioni presentate 

sono a firma singola. 

 

Valutazione collegiale del profilo curriculare: La commissione valuta la formazione, il percorso 

di ricerca scientifica e l’attività didattica del candidato di livello più che soddisfacente, di buon 

profilo internazionale e pienamente congruente con la declaratoria del settore scientifico-

disciplinare SECS-P/01 (Economia Politica), nonché con il settore concorsuale 13/A1. Il 

candidato privilegia un approccio teorico. 
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Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca:  

Il candidato mostra rigore e competenza nei temi di ricerca affrontati e spunti di innovatività 

e originalità. La collocazione editoriale è mediamente molto buona, in un caso eccellente 

(Journal of Public Economics). La produzione scientifica mostra un elevato grado di continuità 

temporale e di intensità di ricerca. Essa risulta essere complessivamente di livello molto 

buono tenendo conto di originalità, innovatività e rigore metodologico. 

Lavori in collaborazione: Sette dei dieci lavori presentati dal candidato sono in collaborazione. 

Il contributo individuale del candidato è chiaramente identificabile dalla specificità dei lavori 

a firma singola nonché dal percorso di formazione e ricerca. 

Ai fini della presente procedura comparativa la valutazione complessiva dei titoli e delle 

pubblicazioni scientifiche è molto buona. 

 

 

Candidato: Emanuela Ghignoni 

 

Profilo curriculare: 

Nata nel 1964, la candidata è Ricercatore a tempo indeterminato dal 1996 presso il 

Dipartimento di Economia e Diritto - Università di Roma Sapienza. Ha conseguito un dottorato 

in Economia Politica nel 1994 presso l’ Università di Roma Sapienza e nel 1992, durante il 

dottorato, ha effettuato un periodo di visiting presso la London School of Economics. La 

candidata ha un’ampia esperienza didattica sia in corsi di base (Corsi di Laurea Triennale) sia 

in corsi avanzati (Corsi di Laurea Specialistica e Master) presso Atenei Italiani. 

Le principali aree di ricerca sono quelle dell’economia del lavoro, dell’economia del capitale 

umano e della formazione professionale e dell’economia dell’istruzione. 

La candidata ha la qualificazione ASN per Professore di Seconda Fascia nel settore concorsuale 

13/A2 – politica economica. Ha alcuni incarichi istituzionali in ambito accademico ed ha 

partecipato (nel ruolo di principal investigator o di investigator) a diversi progetti di ricerca 

finanziati con bando competitivo da istituzioni nazionali o internazionali. Ha partecipato a 

numerosi convegni, soprattutto in Italia. E’ Associate Editor di due riviste, entrambe di Fascia 

A. Ha vinto dei premi, tra i quali nel 2020 un premio per “Outstanding Paper” in “International 

Journal of Manpower”. 

La candidata dichiara (allegato C) 71 lavori. I lavori presentati ai fini della valutazione 

comparativa sono 8, tutti in Classe A. Due delle 8 pubblicazioni presentate sono a firma 

singola. 
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Valutazione collegiale del profilo curriculare: La commissione valuta la formazione, il percorso 

di ricerca scientifica e l’attività didattica della candidata di livello soddisfacente e 

complessivamente congruente con la declaratoria del settore scientifico-disciplinare SECS-

P/01 (Economia Politica), nonché con il settore concorsuale 13/A1. La candidata privilegia un 

approccio empirico con l’utilizzo di metodi econometrici per l’analisi dei fenomeni economici. 

 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca: La candidata mostra rigore e 

competenza nei temi di ricerca affrontati e spunti di innovatività e originalità. La collocazione 

editoriale è mediamente buona, e in un caso molto buona (Journal of Comparative 

Economics). La produzione scientifica mostra un elevato grado di continuità temporale e di 

intensità di ricerca. Essa risulta essere complessivamente di buon livello tenendo conto di 

originalità, innovatività e rigore metodologico. 

Lavori in collaborazione: Sei degli otto lavori presentati dalla candidata sono in 

collaborazione. Il contributo individuale della candidata è chiaramente identificabile dalla 

specificità dei lavori a firma singola nonché dal percorso di formazione e ricerca. 

Ai fini della presente procedura comparativa la valutazione complessiva dei titoli e delle 

pubblicazioni scientifiche è buona. 

 

 

Candidato: Barbara Martini 

 

Profilo curriculare:  

Nata nel 1968, la candidata è Ricercatore a tempo indeterminato dal  2001 presso l’Università 

di Tor Vergata dove ha conseguito un dottorato di ricerca nel 1999. La candidata ha un’ampia 

esperienza didattica sia in corsi di base sia in corsi avanzati presso Atenei ed Enti Italiani. 

I principali temi di ricerca riguardano l’ economia regionale e l’approccio di analisi utilizzato è 

prevalentemente empirico. 

 La candidata ha la qualificazione ASN per Professore di Seconda Fascia nel settore 

concorsuale 13/A4 – economia applicata. Ha alcuni incarichi istituzionali in ambito 

accademico ed ha partecipato (nel ruolo di principal investigator o di investigator) a diversi 

progetti di ricerca nazionali o internazionali. Ha partecipato a numerosi convegni sia in Italia 

sia all’estero. Nel 2015 ha ottenuto il premio EyesReg. 

 

La candidata dichiara (allegato C) 17 pubblicazioni. I lavori presentati ai fini della valutazione 

comparativa sono 10 di cui 6 in Classe A. Quattro delle 10 pubblicazioni presentate sono a 

firma singola. 
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Valutazione collegiale del profilo curriculare: La commissione valuta la formazione, il percorso 

di ricerca scientifica e l’attività didattica della candidata di livello abbastanza soddisfacente e 

nel complesso sufficientemente congruente con la declaratoria del settore scientifico-

disciplinare SECS-P/01 (Economia Politica), nonché con il settore concorsuale 13/A1. La 

candidata privilegia un approccio empirico. 

 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca: La candidata mostra rigore e 

competenza nei temi di ricerca affrontati e spunti di innovatività e originalità. La collocazione 

editoriale è mediamente abbastanza buona, e in un caso molto buona (Journal of 

Macroeconomics). La produzione scientifica mostra continuità temporale e intensità di 

ricerca solo a partire dal 2014. Essa è complessivamente di livello abbastanza buono tenendo 

conto di originalità, innovatività e rigore metodologico. 

Lavori in collaborazione: Sei dei dieci lavori presentati dalla candidata sono in collaborazione. 

Il contributo individuale della candidata è chiaramente identificabile dalla specificità dei lavori 

a firma singola nonché dal percorso di formazione e ricerca. 

Ai fini della presente procedura comparativa la valutazione complessiva dei titoli e delle 

pubblicazioni scientifiche è abbastanza buona. 

 

 

La Commissione termina i lavori alle ore 15.30 del giorno 24 novembre 2022. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Roma, 24/11/2022 

 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof.ssa Ornella Tarola (Presidente)      

Prof. Luca Gori 

Prof.ssa Cecilia Vergari (Segretario) 

 

 


