CODICE CONCORSO 2020POR018

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI I FASCIA Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N.240/2010
PER IL SETTORE CONCORSUALE 02/B1, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE FIS/01, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI FISICA, BANDITA CON D.R. N. 2623/2020 DEL 27.10.2020

VERBALE N. 3

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM E
DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa a n. 1 posto di Professore Universitario di
ruolo di | Fascia nominata con D.R. n. 824/2021 del 19.03.2021 composta dai:

Prof. RAMPONI Roberta presso il Dipartimento di Fisica, SSD FIS/01, del Politecnico di Milano

Prof. VEDDA Anna Graziella presso il Dipartimento di Scienza dei Materiali, SSD FIS/01, dell'Universita degli
Studi di Milano - Bicocca

Prof. CAPACCIOLI Simone presso il Dipartimento di Fisica, SSD FIS/03, dell’Universita di Pisa

avvalendosi di strumenti telematici (Skype) di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) il giorno 28/05/2021
alle ore 11:00 per via telematica.

La Commissione, a valle del’ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo e sulla produzione
scientifica di ciascun candidato, oggetto del Verbale N. 2 del 25/05/2021, procede quindi ad una breve
valutazione complessiva (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate).

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale (Allegato 1 al Verbale 3) e sono quindi parte
integrante dello stesso.

La Commissione, all'unanimita dei componenti, sulla base delle valutazioni formulate e dopo aver effettuato
la comparazione tra i candidati, dichiara il candidato Paolo POSTORINO vincitore della procedura
valutativa di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L.240/2010 per la copertura di n.1 posto di
Professore di ruolo di | Fascia per il settore concorsuale 02/B1 settore scientifico-disciplinare FIS/01 presso
il Dipartimento di Fisica.

Il candidato sopraindicato risulta quindi selezionato per il prosieguo della procedura che prevede la delibera
di chiamata da parte del Consiglio di Dipartimento riunito nella opportuna composizione.

Il Presidente invita la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente il verbale relativo
alla relazione finale riassuntiva dei lavori svolti.

La suddetta relazione viene stesa e, insieme ai verbali, firmati dal solo Presidente, trasmessa per email
allindirizzo scdocenti@uniroma.it (Settore Concorsi Personale Docente dell’Area Risorse Umane) per i
conseguenti adempimenti, insieme alle dichiarazioni di concordanza, corredate dal documento di identita,
dei Commissari collegati telematicamente.

La seduta é tolta alle ore 12:00.

Letto, approvato e sottoscritto in data 28/05/2021
LA COMMISSIONE:

Prof. Roberta RAMPONI, Presidente

Prof. Anna Graziella VEDDA, Membro

Prof. Simone CAPACCIOLI, Segretario



Allegato n.1 al verbale n. 3

Candidato: Claudio CONTI
VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

Il candidato presenta una eccellente carriera scientifica, in particolare per quanto riguarda I'attivita di ricerca,
con eccellenti contributi in termini di produttivita e originalita ed eccellente progettualita. Buona l'attivita di
formazione di studenti di tesi magistrale e dottorale. Limitata I'attivita didattica istituzionale. Il candidato svolge
importanti attivita gestionali e organizzative nel ruolo di Direttore di istituto CNR. Assenti le attivita di servizio
al Dipartimento e all’Ateneo. Complessivamente il profilo del candidato & valutato ottimo.

Candidato: Eugenio DEL RE
VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

Il candidato presenta una carriera scientifica molto buona. L’attivita di ricerca & originale, ampia e variegata,
con una buona produttivita e impatto molto buono; ottima la progettualitd. Molto buona l'attivita didattica
istituzionale e buona I'attivita di formazione di studenti di tesi magistrale e dottorale. Da segnalare I'impegno
profuso nelle attivita di divulgazione scientifica. Svolge alcune attivita di servizio al Dipartimento e all’Ateneo.
Complessivamente il profilo del candidato € valutato molto buono.

Candidato: Stefano LUPI
VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

Il candidato presenta una carriera scientifica ottima. L’attivita di ricerca & originale, svolta in parte in large scale
facilities, con elevata produttivita ed elevato impatto; molto buona la progettualita. Molto buone [I'attivita
didattica istituzionale e I'attivita di formazione di studenti di tesi magistrale e dottorale. Svolge alcune attivita
di servizio al Dipartimento e alla Facolta. Complessivamente il profilo del candidato & valutato molto buono.

Candidato: Antonio POLIMENI
VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

Il candidato presenta una carriera scientifica ottima. L’attivita di ricerca € ricca e diversificata, con elevata
produttivita ed elevato impatto; ottima la progettualita. Ottima l'attivita didattica istituzionale e l'attivita di
formazione di studenti di tesi magistrale e dottorale. Ricopre incarichi istituzionali e svolge numerose attivita
di servizio al Dipartimento e all’Ateneo. Complessivamente il profilo del candidato & valutato ottimo.

Candidato: Paolo POSTORINO
VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

Il candidato presenta un’eccellente carriera scientifica. L'attivita di ricerca ha forte valenza sperimentale e
tecnologica, con importanti collaborazioni consolidate con large scale facilities internazionali, presenta ottima
produttivita ed elevato impatto; ottima la progettualita anche in termini di capacita di implementare nuove
metodologie e relative linee di ricerca. Eccellenti I'attivita didattica istituzionale e I'attivita di formazione di
studenti di tesi magistrale e dottorale. Molto intenso I'impegno in termini di incarichi istituzionali e di attivita di
servizio al Dipartimento e all’Ateneo. Complessivamente il profilo del candidato € valutato eccellente.

Candidato: Naurang Lal SAINI
VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)



Il candidato presenta una carriera scientifica molto buona. L’attivita di ricerca & caratterizzata da elevata
produttivita ed elevato impatto; sufficiente la progettualita. Molto buona [l'attivita didattica istituzionale. Il
candidato non ha svolto attivita istituzionali o gestionali. Complessivamente il profilo del candidato & valutato
piu che buono.

Candidato: Tullio SCOPIGNO
VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

Il candidato presenta una carriera scientifica ottima. L’attivita di ricerca € ampia, con elevata produttivita, in
particolare se rapportata all’eta accademica, ed elevato impatto; eccellente la progettualita. Ottima l'attivita
didattica istituzionale e molto buona l'attivita di formazione di studenti di tesi magistrale e dottorale. Svolge
alcune attivita di servizio al Dipartimento e alla Facolta. Complessivamente il profilo del candidato € valutato
ottimo.



