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FACOLTÀ DI ECONOMIA 

VERBALE CRITERI DI VALUTAZIONE 
 

VERBALE DI SELEZIONE PER BANDO 
ICE 26/2025 Prot. 1677 del 14/11/25 

PER IL CONFERIMENTO DI 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA 
 

Il giorno 10/12/25, si è riunita alle ore 14:20 la Commissione giudicatrice, nominata con Disposizione del Preside del 
03/12/25 prot.n. 1743, per la definizione dei criteri di valutazione relativi alla procedura di selezione per il conferimento 
di n. 1 Incarico di collaborazione esterna di cui al Bando ICE 26/2025 in oggetto. 

 
La Commissione risulta composta da: 

 
Membro della commissione Qualifica 
PANACCIONE LUCA Prof.associato 
PERUZZI VALENTINA Prof.associato 
CORETTI SILVIA Prof.associato 

 
La Commissione procede all’individuazione del Presidente nella persona del prof. PANACCIONE LUCA e del Segretario 
nella persona della prof.ssa CORETTI SILVIA. 

 
La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli, stabilisce i criteri di ripartizione dei 
punteggi per le voci riportate nel bando, che vengono elencati di seguito: 

Il punteggio riservato ai titoli è fino a 50 punti su 100, così suddivisi: 
(A) fino a 10 punti per il dottorato di ricerca; 
(B) fino a 5 punti per il voto di laurea magistrale/specialistica che verrà valutato come segue: voto da 66 a 75 punti 1; 
voto da 76 a 85 punti 2; voto da 86 a 95 punti 3; voto da 96 a 105 punti 4; voto da 106 a 110 e lode punti 5; 
(C) fino a 5 punti per le pubblicazioni; 
(D) fino a 10 punti per altri titoli collegati all’attività svolta, esperienze accademiche e incarichi di ricerca nel campo 
dell'economia sperimentale e comportamentale, e le relative pubblicazioni; esperienze e incarichi di didattica su 
tematiche e metodiche coerenti con l'incarico in oggetto; periodi di visiting e di collaborazione scientifica presso 
università e centri di ricerca, anche esteri, su tematiche coerenti con l'incarico in oggetto; presentazioni in conferenze, 
workshops e seminari; attività di ricerca in ambito di economia comportamentale e sperimentale. 
(E) fino a 20 punti per la esperienza pregressa attinente all'incarico oggetto del bando. 

 
Il punteggio riservato al colloquio è fino a 50 punti su 100. Tale punteggio è determinato tramite colloquio che verterà 
sui seguenti argomenti: discussione dei titoli e delle esperienze valutabili tramite CV; colloquio motivazionale. 

 
Sarà riconosciuto idoneo il candidato che avrà raggiunto un punteggio complessivo almeno pari a 60/100 punti. 

La seduta è tolta alle ore 14:35 del giorno 10/12/25 

Letto, approvato e sottoscritto, 
 

Roma 10/12/25 
 

LA COMMISSIONE: 
 

F.to PANACCIONE LUCA F.to PERUZZI VALENTINA F.to CORETTI SILVIA 
 
 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 
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