CODICE CONCORSO 2019PORO013

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI | FASCIA Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE
N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D5 SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE MED 25
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DI SCIENZE E BIOTECNOLOGIE MEDICO CHIRURGICHE BANDITA
CON D.R. N. 2517/2019 DEL 7/08/2019

VERBALE N. 2

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM, DELL’ATTIVITA’
DIDATTICA E CLINICA

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa a n.1 posto di Professore Universitario di
Ruolo di | fascia, nominata con D.R. n. 3348 del 30/10/2019 composta dai:

Prof..Massimo Biondi presso la Facolta di Medicina e Odontoiatria, SSD MED 25 dell’'Universita degli
Studi di ROMA “Sapienza”

Prof. Alessandro Rossi presso la Facolta di Medicina e Chirurgia, SSD MED 25 dell’'Universita degli Studi di
dellAquila

Prof. Alberto Siracusano presso la Facolta di Medicina e Chirurgia, SSD MED 25 dell’Universita degli
Studi di ROMA di “Tor Vergata”

si riunisce il giorno 17/12/2019 alle ore 9.00 per via telematica

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile amministrativo del procedimento
I'elenco dei candidati alla procedura e la documentazione, in formato elettronico, trasmessa dagli stessi.

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati (rivisto alla luce di
eventuali esclusi o rinunciatari) dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt.
51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi.

Pertanto i candidati alla procedura risultano essere i seguenti:

BERSANI GIUSEPPE



La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della procedura e sulla base
dellesame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dellattivita didattica e clinica,
procede a stendere, per il candidato, un profilo curriculare comprensivo dell’attivita didattica svolta ed
una valutazione collegiale del profilo ed una valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca
(ALLEGATO 1 AL VERBALE 2)

La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo e sulla produzione
scientifica del candidato, procede quindi ad una breve valutazione complessiva (comprensiva di tutte le
valutazioni effettuate)

(ALLEGATO 2 AL VERBALE 2)

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante dello stesso.

La Commissione, allunanimita dei componenti, sulla base delle valutazioni formulate, dichiara il
candidato BERSANI GIUSEPPE vincitore della procedura valutativa di chiamata ai sensi dell’art.24,
comma 6, della L.240/2010 per la copertura di n.1 posto di Professore Universitario di Ruolo di | fascia
per il settore concorsuale 06/D5 settore scientifico-disciplinare MED 25 presso il Dipartimento di Scienze
e Biotecnologie Medico Chirurgiche della Facolta di Farmacia e Medicina

Il candidato sopraindicato risulta quindi selezionato per il prosieguo della procedura che prevede la delibera
di chiamata da parte del Consiglio di Dipartimento riunito nella opportuna composizione.

Il Presidente invita la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente il verbale
relativo alla relazione finale riassuntiva dei lavori svolti.

La suddetta relazione viene stesa e, insieme ai verbali, approvati e sottoscritti da tutti i Commissari, saranno
depositati presso il Settore Concorsi Personale Docente dellArea Risorse Umane per i conseguenti
adempimenti.

La seduta é tolta alle ore 11.00

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 17/12/2019

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE:

Prof. Massimo Biondi



Allegato n.1 al verbale n. 2

Candidato Giuseppe Bersani

Profilo curriculare:

Il prof. Giuseppe Bersani & Professore Associato presso Sapienza Universita di Roma. Egli ha
svolto attivita continuativa, didattica e di ricerca, per un ampio spazio di tempo presso
I’Ateneo Sapienza. Ha presentato contributi originali di rilevanza nazionale e anche di
rilevanza internazionale, diffusi nella comunita scientifica del settore. Gli indicatori di merito
utilizzati per la valutazione sono coerenti con quelli della comunita scientifica internazionale.
I contributi di ricerca sono infatti collocati su riviste del settore peer-reviewed di buon
impatto e inseriti nelle banche dati Scopus/Web of Science.

Gli ambiti dove ha svolto attivita di ricerca sono diversi ma pressoché tutti congrui con il
settore scientifico disciplinare oggetto della presente valutazione. Per quanto riguarda i temi
di ricerca emergono contributi di natura clinico sperimentale, alcuni traslazionali, in ambito
sia clinico che terapeutico. E’ documentabile ampliamente I'attivita di ricerca effettuata su
casistiche di pazienti. E' documentabile anche, in alcuni studi, la capacita collaborativa inter-
disciplinare. Le aree di ricerca tematiche dove ha svolto studi con maggiore frequenza sono
in particolare Il'area dello spettro schizofrenico, sia per aspetti psicobiologici che
psicopatologici. Alcuni contributi, come ad esempio nei fattori di rischio per la schizofrenia,
nel trattamento psicofarmacologico delle psicosi, nonché dei correlati neurobiologici delle
patologie psichiatriche, sono di rilievo e hanno contribuito all’avanzamento delle conoscenze
nel settore. E’ certamente documentata la sua competenza e impegno di marcato rilievo.

L'impegno risulta, come distribuzione nel tempo, costante e continuativo. Il contributo
individuale del candidato alle attivita di ricerca svolte emerge con chiarezza dalla posizione
di primo e ultimo autore nelle pubblicazioni di ricerca esaminate.

Ha avuto ruolo di responsabilita in studi e ricerche scientifiche affidati da istituzioni
pubbliche o private e in progetti di ricerca nazionali, ammessi al finanziamento sulla base di
bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari. Ha svolto il ruolo di responsabile
scientifico del programma Erasmus di Ateneo presso Sapienza Universita di Roma, con
impegno, consecutivamente per vari anni.



Valutazione collegiale del profilo curriculare

Le pubblicazioni presentate, valutate secondo gli indicatori di merito coerenti con quelli della
comunita del settore disciplinare oggetto della valutazione, sono da considerarsi molto
buone, in quanto esse sono di qualita elevata e possiedono originalita e innovativita nel
contesto della comunita scientifica di riferimento, a livello sia nazionale sia internazionale. Il
contributo individuale del prof. Giuseppe Bersani emerge con chiarezza data la collocazione
quale primo od ultimo nome in numerose di esse.

La valutazione collegiale del profilo curriculare del candidato € ritenuta molto buona.

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

La valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca, come documentato dalle
pubblicazioni, dalle ricerche nazionali e internazionali esaminate in base ai criteri di merito
coerenti con la comunita internazionale, sono di elevato livello, testimoniano capacita di
rilievo nel suo settore, anche con interessanti ricadute formative.

In sintesi, dal curriculum professionale del candidato, dai titoli dichiarati e dalle
pubblicazioni scientifiche presentate, tutte di livello molto positivamente apprezzabile,
emerge un suo valido ruolo nell’‘organizzazione, programmazione, esecuzione delle ricerche,
documentando anche ambiti di attivita in casistiche cliniche della materia, con ottime
capacita di divulgazione dei risultati ottenuti mediante buona diffusione nella comunita
scientifica internazionale di riferimento.



Allegato 2 al verbale 2

CANDIDATO GIUSEPPE BERSANI

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

La valutazione complessiva del candidato effettuata con attenzione e precisione nell’'esame
dei titoli presentati, del curriculum scientifico, della produttivita, in coerenza con i criteri di
merito previsti dagli indicatori, per il settore per il quale il candidato ha fatto domanda, &
ampiamente positiva per la rilevanza nazionale ed internazionale, per la tipologia clinico
sperimentale delle ricerche condotte su casistiche di pazienti dell'ambito clinico di
riferimento, nonché del contributo all’attivita formativa e didattica.



CODICE CONCORSO 2019 PORO013

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI | FASCIA Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE
N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/D5 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/25
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MEDICO CHIRURGICHE FACOLTA’ DI FARMACIA E
MEDICINA BANDITA CON D.R. N. 2517/2019 DEL 07/08/2019

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa di chiamata per n.1 posto di professore di ruolo di |
fascia per il settore concorsuale 06/D5 settore scientifico-disciplinare MED/25 presso il Dipartimento di
Biotecnologie Medico Chirurgiche nominata con D.R. n. 3348/2019 del 30.10.2019 e composta dai:

Prof. Massimo Biondi presso la Facolta di Medicina e Odontoiatria SSD MED/25 dell’Universita di Roma
“Sapienza”

Prof. Alessandro Rossi presso la Facolta di Medicina e Chirurgia SSD MED/25 dell’Universita dell’Aquila

Prof. Alberto Siracusano presso la Facolta di Medicina e Chirurgia SSD MED/25 dell’Universita di Roma di
“Tor Vergata”

si riunisce il giorno 17/12/2019 alle ore 11.30 per via telematica per la stesura della relazione finale
riassuntiva dei lavori svolti.

Nella riunione preliminare svolta per via telematica che si & tenuta il giorno 29/11/2019, la Commissione
ha provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof.
Massimo Biondi ed al Prof. Alberto Siracusano ed ha individuato quale termine per la conclusione dei lavori
concorsuali il giorno 17/12/2019

Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e
52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri Membri della Commissione.

La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di selezione previsti
nel bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum, dell’attivita didattica e clinica
dei candidati ed a consegnarlo al responsabile amministrativo della procedura, affinché provvedesse ad
assicurarne la pubblicazione sul sito dell’Ateneo.

Nella seconda riunione (svolta per via telematica che si é tenuta il giorno 17/12/2019 ciascun commissatrio,
presa visione dell’elenco ufficiale dei candidati, ha dichiarato che non sussistono situazioni di
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati
stessi.

La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in esame la
documentazione trasmessa dal candidato in formato elettronico ed ha proceduto, a stendere un profilo
curriculare, una valutazione collegiale del profilo curriculare, una valutazione complessiva di merito
dellattivita di ricerca .(ALLEGATO 1 alla presente relazione).

Successivamente ha effettuato una valutazione complessiva del candidato (ALLEGATO 2 alla presente
relazione)




Al termine la Commissione, all’unanimita dei componenti, sulla base delle valutazioni formulate, ha
dichiarato il candidato BERSANI GIUSEPPE vincitore della procedura valutativa di chiamata ai sensi
dell'art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, per la copertura di n.1 posto di Professore di ruolo di | Fascia
per il settore concorsuale 06/D5 settore scientifico-disciplinare MED/25 presso il Dipartimento di Scienze e
Biotecnologie Medico Chirurgiche

La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura in un plico che viene chiuso
e sigillato con 'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

Il plico contenente copia dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale riassuntiva (con allegati tutti
i_giudizi espressi sul candidato) viene trasmesso — unitamente ad una nota di accompagnamento — al
responsabile amministrativo della procedura presso il Settore Concorsi Personale docente — Area Risorse
umane per i conseguenti adempimenti.

| verbali e la relazione finale (con i relativi allegati) vengono trasmessi anche in formato elettronico (word
oppure pdf convertito da word) all’'indirizzo: scdocenti@uniromal.it

| verbali e la relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) saranno resi pubblici per via telematica sul
sito dell’Ateneo.

La Commissione termina i lavori alle ore 12.30 del giorno 17/12/2019
Letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Prof. Massimo Biondi


mailto:scdocenti@uniroma1.it

ALLEGATO 1 ALLA RELAZIONE FINALE

Candidato GIUSEPPE BERSANI
Profilo curriculare

L'analisi attenta del profilo curriculare e dei titoli presentati, documenta un candidato, di ottimo livello
scientifico e clinico con ottima esperienza nel settore per il quale ha presentato la domanda

Valutazione collegiale del profilo curriculare

La valutazione collegiale dei commissari, dopo analisi attenta e condivisione delle valutazioni singole,
conclude confermando l'ottimo profilo scientifico, clinico e delle competenze formativo didattiche dimostrate
dal candidato

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

L’analisi dei contributi presentati dal candidato ha mostrato una produttivitd nellattivita di ricerca, valida sia
per quanto riguarda l'originalita dei contributi, sia per la loro valorizzazione quali pubblicazioni nelle riviste
scientifiche indicizzate, secondo gli indicatori previsti, con diffusione nella comunita scientifica internazionale
di riferimento per il settore per il quale é stata presentata la domanda



ALLEGATO 2 ALLA RELAZIONE FINALE RIASSUNTIVA

Candidato GIUSEPPE BERSANI
Valutazione complessiva (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

L’Analisi del profilo curriculare, della produttivita scientifica in campo nazionale ed anche
internazionale per la comunita scientifica di riferimento, le competenze cliniche documentate
nell’attivita di ricerca su casistiche psichiatriche, la omogeneita della produttivita di ricerca nel
tempo la validita dell'attivita formativo didattica, attestano secondo la valutazione collegiale dei
commissari un profilo di alto valore, in relazione alla domanda presentata.



