
 

 

 
  

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 8 posti per l’Area dei funzionari, Settore amministrativo-
gestionale, con profilo di Esperto in orientamento scolastico, universitario e professionale e nel 
tutoraggio di studenti con disabilità e Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA), a tempo 
indeterminato, per le esigenze di Sapienza Università di Roma. - codice concorso: 8/F/ESPERTO 
ORIENTAMENTO.  

 
VERBALE N. 1 – SEDUTA PRELIMINARE 

Oggi 13 aprile 2026 alle ore 10, si riunisce per la prima volta in modalità telematica tramite la piattaforma 
Google Meet al link (https://meet.google.com/ngz-ewqu-unm), la Commissione giudicatrice del concorso 
per titoli ed esami, di n. 8 posti per l’Area dei funzionari, Settore amministrativo-gestionale, con profilo di 
Esperto in orientamento scolastico, universitario e professionale e nel tutoraggio di studenti con disabilità e 
Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA), a tempo indeterminato, per le esigenze di Sapienza Università 
di Roma. - codice concorso: 8/F/ESPERTO ORIENTAMENTO di cui al bando alla disposizione n. 
5350/2025 prot. n. 0187266 del 23.12.2025 pubblicato sulla piattaforma INPA. 
 
La Commissione, nominata con Disposizione n. 1026/2026 prot.n. 48142 del 02/04/2026 risulta così 
composta: 
 
Prof.ssa Gabrielle Coppola, Presidente                  
Dott.ssa Roberta Evangelista, Esperta                    
Dott.ssa Chiara Antoniucci, Esperta           
Dott.ssa Simona Assirelli, Segretaria     

I componenti della Commissione dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata 
in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale vigente (All.1). 
Pertanto, con la sottoscrizione del presente verbale i Componenti della Commissione giudicatrice 
garantiscono nella fattispecie quanto sopra anzidetto. 
 
La Commissione prende atto che, come previsto dal D.P.R. n. 82/2023, la procedura concorsuale dovrà 
concludersi entro 180 giorni dalla prova scritta.  
 
Il concorso è per titoli ed esami.  
 
L’art. 7 del bando prevede che l’esame consisterà in una prova scritta e in una prova orale. 
Per le suddette prove d’esame sono attribuiti: 
Punti 30 per la prova scritta 
Punti 30 per la prova orale. 
 
Prova scritta 
 
Alla prova scritta sono riservati 30 punti e conseguono l’ammissione alla prova orale solamente i candidati 
che avranno riportato una votazione di almeno 21/30 così come previsto dall’art. 7 del bando di concorso.  
La Commissione stabilisce che la prova scritta avrà una durata di 90 minuti e verterà su una o più delle 
conoscenze, materie o ambiti di cui all’art. 2 “Profilo professionale” del presente bando di concorso e 
consisterà in un elaborato di massimo 1250 parole, da svolgersi su supporti informatici messi a disposizione 
da Università Sapienza. L’idoneità informatica si considera assolta tramite l’utilizzo delle apparecchiature 
informatiche. 
 
La prova scritta sarà valutata secondo i seguenti criteri:  

• aderenza alla traccia;  

• padronanza degli argomenti trattati;  



 

 

• chiarezza e pertinenza espositiva. 
 

Per la prova scritta la Commissione decide di ripartire il punteggio da assegnare ai singoli candidati secondo 
il seguente criterio di valutazione: 
da punti 28/30 a 30/30:  

• 28/30: più che distinta aderenza alla traccia, padronanza degli argomenti trattati, chiarezza e pertinenza 
espositiva 

• 29/30: ottima aderenza alla traccia, padronanza degli argomenti trattati, chiarezza e pertinenza 
espositiva 

• 30/30: eccellente aderenza alla traccia, padronanza degli argomenti trattati, chiarezza e pertinenza 
espositiva 

da punti 24/30 a 27/30: 

• 24/30: più che discreta aderenza alla traccia, padronanza degli argomenti trattati, chiarezza e 
pertinenza espositiva 

• 25/30: buona aderenza alla traccia, padronanza degli argomenti trattati, chiarezza e pertinenza 
espositiva  

• 26/30: più che buona aderenza alla traccia, padronanza degli argomenti trattati, chiarezza e pertinenza 
espositiva 

• 27/30: distinta aderenza alla traccia, padronanza degli argomenti trattati, chiarezza e pertinenza 
espositiva 

da punti 21/30 a 23/30:  

• 21/30: sufficiente aderenza alla traccia, padronanza degli argomenti trattati, chiarezza e pertinenza 
espositiva 

• 22/30: più che sufficiente aderenza alla traccia, padronanza degli argomenti trattati, chiarezza e 
pertinenza espositiva 

• 23/30: discreta aderenza alla traccia, padronanza degli argomenti trattati, chiarezza e pertinenza 
espositiva 

Al di sotto di punti 21/30 prova insufficiente: insufficiente aderenza alla traccia, padronanza degli argomenti 
trattati, chiarezza e pertinenza espositiva 
 
Prova orale 
 
Alla prova orale sono riservati 30 punti, verterà sulle materie della prova scritta e/o sugli argomenti di cui 
all’art. 2 del presente bando di concorso e sarà valutata secondo i seguenti criteri:  

• padronanza delle materie oggetto d’esame;  

• chiarezza espositiva;  

• proprietà di linguaggio. 
 

Le sedute per lo svolgimento della prova orale sono pubbliche. 
L’idoneità della lingua inglese sarà valutata durante la prova orale mediante lettura e traduzione di un breve 
testo. 
 
Per l’immissione alla graduatoria finale i candidati dovranno conseguire alla prova orale una votazione di 
almeno 21/30 così come previsto dall’art. 7 del bando di concorso. 
Per la prova orale la Commissione decide di ripartire il punteggio da assegnare ai singoli candidati secondo il 
seguente criterio di valutazione: 
 
da punti 28/30 a 30/30:  

• 28/30: più che distinta padronanza delle materie oggetto d’esame, chiarezza espositiva e proprietà di 
linguaggio 

• 29/30: ottima padronanza delle materie oggetto d’esame, chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 



 

 

• 30/30: eccellente padronanza delle materie oggetto d’esame, chiarezza espositiva e proprietà di 
linguaggio 

da punti 24/30 a 27/30: 

• 24/30: più che discreta padronanza delle materie oggetto d’esame, chiarezza espositiva e proprietà di 
linguaggio 

• 25/30: buona padronanza delle materie oggetto d’esame, chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio 

• 26/30: più che buona padronanza delle materie oggetto d’esame, chiarezza espositiva e proprietà di 
linguaggio 

• 27/30: distinta padronanza delle materie oggetto d’esame, chiarezza espositiva e proprietà di 
linguaggio 

da punti 21/30 a 23/30:  

• 21/30: sufficiente padronanza delle materie oggetto d’esame, chiarezza espositiva e proprietà di 
linguaggio 

• 22/30: più che sufficiente padronanza delle materie oggetto d’esame, chiarezza espositiva e proprietà 
di linguaggio 

• 23/30: discreta padronanza delle materie oggetto d’esame, chiarezza espositiva e proprietà di 
linguaggio 

Al di sotto di punti 21/30 prova insufficiente: insufficiente padronanza delle materie oggetto d’esame, 
chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio. 
 
La votazione finale è determinata dalla somma del punteggio conseguito nella prova scritta, nella prova orale 
e nella valutazione dei titoli valutabili, effettuata dalla Commissione esaminatrice successivamente 
all’espletamento della prova orale. 
 
Valutazione titoli 
 
Ai titoli sono riservati 30 punti ripartiti nel seguente modo, come da art. 6 del bando:  
 

1. Titoli di studio (fino a un massimo di punti 5): titolo di studio previsto per la partecipazione al 

concorso con riferimento alla valutazione del voto conseguito: 

• 0 punti per il voto di laurea fino a 106/110 

• 1 punto per il voto di laurea di 107/110 

• 2 punti per il voto di laurea di 108/110 

• 3 punti per il voto di laurea di 109/110 

• 4 punti per il voto di laurea di 110/110 

• 5 punti per il voto di laurea di 110/110 con lode 
 
2. Incarichi professionali attinenti (fino a un massimo di punti 15), così suddivisi: 

a. Iscrizione all’Albo professionale degli psicologi con riferimento al numero di anni d’iscrizione 
(non meno di 5 anni). MASSIMO 2 PUNTI  

i. Da 5 a 10 anni: 1 punto 
ii. Oltre 10 anni: 2 punti 

b. Attività di lavoro subordinato o parasubordinato, prestata presso Pubbliche Amministrazioni 
o presso privati, inerente al profilo professionale di cui all’art. 2, in relazione all’anzianità 
dell’attività medesima. MASSIMO 5 PUNTI: 0.5 punti per ogni anno di esperienza di durata 
uguale a 12 mesi o frazione superiore a 6 mesi prestata presso Pubbliche Amministrazioni o 
presso privati. 

c. Attività di consulenza presso Pubbliche Amministrazioni attinente al profilo richiesto, in 
relazione al periodo dell’attività di consulenza prestata. MASSIMO 5 PUNTI: 0.5 punti per 
ogni anno di esperienza di durata uguale a 12 mesi o frazione superiore a 6 mesi. 



 

 

d. Titoli professionali specificamente attinenti alla qualificazione richiesta per il posto messo a 
concorso (particolari incarichi di responsabilità, attività e incarichi di insegnamento). 
MASSIMO 3 PUNTI: 0.5 per ogni anno di esperienza di durata uguale a 12 mesi o frazione 
superiore a 6 mesi: 

i. 0.5 punti per insegnamenti a contratto in ambito universitario su tematiche congruenti 
al profilo messo a bando (non meno di 20 ore di insegnamento) 

ii. 0.5 per incarichi direttivi/dirigenziali /coordinamento congruenti al profilo messo a 
bando di durata pari o superiore a 12 mesi 

 
3. Formazione e titoli culturali attinenti (fino ad un massimo di punti 10) così suddivisi: 

a. Titoli post-laurea rilasciati da università pubbliche o università legalmente riconosciute 
(Master, Dottorato di ricerca, corsi di perfezionamento e specializzazione, ecc.). MASSIMO 
3 PUNTI:  

i. Diploma di dottorato di ricerca in tematiche attinenti: massimo 2 punti per ogni titolo 
di studio, in base alla congruenza  

ii. assegno/post-dottorato/perfezionamento/master universitario in tematiche attinenti 
ai profili a bando: 0.5 per ogni annualità, uguale a 12 mesi o frazione superiore a 6 
mesi 

b. Diploma di laurea, attinente al profilo richiesto, ulteriore rispetto a quello presentato per 
l’ammissione al concorso. MASSIMO 1 PUNTO: 0.5 ogni diploma nelle materie attinenti al 
profilo professionale  

c. Corsi di formazione specifici ed attinenti al profilo richiesto, certificati e con giudizio finale. 
MASSIMO 3 PUNTI:  

i. Specializzazione quadriennale in psicologia clinica/psicoterapia: 2 punti  
ii. Per ogni iniziativa formativa con durata superiore o pari a 100 ore: fino a 1 punto 
iii. Per ogni iniziativa formativa con durata compresa tra 51 e 99 ore: fino a un massimo 

di 0.5 
iv. Per ogni iniziativa formativa di durata inferiore a 50 ore: 0 punti  

d. Pubblicazioni scientifiche inerenti al profilo professionale richiesto. MASSIMO 3 PUNTI: 
i. Fino a 1 punti per pubblicazione scientifica a diffusione internazionale: 

1. articolo in rivista con sistema di referee: 1 punto 
2. articolo in rivista senza sistema di referee: 0.5 punti 
3. volume: 1 punto 
4. capitolo in volume collettaneo: 0.5 punti 

ii. Fino a 0.8 punti per pubblicazione scientifica a diffusione nazionale  
1. articolo in rivista con sistema di referee: 0.8 punto 
2. articolo in rivista senza sistema di referee: 0.2 punti 
3. volume: 0.8 punto 
4. capitolo in volume collettaneo: 0.2 punti 

 
 
La valutazione dei titoli viene effettuata dalla Commissione esaminatrice successivamente all’espletamento 
della prova orale, sulla base dei criteri di valutazione previamente determinati, e si conclude entro 30 giorni 
dalla data di svolgimento dell’ultima sessione della prova orale. 
 
La Commissione, aperta la busta sigillata e siglata dal capo Settore Reclutamento Personale Tecnico 
Amministrativo, prende visione dell’elenco dei candidati (All.2), constatando che non esistono vincoli di 
parentela o di affinità fino al 4° grado incluso tra i suoi Componenti, né tra questi e i candidati e dichiara la 
non sussistenza di situazioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile (All.3). 
Pertanto, con la sottoscrizione del presente verbale i Componenti della Commissione giudicatrice 
garantiscono nella fattispecie quanto sopra anzidetto. 
 
La seduta è tolta alle ore 11.20. 



 

 

 
La Commissione si aggiorna alle ore 8.30 del giorno 24 aprile 2026 presso la sede della prova scritta.                
 
La Commissione   
 
F.to Prof.ssa Gabrielle Coppola, Presidente                

 

F.to Dott.ssa Roberta Evangelista, Esperta                 

 

F.to Dott.ssa Chiara Antoniucci, Esperta              

 

F.to Dott.ssa Simona Assirelli, Segretaria          

 


