
 

 

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto - Area dei funzionari, Settore amministrativo-
gestionale - a tempo indeterminato, per le esigenze di Sapienza Università di Roma ed in particolare 

per il Cerimoniale di Ateneo 
 

VERBALE N. 1 – SEDUTA PRELIMINARE 

Oggi 25/09/2026 alle ore 14:00, si riunisce per la prima volta la Commissione giudicatrice del Concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto - Area dei funzionari, Settore amministrativo-gestionale - a tempo  
indeterminato, per le esigenze di Sapienza Università di Roma ed in particolare per il Cerimoniale di Ateneo, 
di cui al bando con disposizione n. 2486/2026 prot. n. 98191 del 22.07.2026 pubblicato sulla piattaforma 
INPA e sul sito di Ateneo. 
 
La Commissione, nominata con Disposizione n. 2935 prot. n. 119655 del 15/09/2026 
risulta così composta: 
 
Ing. Enrico Bentivoglio       Presidente   
Dott.ssa Agata Storino        Esperta 
Dott. Enrico Passaro                    Esperto  
Sig. Stefano Dionisi                      Segretario 
                                  
I componenti della Commissione dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata 
in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale vigente (All.1).  
 
La Commissione prende atto che, come previsto dal D.P.R. n. 82/2023, la procedura concorsuale dovrà 
concludersi entro 180 giorni dalla prova scritta.  
 
Il concorso è per titoli ed esami.  
 
L’art. 7 del bando prevede che l’esame consisterà in una prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico, e in 
una prova orale. 
Per le suddette prove d’esame sono attribuiti: 
Punti 30 per la prova scritta; 
Punti 30 per la prova orale. 
 
La Commissione stabilisce che la prova scritta, eventualmente anche a contenuto teorico-pratico, verterà su 
una o più delle conoscenze, materie o ambiti di cui all’art. 2 “Profilo professionale” del presente bando di 
concorso. 
La Commissione inoltre, stabilisce che i candidati per la prova scritta avranno un tempo massimo di 120 
minuti ad eccezione dei casi previsti dalla normativa vigente i quali avranno un tempo aggiuntivo pari al 30%. 
Per la prova scritta, i candidati dovranno rispondere sinteticamente a 5 quesiti con un massimo di 10 righe a 
risposta per domanda e dalla riga n. 11 (inclusa) la Commissione stabilisce che non valuterà quanto scritto. 
La Commissione inoltre stabilisce che, durante la prova scritta non sarà consentito portare o consultare 
appunti, manoscritti, libri, dizionari e testi commentati, né tantomeno portare carta da scrivere.  
I candidati si potranno ritirare dalla suddetta prova entro i primi 30 minuti dall’inizio della stessa, firmando 
apposita dichiarazione di rinuncia. 
La Commissione inoltre stabilisce che la prova di conoscenza dei sistemi operativi e delle applicazioni 
informatiche più in uso, si intenderà assolta considerato che i candidati svolgeranno la prova scritta su 
dispositivi informatici forniti dall’Amministrazione. 
Durante la prova scritta è rigorosamente vietato l’uso di apparecchiature digitali personali come smartphone, 
smartwatch, tablet o auricolari, da parte dei candidati, pena l’immediata esclusione dalla prova. 
Per i criteri e le modalità di valutazione delle prove concorsuali previste dall’art. 6 e 7 del bando, al fine di 
motivare i punteggi attribuiti alle prove dei candidati, la Commissione decide di ripartire il punteggio finale da 
assegnare alle prove secondo i seguenti criteri di valutazione: 



 

 

 
Prova scritta 
Alla prova scritta sono riservati 30 punti.  
Per l’ammissione alla prova orale i candidati dovranno conseguire una votazione di almeno 21/30 così come 
previsto dall’art. 7 del bando di concorso. 
Per la prova scritta la Commissione decide di ripartire il punteggio da assegnare ai singoli candidati secondo 
il seguente criterio di valutazione complessivo che terrà conto anche della sinteticità della risposta: 
Al di sotto di punti 21: Insufficiente esposizione degli argomenti trattati. Insufficiente per il livello di 
conoscenza dimostrata 
Punti 21= sufficiente esposizione degli argomenti trattati; 
Punti 22= sufficiente esposizione degli argomenti trattati, tecnicamente accettabile;  
Punti 23= sufficiente esposizione degli argomenti trattati, tecnicamente accettabile, sufficiente per il livello 
di conoscenza dimostrata; 
Punti 24= sufficiente esposizione degli argomenti trattati, tecnicamente accettabile, sufficiente per il livello 
di conoscenza dimostrata. Sufficiente sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati; 
Punti 25= più che sufficiente per gli argomenti trattati, tecnicamente accettabile, più che sufficiente per il 
livello di conoscenza dimostrata. Più che sufficiente sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati; 
Punti 26= buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati; 
Punti 27= buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente congruente ed adeguata; 
Punti 28= buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente congruente ed adeguata, 
buona per il livello di conoscenza dimostrata; 
Punti 29= buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente congruente ed adeguata, 
buona per il livello di conoscenza dimostrata. Buono sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati; 
Punti 30= più che buono per esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente congruente ed 
adeguata, più che buona per il livello di conoscenza dimostrata. Più che buono sotto ogni profilo riguardo agli 
argomenti trattati; 
 
Prova orale 
Alla prova orale sono riservati 30 punti.  
Per l’immissione alla graduatoria finale i candidati dovranno conseguire alla prova orale una votazione di 
almeno 21/30 così come previsto dall’art. 7 del bando di concorso. 
Per la prova orale la Commissione decide di ripartire il punteggio da assegnare ai singoli candidati secondo il 
seguente criterio di valutazione: 
Al di sotto di punti 21: Insufficiente esposizione degli argomenti trattati. Insufficiente per il livello di 
conoscenza dimostrata; 
Punti 21= sufficiente esposizione degli argomenti trattati; 
Punti 22= sufficiente esposizione degli argomenti trattati, tecnicamente accettabile; 
Punti 23= sufficiente esposizione degli argomenti trattati, tecnicamente accettabile, sufficiente per il livello 
di conoscenza dimostrata 
Punti 24= sufficiente esposizione degli argomenti trattati, tecnicamente accettabile, sufficiente per il livello 
di conoscenza dimostrata. Sufficiente sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati; 
Punti 25= più che sufficiente per gli argomenti trattati, tecnicamente accettabile, più che sufficiente per il 
livello di conoscenza dimostrata. Più che sufficiente sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati; 
Punti 26= buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati; 
Punti 27= buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente congruente ed adeguata; 
Punti 28= buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente congruente ed adeguata, 
buona per il livello di conoscenza dimostrata; 
Punti 29= buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente congruente ed adeguata, 
buona per il livello di conoscenza dimostrata. Buono sotto ogni profilo riguardo agli argomenti trattati.  
Punti 30= più che buono per esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente congruente ed 
adeguata, più che buona per il livello di conoscenza dimostrata. Più che buono sotto ogni profilo riguardo agli 
argomenti trattati.  
 



 

 

Titoli valutabili 
 
Ai titoli sono riservati complessivamente 30 punti, ripartiti come segue. 

1. Titoli professionali attinenti al profilo richiesto – fino a punti 15  

Attività di lavoro subordinato o parasubordinato prestata presso Pubbliche Amministrazioni o presso altri 
soggetti pubblici o privati e attività di consulenza o collaborazione professionale presso Pubbliche 
Amministrazioni o presso altri soggetti pubblici o privati, con particolare riferimento a: 

- esperienza nella gestione di eventi istituzionali, relazioni istituzionali e attività di rappresentanza, 
coordinamento logistico e operativo di eventi complessi, competenze di pianificazione, 
coordinamento e controllo. L’esperienza nella gestione e coordinamento di eventi verrà valutata sulla 
base dei seguenti parametri: numero dei partecipanti all’evento, presenza di soggetti esterni di 
particolare rilievo politico/istituzionale (ad es.: membri di Governo, parlamentari, diplomatici, alte 
cariche militari e del mondo religioso). 
Pertanto, sulla base di quanto sopra esposto, la Commissione stabilisce i seguenti sotto criteri, così di 
seguito indicati: 
Attività di lavoro subordinato o parasubordinato prestata presso Pubbliche Amministrazioni o presso 
altri soggetti pubblici o privati e attività di consulenza o collaborazione professionale presso Pubbliche 
Amministrazioni o presso altri soggetti pubblici o privati: 
1 anno= 6 punti; 
3 anni= 10 punti; 
5 e + anni=15 punti; 
Per le frazioni temporali superiore a 6 mesi e 1 giorno sarà considerato l’anno intero. 

2. Titoli culturali attinenti al profilo richiesto - punti 5 

- Possesso dell’attestazione di qualifica professionale di Cerimonialista (AQPC) - Art. 7 Legge 14 gennaio 
2013 n. 4. 

3. Ulteriori titoli di studio attinenti al profilo richiesto - fino a punti 10 
 - Master di I livello su tematiche attinenti al profilo professionale e Master di II livello su tematiche attinenti 
al profilo professionale richiesto (punti 6) 
- Corsi di formazione e specializzazione in cerimoniale, protocollo, galateo ed eventi istituzionali, con 
valutazione finale, organizzati dalla Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali 
(CEIDA), dall'Associazione Nazionale Cerimonialisti Enti Pubblici (ANCEP), dall'Accademia del 
Cerimoniale o da altre società legalmente riconosciute, con rilascio di attestato e valutazione finale (1 punto 
per ogni corso fino ad un massimo di 4 punti). 
La Commissione, terminati i criteri di valutazione riceve l’elenco dei candidati ammessi al concorso, da parte 
del Responsabile del Procedimento e prende visione dello stesso (All.2), constatando che non esistono vincoli 
di parentela o di affinità fino al 4° grado incluso tra i suoi Componenti, né tra questi e i candidati e dichiara la 
non sussistenza di situazioni di incompatibilità di cui agli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile (All.3).  
La seduta è tolta alle ore 16:05 
La Commissione si aggiorna alle ore 08:00 del giorno 02/10/2026 presso la sede della prova scritta.                
La Commissione   
F.to Ing. Enrico Bentivoglio                                                       Presidente  
 
F.to Dott.ssa Agata Storino                                               Esperta  
 
F.to Dott. Enrico Passaro                                                                Esperto       
 
F.to Sig. Stefano Dionisi                                                                Segretario    


