
CODICE CONCORSO 2021POR031 

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE 

UNIVERSITARIO DI RUOLO DI I FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 

N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/05 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE 

BANDITA CON D.R. n. 2448/2021 del 21.09.2021 

 

VERBALE N. 2 

 

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM, DELL’ATTIVITA’ 

DIDATTICA 

 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n. 2448/2021 del 

21.09.2021 è composta dai: 

Prof. Marino Bonaiuto presso la Facoltà di Medicina e Psicologia   SSD M-PSI/05 dell’Università degli Studi 

di Roma “La Sapienza” 

Prof. Patrizia Catellani presso la Facoltà di Scienze Politiche e Sociali SSD M-PSI/05 dell’Università 

Cattolica del Sacro Cuore – Sede di Milano. 

Prof. Ferdinando Fornara presso la Facoltà di Studi Umanistici SSD M-PSI/05 dell’Università degli Studi di 

Cagliari. 

 

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) 

il giorno 13.12.2021 alle ore 15,00 per via telematica.  

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile amministrativo del procedimento 

l’elenco dei/delle candidati/e alla procedura e la documentazione, in formato elettronico, trasmessa dagli 

stessi. 

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco dei/delle candidati/e (rivisto alla luce di 

eventuali esclusi o rinunciatari) dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 

51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi. 

Pertanto i/le candidati/e alla procedura risultano essere i seguenti: 

Alby Francesca 

Giacomantonio Mauro 

Talamo Alessandra 

 

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della procedura e sulla base 

dell’esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica, procede a 

stendere, per ciascun/a candidato/a, un profilo curriculare comprensivo dell’attività didattica svolta ed una 

valutazione collegiale del profilo ed una valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 

(ALLEGATO 1 AL VERBALE 2). 

 

I Commissari prendono atto che non vi sono lavori, tra quelli presentati per la valutazione, in 

collaborazione degli stessi con alcuno/a dei/delle candidati/e e procede altresì all’analisi dei lavori in 

collaborazione.  



 

La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo e sulla produzione 

scientifica di ciascun/a candidato/a, procede quindi ad una breve valutazione complessiva (comprensiva 

di tutte le valutazioni effettuate) (ALLEGATO 2 AL VERBALE 2). 

 

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante dello stesso.  

 

La Commissione, all’unanimità sulla base delle valutazioni formulate e dopo aver effettuato la 

comparazione tra i/le candidati/e, dichiara la candidata Alessandra Talamo vincitrice della procedura 

valutativa di chiamata ai sensi dell’art.24, comma 6, della L.240/2010 per la copertura di n.1 posto di 

Professore di ruolo di I fascia per il settore concorsuale 11/E3 settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 

presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione. 

 

La candidata sopraindicata risulta quindi selezionata per il prosieguo della procedura, che prevede la 

delibera di chiamata da parte del Consiglio di Dipartimento riunito nella opportuna composizione. 

 

Il Presidente invita la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente il verbale 

relativo alla relazione finale riassuntiva dei lavori svolti. 

La suddetta relazione viene stesa e, insieme ai verbali, approvati e sottoscritti da tutti i Commissari, saranno 

depositati presso il Settore Concorsi Personale Docente dell’Area Risorse Umane per i conseguenti 

adempimenti. 

 

La seduta è tolta alle ore 16,30. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Roma, 13.12.2021 

 

 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Marino Bonaiuto (Presidente)   

Prof. Patrizia Catellani (Membro) 

Prof. Ferdinando Fornara (Segretario) 

  



Allegato n.1 al verbale n. 2 

 

CANDIDATA    ALBY Francesca 

Profilo curriculare 

La candidata ha conseguito la Laurea in Psicologia, indirizzo del Lavoro ed Organizzazioni (con lode), nel 

1995 presso Sapienza Università di Roma. Presso il medesimo Ateneo ha conseguito, nel 2004, il 

Dottorato di Ricerca in Psicologia Sociale, ottenendo una menzione speciale nel bando per il premio delle 

migliori tesi di dottorato in Psicologia dall’Associazione Italiana di Psicologia. Dal 2005 al 2007 è stata 

assegnista di ricerca presso il medesimo Ateneo nel settore M-PSI/05. 

Dal 2008 al 2017 è stata Ricercatrice in Psicologia Sociale (SSD M/PSI-05) presso il Dipartimento di 

Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza 

Università di Roma. Dal 2018 presso il medesimo Dipartimento e Ateneo, nell’ambito dello stesso SSD, è 

Professoressa Associata. 

Nel 2018 la candidata ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale a professore universitario di I 

fascia per il settore concorsuale 11/E3 Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni. 

L’attività didattica della candidata si è svolta dal 2003 in poi presso istituzioni universitarie 

prevalentemente italiane (soprattutto Sapienza Università di Roma) e si è caratterizzata per un impegno 

frequente e continuativo di docenze (sia come docente incaricato sia come docente co-titolare e titolare) 

nell’ambito del SSD M-PSI/05. L’attività didattica è stata erogata a tutti i tre diversi livelli: in Corsi di laurea 

triennali e magistrali, CdS in Servizio Sociale, Scuole di specializzazione, Master, Corsi di alta 

formazione, Dottorato di ricerca. 

La candidata ha fatto parte, dal 2009 al 2014 prima, e poi dal 2016 ad oggi, del collegio docenti entro un 

Dottorato di ricerca, coerente con il SSD, presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e 

Socializzazione, Sapienza Università di Roma.  

Fra i suoi diversi incarichi gestionali e istituzionali è stata, dal 2009 al 2016, membro della Giunta di 

Dipartimento e, nel 2016, membro della Giunta di Facoltà. Dal 2013 al 2015 è stata membro della 

Commissione Paritetica Docenti-Studenti per la Didattica e, per la stessa Commissione, ha rivestito il 

ruolo di Presidente, dal 2017 al 2019. Dal 2009 al 2016 è stata anche Garante degli studenti del 

Dipartimento; e dal 2016 è membro della Commissione Medical Education Interfacoltà. Dal 2020 è 

membro della Giunta della Scuola di Specializzazione in Psicologia del Ciclo di Vita, Sapienza Università 

di Roma. Riporta inoltre, dal 2015 in poi, tre diverse attività di Terza Missione entro Sapienza Università 

di Roma, prevalentemente nell’ambito della psicologia della salute. 

La candidata svolge attività di revisore per diverse riviste nazionali e internazionali; siede inoltre nel 

comitato di una rivista nazionale (Gruppi. Nella clinica, nelle istituzioni, nella società). Dal 2020 è Guest 

Associate Editor della sezione di Organizational Psychology della rivista Frontiers in Psychology; e dal 

2021 è Associate Editor della sezione di Health Psychology della rivista Frontiers in Psychology. 

Vanta diverse affiliazioni scientifiche, prevalentemente a carattere nazionale: ISCAR - International 

Society of Cultural-historical Activity (2010-2011); AIP - Associazione Italiana di Psicologia (2003,2004, 

2010-2013; 2019); STS Italia - Società Italia di Studi sulla Scienza e sulla Tecnologia (2010-2012); AIM - 

Centro Interuniversitario per l’Analisi dell’Interazione e Mediazione (2010-ad oggi); Apeiron Associazione 

di ricerca e formazione sulla psicoanalisi e lo psicodramma analitico (2018-ad oggi); SIPsA Società 

italiana di psicodramma analitico (2021-ad oggi). 

Ha partecipato a numerosi congressi e convegni scientifici nazionali e internazionali presentando lavori di 

ricerca; in due casi ha collaborato all’organizzazione di eventi scientifici (simposio). 

La candidata ha partecipato continuativamente, anche in qualità di Principal Investigator, in progetti del 

proprio Ateneo, a numerosi progetti di ricerca, in gran parte coerenti con il SSD, finanziati sia da 

istituzioni universitarie locali (Progetti di Ateneo e di Facoltà, accordi Interuniversitari), sia da Enti esterni 

(ISFOL/Ministero del Lavoro; Agenzia del lavoro del Lazio; IRSI, PARSEC). Ha partecipato anche a 



progetti, pertinenti al SSD, di rilevanza nazionale (PRIN 2001 e 2004) e internazionale (UC Berkeley 

Collaborative Research, 2017). 

Completano il profilo della candidata diverse attività di ricerca entro scambi interuniversitari con qualificati 

atenei esteri dal 2003 in avanti, pertinenti al settore scientifico-disciplinare della psicologia sociale, anche 

col supporto di finanziamenti per le attività di cooperazione scientifica internazionale (2014, 2016, 2018, 

2020). 

Valutazione collegiale del profilo curriculare  

La candidata presenta un profilo curriculare completo di tutti gli aspetti e di elevato livello: sia per l’attività 

didattica intensa, costante e pertinente al SSD; sia per la partecipazione a progetti di ricerca finanziati 

soprattutto a livello locale (anche con ruolo di coordinamento), nonché a livelli nazionali e internazionali; 

sia per altre attività scientifiche (valutazione editoriale, congressi, società scientifiche, terza missione); sia 

per i numerosi incarichi gestionali ed istituzionali ricoperti. 

La commissione esprime una valutazione collegiale molto positiva. 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  

La candidata presenta un’ampia e costante produttività scientifica complessiva, in gran parte congruente 

con il SSD oggetto della presente procedura di valutazione, ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso 

affini (Psicologia del lavoro, della formazione e dell’educazione, della salute). La produzione complessiva 

è articolata su un totale di 79 contributi (oltre a 5 recensioni di libri), 43 dei quali censiti su banche dati 

internazionali (Scopus e/o WOS) riconosciute per l’abilitazione scientifica nazionale. L’attività di ricerca 

della candidata è documentata anche dai numerosi (51) lavori presentati a congressi internazionali e 

nazionali (oltre all’organizzazione di n. 2 simposi).  

Ai fini della presente procedura di valutazione, la candidata presenta 15 lavori, tutti pubblicati su riviste a 

diffusione internazionale di discreto impatto e rilevanza nella comunità scientifica di riferimento, 11 dei 

quali nell’ultimo decennio (concentrati tra 2014 e 2021) e 9 nell’ultimo quinquennio (dal 2016 al 2021). I 

lavori presentati, di interesse a cavallo tra la psicologia sociale, del lavoro e formazione e della salute, 

sono caratterizzati da originalità e rigore metodologico, e riguardano prevalentemente tematiche 

connesse alla comunicazione e interazione in contesti sanitari, tecnologie e lavoro, apprendimento. Il 

contributo della candidata nei lavori presentati è riconoscibile, anche dall’ordine degli autori (7 contributi a 

primo nome, 3 a secondo nome, 2 contributi a ultimo nome).  

La diffusione e la rilevanza della produzione scientifica complessiva presentata dalla candidata si 

riscontrano sia nell’adeguato numero di citazioni ricevute dalla candidata (dichiarate pari a 241, fonte 

Scopus), sia nello H Index (Scopus), dichiarato pari a 10. 

Nell’insieme, pertanto, la candidata presenta una produzione scientifica di adeguato livello sulla quale la 

commissione esprime una valutazione collegiale positiva. 

Lavori in collaborazione: I lavori presentati dalla candidata sono stati scritti in collaborazione con altri 
autori, coerentemente con la prassi invalsa per la produzione di lavori scientifici entro la Psicologia 
sociale. In essi si colgono comunque, anche grazie all’ordine degli autori, nonché in virtù dello stile 
espressivo, dell’impianto metodologico e della continuità dei contenuti, quegli elementi che rimandano 
allo specifico contributo della candidata. 

 

 

CANDIDATO    GIACOMANTONIO Mauro 

Profilo curriculare 

Il candidato ha conseguito la Laurea in Psicologia, indirizzo del Lavoro ed Organizzazioni, nel 2004 

presso Sapienza Università di Roma. Presso il medesimo Ateneo ha conseguito, nel 2009, il Dottorato di 

Ricerca in Psicologia Sociale, con una tesi premiata come “Miglior Tesi di Dottorato in Psicologia Sociale 

(AIP 2009)”. Nell’A.A. 2009-2010 è stato assegnista di ricerca presso il medesimo Ateneo nel SSD M-

PSI/05. 



Dal 2010 al 2018 è Ricercatore in Psicologia Sociale (SSD M/PSI-05) presso il Dipartimento di Psicologia 

dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Facoltà di Medicina e Psicologia, Sapienza Università di 

Roma. Dal 2018, presso il medesimo Dipartimento e Ateneo, nell’ambito dello stesso SSD, è Professore 

Associato. 

Nel 2017 il candidato ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale come Professore universitario di I 

fascia per il settore concorsuale 11/E3, Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni. 

Il profilo didattico del candidato è caratterizzato da un impegno continuativo nell’erogazione di docenze 

dal 2011, nell’ambito del SSD M-PSI/05, presso Sapienza Università di Roma, a tutti i tre livelli della 

didattica: in corsi di laurea triennali e specialistici, nonché in scuole di specializzazione. 

Il candidato fa parte, dal 2012, del collegio docenti del dottorato di ricerca in Psicologia Sociale, dello 

Sviluppo e della Ricerca Educativa presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e 

Socializzazione, in Sapienza Università di Roma. 

Gli incarichi istituzionali principali contemplano: membro della commissione per il Riesame del Corso di 

Laurea Specialistica di Psicologia della Comunicazione e del Marketing per gli AA.AA. 2012-13 e 2013-

14; partecipazione alla commissione di valutazione per incarichi esterni del Dipartimento di Psicologia dei 

Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma (Numero di commissioni dall’A.A. 

2015-16: 14); membro rappresentante dei Professori associati presso la Giunta del Dipartimento di 

Psicologia dei Processi di sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma da Ottobre 2020. 

Il candidato svolge attività di revisore per numerose riviste a diffusione nazionale e internazionale. Inoltre 

è Editore Associato della rivista scientifica In-mind Italia dall’A.A. 2015-16 all’A.A-2018-19; Editore 

Associato della rivista scientifica Social Psychology, dall’AA. 2019-2020; Editore Consulente della rivista 

European Journal of Social Psychology, dall’AA. 2020-21. 

Vanta due affiliazioni a società scientifiche: AIP Associazione Italiana di Psicologia, sezione di Psicologia 

sociale; ed European Association of Social Psychology. 

Ha partecipato a numerosi congressi e convegni scientifici nazionali e internazionali presentando lavori di 

ricerca; in un caso ha collaborato all’organizzazione di un evento scientifico (congresso nazionale AIP 

sezione di Psicologia sociale, a Roma, 2019). In alcune occasioni è stato invitato come relatore 

(Università di Groningen, Olanda, 2011; Università di Padova, 2012; Università di NYC ad Abu Dhabi, 

UAE, 2016; convegno AIP sezione di psicologia sociale, Brescia, 2021). 

Il candidato ha partecipato continuativamente dal 2011, anche in qualità di Principal Investigator, a 

progetti di ricerca, pertinenti al SSD, di carattere locale (Progetti di Ateneo). Ha partecipato, in qualità di 

Responsabile di Unità, anche a un progetto pertinente al SSD, con rilevanza nazionale (dichiarato PRIN 

2019). Nel 2012 ha ricevuto un finanziamento a titolo individuale di avvio alla ricerca dalla Società 

Europea di Psicologia Sociale. Nel 2018 è stato referente per un finanziamento finalizzato a ospitare un 

visiting professor straniero presso Sapienza Università di Roma. 

Completano il profilo del candidato alcuni iniziali periodi di studio e ricerca all’estero: Department of 

Psychology, University of Essex, UK. (3 mesi nell’a.a. 2003-2004); University of Amsterdam, Olanda, (6 

mesi nell’a.a.: 2006-07). 

Valutazione collegiale del profilo curriculare  

Il candidato presenta un profilo curriculare abbastanza completo per l’articolazione nei vari aspetti e di 

buon livello: sia per l’attività didattica intensa, costante e pertinente al SSD; sia per la partecipazione, 

anche nel ruolo di coordinamento, a progetti di ricerca finanziati nella stragrande maggioranza dei casi a 

livello locale; sia per altre attività scientifiche (valutazione editoriale, congressi, società scientifiche); sia 

per taluni incarichi gestionali ed istituzionali ricoperti. 

La commissione esprime una valutazione collegiale positiva. 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  

Il candidato presenta un’ampia, intensa e costante produttività scientifica complessiva, congruente con il 

SSD oggetto della presente procedura di valutazione, articolata su un totale di 78 contributi, 67 dei quali 



dichiarati censiti su banche dati internazionali (in Scopus) riconosciute per l’abilitazione scientifica 

nazionale. L’attività di ricerca del candidato è documentata anche da 17 lavori presentati a primo nome, 

selezionati dal candidato, a conferenze internazionali e nazionali. 

Ai fini della presente procedura di valutazione, il candidato presenta 15 lavori, tutti pubblicati su riviste a 

diffusione internazionale, caratterizzati da elevato impatto, prestigio e rilevanza all’interno della comunità 

scientifica di riferimento: 12 lavori rientrano nell’ultimo decennio (concentrati tra 2011 e 2021) e 8 lavori 

nell’ultimo quinquennio (dal 2016 al 2021). I lavori presentati, sempre pienamente congruenti con il SSD 

e caratterizzati da originalità, elevato rigore metodologico e pertinenza alla Psicologia sociale, sono 

focalizzati prevalentemente su temi quali: conflitto, negoziazione, presa di decisione, con attenzione a 

vari ambiti sociali quali quelli della politica, dell’economia, ecc.; in generale si caratterizzano per 

l’approfondimento di fattori motivazionali e cognitivi sottostanti i vari processi sociali di volta in volta 

considerati. Il contributo del candidato nei lavori presentati è ben riconoscibile, anzitutto dall’ordine degli 

autori (10 contributi a primo nome e 5 a secondo nome).  

La diffusione e la rilevanza della produzione scientifica complessiva presentata dal candidato si 

riscontrano sia nell’adeguato numero di citazioni ricevute dal candidato (dichiarate pari a 679, fonte 

Scopus), sia nello H Index (Scopus) dichiarato pari a 15. 

Nel complesso, pertanto, il candidato presenta una produzione scientifica di livello molto buono, sulla 

quale la commissione può esprimere una valutazione collegiale molto positiva. 

Lavori in collaborazione: I lavori presentati dal candidato sono stati scritti in collaborazione con altri autori, 
coerentemente con la prassi invalsa per la produzione di lavori scientifici entro la Psicologia sociale. In 
essi si colgono comunque, anche grazie all’ordine degli autori, nonché in virtù dello stile espressivo, 
dell’impianto metodologico e della continuità dei contenuti, quegli elementi che rimandano allo specifico 
contributo del candidato. 

 

CANDIDATA    TALAMO Alessandra 

Profilo curriculare 

La candidata ha conseguito la Laurea in Psicologia, indirizzo applicativo, nel 1989 presso Sapienza 

Università di Roma. Presso il medesimo Ateneo ha conseguito, nel 1995, il Dottorato di Ricerca. Dal 1991 

al 2005 è stata, continuativamente, contrattista di ricerca in numerosi progetti sia nazionali sia europei. 

Dal 2000 al 2004 è stata assegnista di ricerca presso l’Università di Roma La Sapienza. 

Dal 2005 riveste il ruolo di Professoressa Associata in Psicologia Sociale (SSD M-PSI/05) presso il 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma. 

Nel 2016 la candidata ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale come professore universitario di I 

fascia per il settore concorsuale 11/E3, Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni. 

L’attività didattica della candidata è stata erogata fin dal 2005 principalmente entro istituzioni universitarie 

italiane (nella stragrande maggioranza dei casi in Sapienza Università di Roma) e si caratterizza per un 

impegno intenso e continuativo nell’ambito del SSD M-PSI/05, declinandosi a tutti i tre livelli: corsi di 

laurea triennali e magistrali, CdS in Servizio Sociale, Master. 

La candidata fa parte, fin dal 2007, del collegio docenti del dottorato di ricerca del Dipartimento di 

Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma, sempre con 

pertinenza al settore scientifico-disciplinare M-PSI/05. Sempre con pertinenza alla Psicologia sociale, dal 

2017 ad oggi è inoltre responsabile della Summer School in Techniques de gestion psychologique du 

traumatisme e la création de communautés résilientes per Sapienza Università di Roma presso la 

Universitè de Bangui (RCA); e, ancora, nel 2011-12 ha diretto il Master Universitario di II livello in User 

Experience presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza 

Università di Roma. 

Vanta numerosi incarichi gestionali e istituzionali, alcuni dei quali particolarmente importanti: dal 2007 è 

Responsabile scientifico del Jointlab IDEaCT (Interaction Design and Communication Technologies) 

presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di 



Roma; dal 2010 al 2015, membro della Giunta di Dipartimento; dal 2014 al 2018, membro della Giunta di 

Facoltà; dal 2015 al 2018, ha ricoperto, per elezione, un incarico istituzionale di grande impegno, 

responsabilità e prestigio quale la direzione del Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e 

Socializzazione, Sapienza Università di Roma; dal 2019, Responsabile del Servizio Clinico 

Dipartimentale HOPE – Humanitarian Operators Psychological E-services presso il Dipartimento di 

Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma; dal 2019, 

Responsabile scientifico (eletta dai direttori dei vari Dipartimenti afferenti) del Centro Interdipartimentale 

di Ricerca e Servizi SAPERI&CO, presso Sapienza Università di Roma; inoltre, dal 2014, Responsabile 

del Laboratorio ICT4PEOPLE CNIT per il Consiglio Nazionale Interuniversitario Telecomunicazioni; infine, 

dal 2020, per nomina Pontificia è Consultore per lo Stato Vaticano nell’ambito del Dicastero della Cultura. 

La candidata svolge attività di revisore per diverse riviste nazionali e internazionali; ha anche ricoperto il 

ruolo di Guest Editor per la rivista scientifica International Journal of Environmental Research and Public 

Health. Oltre a ciò, presenta diverse esperienze di valutazione di attività di ricerca a livelli locale, 

nazionale e internazionale: Reviewer per la European Science Foundation per i progetti di ricerca 

presentati sui temi della interazione sociale in situazioni di Collaborative Learning in Higher Education 

(2004); Valutatore per la Commissione Europea, DGXXII Education and Culture, dei progetti nell’ambito 

delle azioni centralizzate COMENIUS2e3 (2001-2004); Valutazione di Progetti internazionali PISCOPIA 

Fellowship Programme – Università di Padova (2013); Valutazione di Prodotti VQR 2004-2010 (2011); 

Valutazione delle domande di finanziamento per progetti competitivi per ricercatori a tempo determinato, 

Università di Firenze (2018); Valutatore per conto del MUR nei progetti Fondo Integrativo Speciale per la 

Ricerca (FISR) di proposte progettuali di Ricerca di particolare rilevanza strategica, finalizzate ad 

affrontare le nuove esigenze e questioni sollevate dalla diffusione del virus SARS-Cov-2 e dell’infezione 

Covid-19 (2020). 

Ha avuto diverse affiliazioni scientifiche, a carattere nazionale e internazionale: ESP network (1998-

2005); AIP - Associazione Italiana di Psicologia (2005-214); Selected Member of the European Network 

of Living Labs ENOLL – European Network of Living Labs. Selezione della Commissione Europea 

relativa ai responsabili di laboratori di ricerca europea che conducono ricerca con utenti reali (2009). 

Ha partecipato a numerosi congressi e convegni scientifici nazionali e internazionali presentando lavori di 

ricerca; in cinque casi ha collaborato all’organizzazione di eventi scientifici (nella fattispecie, congressi 

scientifici internazionali compresi tra il 2002 e il 2015). 

Ha partecipato continuativamente, anche in qualità di coordinatrice, a numerosi progetti di ricerca, 

pertinenti al SSD, sia di carattere locale (Progetti di Ateneo, progetti regionali), sia di rilevanza nazionale 

(PRIN, STET - Telecom e Ministero della Pubblica Istruzione), sia di calibro internazionale (progetti della 

Comunità Europea). In ciascuno di questi tre livelli (locale, nazionale, internazionale), la candidata ha 

ricoperto almeno una volta il ruolo di responsabile di progetto di ricerca. Nel 2011 la candidata, come 

coordinatore di IDEaCT, ha ricevuto il premio europeo GNSS 2010 come Living Lab per il testing di 

soluzioni innovative per il turismo su gruppi di utenti reali. 

Completano il profilo della candidata diverse attività di didattica di terza missione portate avanti dal 2004 

in poi su temi coerenti con le proprie attività di ricerca, negli ambiti dell’ergonomia sociale e innovazione, 

o dell’inclusione nell’alternanza scuola-lavoro. 

Valutazione collegiale del profilo curriculare  

La candidata presenta un profilo curriculare a tutto tondo, pienamente articolato in ciascuno degli aspetti 

previsti e di ottimo livello, con alcune punte di eccellenza: sia per l’attività didattica intensa, costante e 

pertinente al SSD; sia per la partecipazione a progetti di ricerca finanziati (anche con ruolo di 

coordinamento), a tutti i livelli possibili (locale, nazionale, internazionale); sia per altre attività scientifiche 

(valutazione editoriale e di attività scientifiche progettuali, congressi, società scientifiche, terza missione); 

sia, in particolare modo, per una gamma veramente ampia di incarichi gestionali ed istituzionali ricoperti 

per elezione o per nomina diretta, alcuni dei quali caratterizzati da grande impegno e responsabilità, 

nonché elevato prestigio scientifico e culturale all’interno del mondo accademico nazionale. 

La commissione esprime una valutazione collegiale di eccellenza. 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  



La candidata presenta un’ampia e costante produttività scientifica complessiva, in gran parte congruente 

con il SSD oggetto della presente procedura di valutazione, ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso 

affini (in particolare, Psicologia del lavoro, della formazione, dell’apprendimento). La produzione 

complessiva è articolata su un totale di 72 contributi, 29 dei quali dichiarati censiti su banche dati 

internazionali (Scopus e/o WOS) riconosciute per l’abilitazione scientifica nazionale. L’attività di ricerca 

della candidata è documentata anche dai diversi (28) lavori presentati a convegni internazionali e 

nazionali.  

Ai fini della presente procedura di valutazione, la candidata presenta 15 lavori, tutti pubblicati su riviste a 

diffusione internazionale, anche di buon impatto e rilevanza nella comunità scientifica di riferimento, tutti 

prodotti negli ultimi 7 anni, 14 dei quali negli ultimi 5 anni (a partire dal 2017). I lavori presentati sono 

sempre pertinenti alla Psicologia sociale, in vari casi con rilevanze per temi interdisciplinari che 

coinvolgono comunque settori affini. I lavori sono caratterizzati da originalità, innovazione e rigore 

metodologico: essi prediligono temi classici, quali ad esempio l’identità sociale o gli aspetti di insicurezza 

e benessere sul lavoro; come pure tematiche a forte componente interdisciplinare, quali ergonomia 

sociale, comunicazione e interazione mediata dalle tecnologie, utilizzo di innovazioni tecnologiche. Il 

contributo della candidata nei lavori presentati è facilmente riconoscibile, anche dall’ordine degli autori (3 

contributi a primo nome, 3 a secondo nome, 3 a ultimo nome).  

La diffusione e rilevanza della produzione scientifica complessiva presentata dalla candidata si 

riscontrano sia nell’adeguato numero di citazioni ricevute dichiarate dalla candidata (dichiarate pari a 254, 

fonte Scopus), sia nello H Index (Scopus) dichiarato pari a 10. 

Nell’insieme, pertanto, la candidata presenta una produzione scientifica di adeguato livello, sulla quale la 

commissione può esprimere una valutazione collegiale positiva. 

Lavori in collaborazione: I lavori presentati dalla candidata sono stati scritti in collaborazione con altri 
autori, coerentemente con la prassi invalsa per la produzione di lavori scientifici entro la Psicologia 
sociale. In essi si colgono comunque, anche grazie all’ordine degli autori, nonché in virtù dello stile 
espressivo, dell’impianto metodologico e della continuità dei contenuti, quegli elementi che rimandano 
allo specifico contributo della candidata. 

 

  



Allegato 2 al verbale 2 

 

CANDIDATA    ALBY Francesca 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato) 

L’attività didattica della candidata si è svolta in istituzioni universitarie prevalentemente italiane ed è 

caratterizzata da un impegno frequente e continuativo di docenza nell’ambito del SSD M-PSI/05, in tutti i 

tre i livelli della didattica (in Corsi di laurea triennali e magistrali, CdS in Servizio Sociale, Scuole di 

specializzazione, Master, Corsi di alta formazione, Dottorato di ricerca).  

La candidata fa parte del collegio docenti del dottorato di ricerca (inerente il SSD) del Dipartimento di 

Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione.  

Fra i suoi diversi incarichi gestionali e istituzionali è stata membro della Giunta di dipartimento, della 

Giunta di Facoltà, della Commissione Paritetica Docenti-Studenti per la Didattica, nonché Garante degli 

studenti per il Dipartimento di afferenza; nonché parte della Commissione Medical Education Interfacoltà; 

più recentemente è divenuta anche membro della Giunta della Scuola di Specializzazione in Psicologia 

del Ciclo di Vita in Sapienza Università di Roma. Si è altresì impegnata in attività di scambi di ricerca con 

progetti interuniversitari con l’estero e in attività di terza missione inerenti la psicologia della salute. 

La candidata svolge attività di revisore per riviste a diffusione nazionale e internazionale ed è membro del 

comitato editoriale di una rivista nazionale. 

Ha partecipato continuativamente, anche in qualità di Principal Investigator, a numerosi progetti di 

ricerca, in gran parte coerenti con il settore scientifico-disciplinare, finanziati sia da istituzioni universitarie 

locali sia da Enti esterni. Ha partecipato anche ad alcuni progetti, pertinenti al SSD, di rilevanza nazionale 

(Ministero) e internazionale (Accordi interuniversitari). 

La candidata presenta dunque un profilo curriculare articolato e di elevato livello, sia per l’attività didattica 

svolta, frequente, continuativa e coerente con il SSD; sia per la partecipazione, anche nel ruolo di 

coordinamento, a progetti di ricerca locali, nazionali, internazionali; sia per l’attività di valutazione in riviste 

a diffusione nazionale e internazionale; sia per gli incarichi gestionali ed istituzionali ricoperti.  

La commissione esprime una valutazione collegiale molto positiva sul suo profilo curriculare. 

Relativamente all’attività di ricerca, la candidata presenta un’ampia e costante produttività scientifica 

complessiva, in gran parte pertinente al SSD oggetto della presente procedura di valutazione e/o con 

temi interdisciplinari affini. La candidata dichiara un numero complessivo di 43 contributi censiti su 

banche dati internazionali riconosciute per l’abilitazione scientifica nazionale. L’attività di ricerca della 

candidata è documentata anche dai numerosi lavori presentati a congressi internazionali e nazionali.  

Ai fini della presente procedura di valutazione, la candidata presenta 15 lavori, tutti pubblicati su riviste a 

diffusione internazionale di discreto impatto e rilevanza nella comunità scientifica di riferimento. I lavori 

presentati si collocano tra la psicologia sociale, quella del lavoro e quella della formazione: sono 

caratterizzati da originalità e rigore metodologico, sono sviluppati prevalentemente sui temi della 

comunicazione e interazione in contesti sanitari, delle tecnologie e lavoro, dell’apprendimento. Il 

contributo della candidata nei lavori presentati è ben riconoscibile.  

La diffusione e rilevanza della produzione scientifica complessiva presentata dalla candidata sono 

attestate da un adeguato numero di citazioni ricevute dichiarato dalla candidata (241, fonte Scopus) e da 

un H Index (Scopus) di 10. 

La candidata presenta nel complesso quindi una produzione scientifica di adeguato livello. La 

commissione esprime una valutazione collegiale positiva sull’attività di ricerca scientifica della candidata. 

Alla luce delle valutazioni collegiali rispettivamente molto positiva per il profilo curriculare e positiva per 

l’attività di ricerca, la Commissione esprime un giudizio complessivo ampiamente positivo sulla candidata. 

 

 



CANDIDATO    GIACOMANTONIO Mauro 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato) 

Il profilo didattico del candidato è caratterizzato da un impegno continuativo di docenze, nell’ambito del 

SSD M-PSI/05, quasi esclusivamente presso Sapienza Università di Roma, in tutti i tre i livelli della 

didattica (in corsi di laurea triennali e specialistici, scuole di specializzazione). 

Il candidato fa parte del collegio docenti del dottorato di ricerca in Psicologia Sociale, dello Sviluppo e 

della Ricerca Educativa presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione in 

Sapienza Università di Roma. 

Ha ricoperto un limitato numero di incarichi gestionali e istituzionali: partecipazione alla commissione per 

il Riesame del Corso di Laurea Specialistica di Psicologia della Comunicazione e del Marketing; 

partecipazione alla commissione di valutazione per incarichi esterni del Dipartimento di afferenza; e 

membro della Giunta del Dipartimento di afferenza. 

Il candidato è membro, anche con incarico di Editore associato o consulente, del comitato di una rivista a 

carattere nazionale e di due a livello internazionale; svolge altresì attività di revisore per numerose riviste 

a diffusione nazionale e internazionale. 

Il candidato ha partecipato continuativamente, anche in qualità di Principal Investigator, a progetti di 

ricerca, pertinenti con il SSD, solitamente a carattere locale (Progetti di Ateneo). Ha partecipato, in qualità 

di Responsabile di Unità, anche a un progetto, pertinente al SSD, di rilevanza nazionale. 

Il candidato presenta dunque un profilo curriculare articolato e di buon livello, sia per l’attività didattica 

svolta, continuativa e coerente con il SSD; sia per la partecipazione, anche nel ruolo di coordinamento, a 

progetti di ricerca sebbene quasi sempre a livello locale, più raramente nazionale; sia per i riconoscimenti 

scientifici ottenuti; sia per la collaborazione ai comitati editoriali di alcune riviste a diffusione nazionale o 

internazionale; sia per alcune esperienze, sebbene poco numerose e a limitata responsabilità, in incarichi 

istituzionali gestionali.  

La commissione esprime una valutazione collegiale positiva sul profilo curriculare del candidato. 

Riguardo all’attività di ricerca, il candidato documenta un’ampia, intensa e costante produttività scientifica 

complessiva, pertinente al SSD oggetto della presente procedura di valutazione. La produzione 

scientifica censita su banche dati internazionali (Scopus e/o WOS) riconosciute per l’abilitazione 

scientifica nazionale è articolata su un totale di 67 contributi. L’attività di ricerca del candidato è 

documentata anche dai diversi lavori presentati a primo nome (e selezionati dal candidato) a conferenze 

internazionali e nazionali. 

Ai fini della presente procedura di valutazione, il candidato presenta 15 lavori, tutti pubblicati su riviste a 

diffusione internazionale, anche di grande impatto, prestigio e rilevanza nella comunità scientifica di 

riferimento. I lavori presentati, sempre pienamente congruenti con il SSD e caratterizzati da originalità, 

elevato rigore metodologico e pertinenza alla Psicologia sociale, sono focalizzati prevalentemente su temi 

quali: conflitto, negoziazione, presa di decisione, con attenzione a vari ambiti sociali quali quelli della 

politica, dell’economia, ecc.; in generale si caratterizzano per l’approfondimento di fattori motivazionali e 

cognitivi sottostanti i vari processi sociali di volta in volta considerati. Il contributo del candidato nei lavori 

presentati è facilmente riconoscibile.  

La diffusione e rilevanza della produzione scientifica complessiva presentata dal candidato sono attestate 

dal un numero abbastanza elevato di citazioni ricevute dichiarato dal candidato (679, fonte Scopus) e da 

un H Index (Scopus) di 15. 

Il candidato presenta nel complesso quindi una produzione scientifica di livello molto buono. La 

commissione esprime una valutazione collegiale molto positiva sull’attività di ricerca scientifica del 

candidato. 

Alla luce delle valutazioni collegiali rispettivamente positiva per il profilo curriculare e molto positiva per 

l’attività di ricerca, la Commissione esprime un giudizio complessivo ampiamente positivo sul candidato. 

 



 

CANDIDATA    TALAMO Alessandra 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato) 

L’attività didattica della candidata, svolta in istituzioni universitarie prevalentemente italiane, è 

caratterizzata da un impegno intenso e continuativo di docenza nell’ambito del SSD M-PSI/05, in tutti i tre 

i livelli della didattica (in Corsi di laurea triennali e magistrali, CdS in Servizio Sociale, Master). 

La candidata fa parte del collegio docenti del dottorato di ricerca, pertinente al SSD, presso il 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma. E’ 

responsabile della Summer School in Techniques de gestion psychologique du traumatisme e la création 

de communautés résilientes per Sapienza Università di Roma presso la Universitè de Bangui (RCA). 

Inoltre, ha diretto il Master Universitario di II livello in User Experience presso il Dipartimento di Psicologia 

dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma. 

Ha ricoperto molteplici incarichi gestionali e istituzionali, in alcuni casi con rilevanti responsabilità e 

apprezzabile prestigio dei ruoli entro l’ambito dell’accademia italiana: Responsabile scientifico del Jointlab 

IDEaCT (Interaction Design and Communication Technologies) presso il Dipartimento di Psicologia dei 

Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma; membro della Giunta di 

Dipartimento e della Giunta di Facoltà; Direzione del Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e 

Socializzazione, Sapienza Università di Roma; Responsabile del Servizio Clinico Dipartimentale HOPE – 

Humanitarian Operators Psychological E-services presso il Dipartimento di afferenza; Responsabile 

scientifico (eletta dai direttori dei vari Dipartimenti afferenti) del Centro Interdipartimentale di Ricerca e 

Servizi SAPERI&CO, presso Sapienza Università di Roma; Responsabile del Laboratorio ICT4PEOPLE 

CNIT per il Consiglio Nazionale InteruniversitarioTelecomunicazioni; nomina Pontificia a Consultore per lo 

Stato Vaticano nell’ambito del Dicastero della Cultura. 

La candidata, oltre a svolgere attività di revisore per diverse riviste nazionali e internazionali, ha ricoperto 

il ruolo di Guest Editor per una rivista scientifica internazionale. Oltre a ciò, presenta varie rilevanti 

esperienze di valutazione di attività di ricerca a livello sia locale (in diversi atenei), sia nazionale 

(Ministero), sia internazionale (Commissione Europea). 

Ha partecipato continuativamente, anche in qualità di coordinatrice, a numerosi progetti di ricerca, 

pertinenti con il SSD, a carattere e rilevanza sia locale (Progetti finanziati da Ateneo), sia nazionale 

(Progetti finanziati da Ministero o altri Enti), sia internazionale (Progetti finanziati da Commissione 

Europea).  

La candidata presenta dunque un profilo curriculare pienamente articolato e di ottimo livello, sia per 

l’attività didattica svolta, intensa, continuativa e coerente con il SSD; sia per la partecipazione, anche nel 

ruolo di coordinamento, a progetti di ricerca locali, nazionali e internazionali con capacità di attrarre 

finanziamenti competitivi; sia per i riconoscimenti scientifici ottenuti; sia per l’attività di valutazione per 

conto di riviste scientifiche o di enti pubblici preposti alla valutazione e assegnazione di finanziamenti di 

ricerca scientifica a livello locale, nazionale, europeo; sia per numerosi e variegati incarichi gestionali ed 

istituzionali associati a ruoli, in alcuni casi, di grande impegno, responsabilità e prestigio. 

La commissione esprime una valutazione collegiale di eccellenza sul profilo curriculare della candidata. 

Riguardo all’attività di ricerca, la candidata presenta un’ampia e costante produttività scientifica 

complessiva, congruente con il SSD oggetto della presente procedura di valutazione ovvero con temi 

interdisciplinari ad esso affini. La produzione scientifica censita su banche dati internazionali (Scopus e/o 

WOS) riconosciute per l’abilitazione scientifica nazionale è articolata su un totale di 29 contributi. L’attività 

di ricerca della candidata è documentata anche dai diversi lavori presentati a convegni internazionali e 

nazionali.  

Ai fini della presente procedura di valutazione, la candidata presenta 15 lavori, tutti pubblicati su riviste a 

diffusione internazionale, anche di buon impatto e rilevanza nella comunità scientifica di riferimento. I 

lavori presentati, pertinenti al SSD di riferimento o ad esso affini, e caratterizzati da originalità, 

innovazione e da rigore metodologico, sono sviluppati prevalentemente su tematiche connesse alla 

ergonomia sociale, alla comunicazione e interazione mediata da tecnologie, alla innovazione tecnologica, 



alla insicurezza sul lavoro e benessere, alla identità sociale. Il contributo della candidata nei lavori 

presentati è facilmente riconoscibile.  

La rilevanza e diffusione della produzione scientifica complessiva presentata dalla candidata sono 

attestate da un adeguato numero di citazioni ricevute dichiarate dal candidato (254, fonte Scopus) e da 

un H Index (Scopus) pari a 10. 

Complessivamente, la candidata presenta una produzione scientifica di adeguato livello. La commissione 

esprime una valutazione collegiale positiva sull’attività di ricerca della candidata. 

Alla luce delle valutazioni collegiali rispettivamente eccellente per il profilo curriculare e positiva per 

l’attività di ricerca, la Commissione esprime un giudizio complessivo ottimo sulla candidata. 

 

 


