DIPARTIMENTO
DI MANAGEMENT

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

VERBALE DI SELEZIONE PER BANDO
n. 27/2022 - prot. 2333/2022 del 28 novembre 2022
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA
ATTIVARE PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA
Responsabile Scientifico: Prof. Massimo Battaglia

Il giorno 23/12/2022 si ¢ riunita la Commissione giudicatrice, in modalita a distanza
(connessione GMeet meet.google.com/mci-okhz-gmf) nominata con Disposizione del
Direttore del Dipartimento di Management Prot. 2586/2021 del 22 dicembre 2022,
per la valutazione delle domande presentate in risposta alla procedura di selezione
per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro autonomo di natura occasionale per lo
svolgimento della seguente attivita:

- raccolta dati content analysis report sostenibilita e altri strumenti di disclosure,
elaborazione dati con software dedicati e reporting sui risultati ottenuti nell’ambito del
Progetto di Ateneo “Systemic and Multistakeholder approach to risk governance”, a
favore del Dipartimento di Management dell’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”

di cui al Bando n. 27/2022 in oggetto, composta da:

- Prof. Massimo Battaglia (Presidente)
- Prof. Mario Calabrese (Segretario)
- Prof.ssa Francesca Iandolo

In relazione all’art. 5 del Bando in oggetto, la Commissione stabilisce i seguenti i
criteri di ripartizione dei punteggi e le norme per la prosecuzione dei lavori:

Requisiti di ammissione e criteri selettivi della procedura di valutazione comparativa:

* Valutazione finale nell’ottenimento della laurea magistrale;

e 110elode: 10 punti

e 110: 9 punti

e 109: 8 punti

e 108: 7 punti

e 107: 6 punti

e 106: 5 punti

* 105: 4 punti

e <dil05: 0 punti
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* Esperienze professionali pregresse nell’ambito della ricerca dati e nella loro
sistematizzazione; saranno assegnati punti per esperienze pregresse in attivita
di raccolta, elaborazione e sistematizzazione dati di tipo qualitativo e
quantitativo, sviluppate per conto di soggetti pubblici e privati di ricerca.
Saranno inoltre a complemento (e comunque in subordine) tenute in
considerazione anche altre esperienze lavorative che contribuiscano a
disegnare un profilo del/la candidato/a dinamico e orientato/a a approcci
multidisciplinari. Fino a 20 punti.

» Effettuazione di corsi professionalizzanti post lauream nell’ambito della
ricerca e/o dell’analisi qualitativa dei dati. Saranno tenuti in considerazione
corsi specifici effettuati dal/la candidato/a orientati ad approfondire
metodologie di ricerca di carattere qualitativo che possano essere utili nella
raccolta e nell’elaborazione dei dati che dovranno essere collettati nell’ambito
della ricerca (sono esempi: corsi di dottorato, summer school, corsi di
metodologia della ricerca erogati da universita o da altri istituti di ricerca
accreditati, ecc.). Saranno in subordine tenute in considerazione anche altre
esperienze formative che siano state orientate orientate ad accrescere le
competenze nel data assessment, e che abbiano contribuito a definire
I’attitudine alla ricerca del/la candidato/a (ne sono esempi: corsi su
metodologie quantitative, approfondimenti di casi studio, metodi e strumenti
di trasferimento della conoscenza, ecc.). Fino a 20 punti.

Il punteggio minimo per ottenere I’idoneita ¢ di 20/50.

Dopo aver individuato i criteri la Commissione viene sciolta alle ore 9.20 e si
riconvoca il giorno 9 gennaio 2023 alle ore 10.00 er procedere con la valutazione dei
titoli.

Letto, approvato e sottoscritto,
Roma, 23/12/2023.

Il Presidente:

Prof. Massimo Battaglia
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