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Procedura selettiva per il conferimento di un incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa  

Dipartimento di Management 
 
Responsabile Scientifico: Prof. Alberto Pastore 
Procedura selettiva per titoli per l’attribuzione di n. 1 incarico di collaborazione 
coordinata e continuativa ai fini dello svolgimento della seguente attività: 
Assistenza in aula e alla programmazione didattica del Master in Marketing 
Management.  
 
 

VERBALE N. 1 
La Commissione giudicatrice del concorso, è composta da: 
 

- Prof. Alberto Pastore 

- Prof.ssa Maria Vernuccio 

- Prof.ssa Federica Ceccotti 
La Commissione si è riunita il giorno 27 novembre 2017 alle ore 09.00 per prendere 
visione del Bando n. 27/2017, stabilire i criteri di ripartizione dei punteggi e le norme 
per la prosecuzione dei lavori. 

La Commissione, unanime, assegna le funzioni di Presidente al  Prof. Alberto 
Pastore nonché quelle di Segretario alla Prof.ssa Federica Ceccotti. 

La Commissione, prima di prendere visione delle domande e dei titoli stabilisce i 
criteri di ripartizione dei punteggi: 
• 50 punti per il colloquio 

che comprende anche la verifica della conoscenza della lingua inglese. 
 

• 50 punti per i titoli, così ripartiti: 
a. Fino a 30 (trenta) punti per il voto di laurea almeno quadriennale distribuiti come 

segue: 
o  voto da 99 a 101  punti cinque 
o  voto da 102 a 104  punti dieci 
o  voto da 105 a 109  punti quindici 
o  voto 110   punti venti 
o  voto 110 e lode  punti venticinque 

     5 punti verranno assegnati per Laurea in discipline economiche. 
 

 b. Fino a 20 punti per altri titoli attinenti alla presente procedura comparativa. 
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Ciascun candidato, per ottenere l'idoneità, deve conseguire un punteggio 
complessivo non inferiore a 10/50 punti per i titoli e 30/50 punti per il colloquio. 

Alla prova orale sarà attribuito un punteggio massimo di 50 punti.  
 
Il candidato che avrà raggiunto il punteggio complessivo (titoli e colloquio) più alto 
sarà dichiarato vincitore.  
 
Dopo aver individuato i criteri la Commissione viene sciolta alle ore 09,20 e si 
riconvoca subito dopo per procedere con la valutazione dei titoli. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 

 
f.to La Commissione 

- Prof. Alberto Pastore   
 

- Prof.ssa Maria Vernuccio     

 
- Prof.ssa Federica Ceccotti       
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