
 
 

 

 

UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA” 

 

DIPARTIMENTO DI CHIMICA 

 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA ATTIVARE ALL’INTERNO DEL PIANO 

LAUREE SCIENTIFICHE 2017-­2018 (Bando n. 235/2018) 

 

 

1° Verbale Riunione Attribuzione criteri 

 

In data 19 giugno 2018 alle ore 13,05, presso il Dipartimento di Chimica dell’Università degli 

Studi di Roma “la Sapienza”, si è riunita la Commissione nominata dal Direttore del 

Dipartimento e composta da: 

 

Presidente: Prof. Nicolae Viorel Pavel    

Componente: Prof. Alessandro Bacaloni 

Segretario: Prof. Maria Rosa Festa  

 

La Commissione fissa preliminarmente i criteri per la valutazione dei titoli e per il colloquio, 

dando particolare rilievo ai requisiti culturali e professionali nonché all’esperienza 

professionale maturata in relazione ad attività lavorativa prestata presso soggetti pubblici e/o 

privati. 

 

Il punteggio complessivo di 100/100 è così ripartito: 

a) 50 (cinquanta) punti per i titoli: 

• fino a 10 (dieci) punti per il conseguimento del Dottorato di ricerca; 

• fino a 5 (cinque) punti per il voto di laurea;  

• fino a 20 (venti) punti per le pubblicazioni; 

• fino a 5 (cinque) punti per Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di 

perfezionamento post-laurea; 



 
 

 

 

• fino a 10 (dieci) punti per altri titoli collegati all'attività svolta quali titolari di contratti, borse 

di studio e incarichi in enti di ricerca nazionali o internazionali.  

b) 50 (cinquanta) punti per il colloquio. 

 

Per superare la selezione il candidato dovrà riportare la votazione minima complessiva (titoli e 

colloquio) di 70/100 (settanta/centesimi). 

 

La seduta si conclude alle ore 13,40. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

 

Presidente: Prof.   Nicolae Viorel Pavel 

___________________________________________ 

 

 

Componente: Prof. Alessandro Bacaloni 

_________________________________ 

 

 

Segretario: Prof. Maria Rosa Festa 

______________________________________ 

 


