PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
PROFESSORE DI RUOLO DI II FASCIA AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE
N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PSI/05 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI
DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE INDETTA CON D.R. N. 560/2017 DEL 10/02/2017

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n.
560/2017 del 10/02/2017, & composta dai:

Prof.. Marino Bonaiuto Ordinario presso la Facolta di Medicina e Psicologia, SSD M-PSI/05
dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Prof. Elvira Cicognani Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia SSD M-PSI/05
dell’Universita degli Studi di Bologna.

Prof. Camillo Regalia Ordinario presso la Facolta di Scienze della Formazione SSD M-PSI/05
dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuor di Milano.

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si
riunisce (al completo) il giorno 31/07/2017 alle ore 16:45 per via telematica per la stesura
della relazione finale riassuntiva dei lavori svolti.

Nella riunione preliminare (telematica) che si & tenuta il giorno 18/07/2017 alle ore 15:00 la
Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, attribuendo tali funzioni
rispettivamente al Prof. BONAIUTO e alla Prof.ssa CICOGNANI e ha individuato il termine per
la conclusione del procedimento concorsuale il giorno 31/07/2017.

Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell'art. 5 comma 2 del D. Lgs. 1172/1948, con gli altri Membri
della commissione.

La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di
selezione contenuti nel bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del
curriculum, dell’attivita didattica dei candidati, consegnato al Responsabile della procedura,
affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicazione sul sito dell’Ateneo.

Nella seconda riunione che si & tenuta il giorno 31/07/2017 alle ore 15:00 per via telematica
ciascun commissario, presa visione dell’elenco dei candidati, ha dichiarato che non sussistono
situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5 comma 2 del D. Lgs.
1172/1948, con i candidati stessi.

La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in
esame la documentazione trasmessa dai candidati in formato elettronico ed ha proceduto, per
ciascuno di essi, a stendere un profilo curriculare, una valutazione collegiale del profilo
curriculare, una valutazione complessiva di merito dell’attivita ricerca e all’analisi dei lavori in
collaborazione (allegato 1 alla presente relazione).

Successivamente, ha effettuato una valutazione complessiva (Allegato 2 alla presente
relazione) dei candidati ed ha proceduto alla valutazione comparativa per l'individuazione del
vincitore della procedura.

Al termine la Commissione, all’‘unanimita sulla base delle valutazioni complessive formulate,
e dopo aver effettuato la comparazione dei candidati, ha dichiarato i candidati ALBY Francesca
e GIACOMANTONIO Mauro vincitori della procedura in epigrafe.



La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura in un plico
che viene chiuso e sigillato con |'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di
chiusura.

Il plico contenente copia dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale riassuntiva
(con allegati i giudizi espressi) viene consegnato - unitamente ad una nota di trasmissione -
al Responsabile del Procedimento.

La relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) viene trasmessa anche in formato
elettronico (file word o] pdf convertito da word) all'indirizzo
settoreconcorsidocenti@uniromal.it.

La relazione finale riassuntiva con i relativi allegati saranno resi pubblici per via telematica sul
sito dell’Ateneo.

La Commissione termina i lavori alle ore 17:15 del 31/07/2017.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
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PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
PROFESSORE DI RUOLO DI II FASCIA AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE
N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PSI/05 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI
DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE INDETTA CON D.R. N. 560/2017 DEL 10/02/2017

Allegato n.1 alla Relazione finale riassuntiva

Candidato ALBY Francesca

Profilo curriculare

La dott.ssa Francesca Alby si € laureata con lode in Psicologia, indirizzo del Lavoro e delle
Organizzazioni, nel 1995 presso |'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. Presso la
stessa universita ha conseguito il Dottorato di ricerca in Psicologia Sociale nel 2004 discutendo
una tesi dal titolo “Sistemi tecnologici come pratica sociale: gruppi, interazione e attivita in
una Internet company”.

Dal 2005 al 2007 ¢ stata assegnista di ricerca presso Facolta di Psicologia 1 dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Dal 2008 ¢ ricercatore di Psicologia Sociale (SSD M/PSI-05) presso il Dipartimento di
Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione dell'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”.

Ha svolto diversi periodi all’estero in USA: Universita di California San Diego (2003), Los
Angeles (dal 2012 in poi), Berkeley (entro un accordo del quale & responsabile, 2013 in poi).

Negli ultimi anni & stata responsabile di progetti di ricerca finanziati in ambito del proprio
Ateneo (2012, 2014, 2015, 2016) sia come progetti piccoli di Ateneo, in un caso FARI, sia
come Accordi interuniversitari. Ha inoltre partecipato a numerosi progetti di ricerca nazionali
e internazionali in qualita di partecipante. I principali tipi di bando e relativi livelli o enti sono
stati: UC Berkeley Collaborative Research, Accordo interuniversitario in Ateneo, FARI in
Ateneo, Ateneo Federato o Universita in Ateneo, PRIN in Ministero, Agenzia del Lavoro del
Lazio, PON, ISFOL in Ministero del Lavoro o Leonardo, IRSI Istituto per la Ricerca Sociale,
PARSEC. I progetti hanno riguardato vari temi tra i quali gruppi, tecnologie, comunicazione
medico-paziente, leadership, negoziazione, usabilita, e-learning, collaborazione e
apprendimento, eccetera.

La dott.ssa Alby ha svolto attivita di docenza a diversi livelli universitari nell’arco di circa
quindici anni: in corsi nell'ambito delle lauree triennali e magistrali dell’Universita degli Studi
di Roma “La Sapienza” sui temi dei gruppi, della formazione, della comunicazione, della
metodologia, eccetera. E inoltre stata (2009-14) ed & (2016-) membro di Collegio di Docenti
di Dottorato di Ricerca presso il medesimo Ateneo ove ha svolto attivita didattica di terzo
livello su alcuni aspetti metodologici; in tale sede € stata una volta tutor e una volta co-tutor.
Ha infine svolto attivita didattica di terzo livello anche in Scuole di Specializzazione e presso
Master universitari o Corsi di alta formazione presso il medesimo Ateneo nell’arco degli ultimi
dieci anni. Nel 2014 e nel 2015 ha inoltre tenuto seminari presso Atenei stranieri (UC San
Francisco e Berkeley).

Ha svolto attivita istituzionale in qualita di membro delle seguenti Commissioni dipartimentali:
Giunta di Dipartimento; Commissione Giudicatrice per Incarichi Esterni del Dipartimento;
Garante degli Studenti del Dipartimento; Giunta della Facolta, Commissione Paritetica
Docenti-Studenti per la Didattica; eccetera.

Negli ultimi due anni si & inoltre impegnata in attivita di Terza missione con gruppi esperenziali
per familiari e pazienti oncologici.



La dott.ssa Alby & socia di diverse associazioni scientifiche nazionali (AIP, STS, AIM) e
internazionali (ISCAR) Ha partecipato a numerosi convegni nazionali o internazionali
presentando lavori a partire dal 1999. Inoltre ha svolto attivita di referaggio per riviste quali
Research in Language and Social Interaction, Organization Studies, International Journal of
Social Research Methodology, Mind Culture and Activity, eccetera.

Nel 2012 ha ottenuto I'Abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di seconda
fascia nel settore concorsuale 11/E3.

Valutazione collegiale del profilo curriculare:

Il profilo curricolare della dott.ssa Alby documenta una buona capacita di ricerca in contesti
nazionali e internazionali, buona capacita di integrarsi in diversi gruppi di ricerca e anche di
sviluppare piu recentemente autonomia e capacita di ricerca su tematiche di attualita e
rilevanza sociale anche in contesti interdisciplinari, in particolare nel campo delle tecnologie
della comunicazione e dell’apprendimento, della comunicazione medico-paziente, delle
metodologie qualitative ed interdisciplinari.

Si sottolinea l|'esperienza nella partecipazione e gestione di accordi interuniversitari
internazionali e la consolidata esperienza didattica che abbraccia tutti i livelli dell’istruzione
universitaria.

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

L'attivita di ricerca complessiva della dott.ssa Alby &€ documentata dalle 30 pubblicazioni
selezionate per la procedura in oggetto delle quali 17 sono peer-reviewed indicizzate su
database quali Scopus e/o su Thomson-Reuters, tutte in collaborazione; mentre 11 sono peer-
reviewed internazionali o nazionali non indicizzate (3 delle quali a singolo nome) e 2 sono
monografie (1 a nome singolo). La congruenza delle pubblicazioni presentate con il settore
scientifico disciplinare M-PSI/05 € buona. I temi e il contesto editoriale delle pubblicazioni
sottolineano il carattere interdisciplinare delle ricerche condotte e I'ampiezza del ventaglio di
interessi, in particolare nel campo delle tecnologie, della comunicazione, dell’apprendimento.
Nel complesso l'attivita scientifica documentata dalle pubblicazioni selezionate risulta di
discreto livello e caratterizzata da buona continuita temporale. La produzione complessiva
ammonta a oltre 60 voci bibliografiche (le quali comprendono sia riviste peer-reviewed
nazionali e internazionali, sia monografie, sia curatele di volumi e capitoli in volumi, come
pure atti di conferenze e recensioni di libri).

A tale attivita corrisponde, come dichiarato dal candidato, in base a Scopus Citation Report,
un indice H pari a 5 e un numero di citazioni pari a 76.

Lavori in collaborazione

Tutti i lavori, eccetto i n. 19, 24, 25, 30, sono in collaborazione con terzi. L'apporto individuale
della candidata risulta enucleabile dalla sua posizione nell’ordine degli autori (€ primo o
secondo nome in tutti i 30 casi, posizioni ritenute indicative di un contributo scientifico
rilevante nella conduzione della ricerca e nella stesura dei risultati) e dalla coerenza con il
resto della sua attivita scientifica.



Candidato GIACOMANTONIO Mauro

Il dott. Mauro Giacomantonio si & laureato in Psicologia, indirizzo del Lavoro e delle
Organizzazioni, nel 2004 presso |'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. Presso la
stessa universita ha conseguito il Dottorato di ricerca in Psicologia Sociale nel 2009 discutendo
una tesi dal titolo "Now you see it, now you don‘t: Interests, positions and psychological
distance in integrative negotiation”.

Dal 2009 al 2010 €& stato assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi
di Sviluppo e Socializzazione dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Dal 2010 e ricercatore di Psicologia Sociale (SSD M/PSI-05) presso il Dipartimento di
Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione dell'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”.

Ha svolto periodi all’estero alle Universita di Essex (UK, 2004) e di Amsterdam (Olanda,
2006); nonché seminari invitti presso altre Universita (2011 a Groningen, 2012 a Padova,
2016 ad Abu Dhabi).

Negli ultimi anni € stato responsabile di piccoli progetti di ricerca finanziati in ambito del
proprio Ateneo (2014) o della EASP (2012). Ha inoltre partecipato a progetti di ricerca
nazionali in qualita di partecipante (progetti di Ateneo medi o grandi). I progetti hanno
riguardato vari temi tra i quali distanza psicologica ed embodiment, potere e leadership,
deplezione e persuasione, bisogno di chiusura e decisioni rischiose, eccetera.

Il dott. Giacomantonio ha svolto attivita di docenza a due livelli universitari nell’arco di circa
sei anni: in corsi nell'ambito delle lauree triennali e magistrali dell’Universita degli Studi di
Roma "“La Sapienza” sui temi della psicologia sociale, dei processi di persuasione, della
psicologia economica, della metodologia della ricerca. E inoltre membro (dal 2012) del
Collegio di Docenti di Dottorato di Ricerca presso il medesimo.

Ha svolto attivita istituzionale in qualita di membro delle seguenti Commissioni dipartimentali:
Comitato Qualita del CdS magistrale in Psicologia della comunicazione e del marketing;
Commissione Giudicatrice per Incarichi Esterni del Dipartimento; Presidente di commissione
vigilanza per esame d’ammissione alla Facolta di Psicologia.

Il dott. Giacomantonio & socio di alcune associazioni scientifiche nazionali (AIP) e
internazionali (EASP) Ha partecipato a 14 convegni nazionali o internazionali presentando
lavori a partire dal 2004, Inoltre ha svolto attivita di referaggio per riviste quali Journal of
Personality and Social Psychology, Social Cognition, Giornale Italiano di Psicologia, Journal of
Experimental Social Psychology, Psicologia Sociale, European Journal of Social Psychology,
eccetera. E inoltre Associate Editor della rivista In-Mind Italia.

Nel 2012 ha ottenuto I'Abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di seconda
fascia nel settore concorsuale 11/E3.

Valutazione collegiale del profilo curriculare:

Il profilo curricolare del dott. Giacomantonio documenta una buona capacita di ricerca in
contesti nazionali e internazionali, buona capacita di integrarsi in diversi gruppi di ricerca e
anche di sviluppare piu recentemente autonomia e capacita di ricerca su tematiche
particolarmente al centro della riflessione disciplinare, in particolare nel campo della
negoziazione e risoluzione dei conflitti, della motivazione e dell’autoregolazione, della distanza
psicologica e delle sue conseguenze in termini di stile di pensiero e di relazioni interpersonali.
Si sottolinea la centratura delle attivita di ricerca e delle pubblicazione scientifiche rispetto a
temi teorici e metodologici centrali per il settore scientifico disciplinare.



Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

L'attivita di ricerca complessiva del dott. Giacomantonio &€ documentata dalle 30 pubblicazioni,
tutte in collaborazione, selezionate per la procedura in oggetto, delle quali 29 sono peer-
reviewed internazionali (25) o nazionali (4) indicizzate su database quali Scopus e/o su
Thomson-Reuters; 1 € monografia nazionale. La congruenza delle pubblicazioni presentate
con il settore scientifico disciplinare M-PSI/05 ¢ elevata. Sia i temi sia il contesto editoriale
delle pubblicazioni sottolineano il carattere qualitativamente elevato delle ricerche condotte,
in particolare con uno sforzo a fare convergere costrutti e processi diversi: fattori cognitivi,
emotivi, motivazionali con riguardo per diversi aspetti della vita e dei processi sociali quali
leadership, persuasione, negoziazione, presa di decisone, eccetera. La produzione
complessiva ammonta a 34 voci bibliografiche (le quali comprendono sia riviste peer-reviewed
nazionali e internazionali, sia monografie, sia capitoli in volumi, come pure atti di conferenze).
A tale attivita corrisponde, come dichiarato dal candidato, in base a Scopus Citation Report,
un indice H pari a 7 e un numero di citazioni pari a 141.

Lavori in collaborazione

Tutti i lavori sono in collaborazione con terzi. L'apporto individuale del candidato risulta
enucleabile dalla sua posizione nell’‘ordine degli autori (€ primo o secondo nome in 22 casi,
posizioni ritenute indicative di un contributo scientifico rilevante nella conduzione della ricerca
e nella stesura dei risultati quindi per oltre il 73% delle pubblicazioni presentate in
valutazione) e dalla coerenza con il resto della sua attivita scientifica.



PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
PROFESSORE DI RUOLO DI II FASCIA AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE
N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PSI/05 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI
DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE INDETTA CON D.R. N. 560/2017 DEL 10/02/2017

Allegato n. 2 alla Relazione finale riassuntiva

CANDIDATO ALBY Francesca
VALUTAZIONE COMPLESSIVA

L'attivita scientifica della candidata & continuativa e congruente con il settore scientifico
disciplinare M-PSI/05 per il quale é stata bandita la presente procedura.

Buoni gli indici bibliometrici complessivi e I'impatto sulla comunita scientifica di riferimento
testimoniato dal numero di citazioni ricevute.

La commissione valuta molto positivamente [attivita della candidata in contesti
interdisciplinari, in particolare nel campo delle tecnologie, dell’apprendimento, della
comunicazione medico-paziente.

La maturita scientifica della candidata € inoltre attestata dalla partecipazione in progetti di
ricerca nazionali e internazionali, anche nel ruolo di responsabile scientifico, inclusi accordi
interuniversitari internazionali.

E' presente una partecipazione molto consolidata e diversificata alle attivita istituzionali del
Dipartimento. L'attivita didattica universitaria, svolta a tutti e tre i livelli universitari, &
consistente e sempre coerente con il settore M-PSI/05 ed & stata continua e relativa a tutto
il periodo del suo inquadramento universitario.

La Commissione - dopo attento e approfondito esame del profilo curriculare, dell‘attivita di
ricerca, della produzione scientifica e dell’esperienza didattica della candidata - collegialmente
formula all’'unanimita una valutazione complessiva positiva.

CANDIDATO GIACOMANTONIO Mauro
VALUTAZIONE COMPLESSIVA

L'attivita scientifica del candidato & continuativa e congruente con il settore scientifico
disciplinare M-PSI/05 per il quale é stata bandita la presente procedura.

Buoni gli indici bibliometrici complessivi e I'impatto sulla comunita scientifica di riferimento
testimoniato dal numero di citazioni ricevute.

La commissione valuta molto positivamente I'attivita del candidato su temi centrali per la
disciplina, in particolare nel campo di aspetti cognitivi, affettivi e motivazionali rilevanti per i
processi psicologico-sociali.

La maturita scientifica del candidato € inoltre attestata dal ruolo di revisore assunto in molte
riviste internazionali e nazionali accreditate come centrali per la disciplina e il settore specifici.
E’ presente una discreta partecipazione alle attivita istituzionali del Dipartimento. L'attivita
didattica universitaria, svolta nei primi due livelli della didattica universitaria, & consistente e
sempre centrale rispetto a temi e metodologie del settore M-PSI/05; essa inoltre € stata
continua e relativa a tutto il periodo del suo inquadramento universitario.

La Commissione - dopo attento e approfondito esame del profilo curriculare, dell’attivita di
ricerca, della produzione scientifica e dell’esperienza didattica del candidato - collegialmente
formula all'unanimita una valutazione complessiva positiva.



PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
PROFESSORE DI RUOLO DI II FASCIA AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE
N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PSI/05 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI
DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE INDETTA CON D.R. N. 560/2017 DEL 10/02/2017

VERBALE N. 2

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM,
DELL'ATTIVITA’ DIDATTICA

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n.
560/2017 del 10/02/2017, & composta dai:

Prof. Marino Bonaiuto Ordinario presso la Facolta di Medicina e Psicologia, SSD M-PSI/05
dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Prof. Elvira Cicognani Ordinario presso il Dipartimento di Psicologia SSD M-PSI/05
dell’Universita degli Studi di Bologna.

Prof. Camillo Regalia Ordinario presso la Facolta di Scienze della Formazione SSD M-PSI/05
dell’'Universita Cattolica del Sacro Cuor di Milano.

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si
riunisce (al completo) il giorno 31/07/2017 alle ore 15:00 per via telematica.

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile amministrativo del
procedimento l'elenco dei candidati alla procedura e la documentazione, in formato
elettronico, trasmessa dagli stessi.

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati (rivisto alla luce
di eventuali esclusi o rinunciatari) dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati
stessi.

Pertanto i candidati alla procedura risultano essere i seguenti:
ALBY Francesca
GIACOMANTONIO Mauro

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della procedura e
sulla base dell’'esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell‘attivita
didattica, procede a stendere, per ciascun candidato, un profilo curriculare e una valutazione
di merito complessiva dell’attivita di ricerca e, dopo ampia ed approfondita discussione
collegiale sul profilo e sulla produzione scientifica di ciascun candidato, una relazione sulla
valutazione complessiva dei candidati (ALLEGATO 1 AL VERBALE N.2).

La Commissione prende atto, inoltre, che vi sono lavori in collaborazione del candidato con
altri autori (ALLEGATO 1 AL VERBALE N.2)

Successivamente, dopo ampia e approfondita discussione collegiale sul profilo e sulla
produzione scientifica dei candidati, la Commissione elabora una relazione collegiale sulla
valutazione complessiva del candidato (ALLEGATO 2 AL VERBALE N.2).

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante dello
stesso.

La Commissione, all’'unanimita oppure a maggioranza assoluta dei componenti, sulla base
delle valutazioni formulate e dopo aver effettuato la comparazione tra i candidati, dichiara i
candidati ALBY Francesca e GIACOMANTONIO Mauro vincitori della procedura per il



reclutamento di n 2 professori associati nel settore concorsuale 11 E3, settore scientifico
disciplinare M-PSI/05 - PSICOLOGIA SOCIALE mediante chiamata ai sensi dell’art. 24 comma
6 della Legge n. 240/2010.

La Commissione procede quindi a redigere il verbale relativo alla relazione finale riassuntiva
dei lavori svolti.

La seduta ¢ tolta alle ore 16:15.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE:
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PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
PROFESSORE DI RUOLO DI II FASCIA AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE
N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PSI/05 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI
DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE INDETTA CON D.R. N. 560/2017 DEL 10/02/2017

Allegato n.1 al verbale n. 2

Candidato ALBY Francesca

Profilo curriculare

La dott.ssa Francesca Alby si € laureata con lode in Psicologia, indirizzo del Lavoro e delle
Organizzazioni, nel 1995 presso |'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. Presso la
stessa universita ha conseguito il Dottorato di ricerca in Psicologia Sociale nel 2004 discutendo
una tesi dal titolo “Sistemi tecnologici come pratica sociale: gruppi, interazione e attivita in
una Internet company”.

Dal 2005 al 2007 ¢ stata assegnista di ricerca presso Facolta di Psicologia 1 dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Dal 2008 e ricercatore di Psicologia Sociale (SSD M/PSI-05) presso il Dipartimento di
Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione dell'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”.

Ha svolto diversi periodi all’estero in USA: Universita di California San Diego (2003), Los
Angeles (dal 2012 in poi), Berkeley (entro un accordo del quale € responsabile, 2013 in poi).

Negli ultimi anni & stata responsabile di progetti di ricerca finanziati in ambito del proprio
Ateneo (2012, 2014, 2015, 2016) sia come progetti piccoli di Ateneo, in un caso FARI, sia
come Accordi interuniversitari. Ha inoltre partecipato a numerosi progetti di ricerca nazionali
e internazionali in qualita di partecipante. I principali tipi di bando e relativi livelli o enti sono
stati: UC Berkeley Collaborative Research, Accordo interuniversitario in Ateneo, FARI in
Ateneo, Ateneo Federato o Universita in Ateneo, PRIN in Ministero, Agenzia del Lavoro del
Lazio, PON, ISFOL in Ministero del Lavoro o Leonardo, IRSI Istituto per la Ricerca Sociale,
PARSEC. I progetti hanno riguardato vari temi tra i quali gruppi, tecnologie, comunicazione
medico-paziente, leadership, negoziazione, usabilita, e-learning, collaborazione e
apprendimento, eccetera.

La dott.ssa Alby ha svolto attivita di docenza a diversi livelli universitari nell’arco di circa
quindici anni: in corsi nell'ambito delle lauree triennali e magistrali dell’Universita degli Studi
di Roma “La Sapienza” sui temi dei gruppi, della formazione, della comunicazione, della
metodologia, eccetera. E inoltre stata (2009-14) ed & (2016-) membro di Collegio di Docenti
di Dottorato di Ricerca presso il medesimo Ateneo ove ha svolto attivita didattica di terzo
livello su alcuni aspetti metodologici; in tale sede € stata una volta tutor e una volta co-tutor.
Ha infine svolto attivita didattica di terzo livello anche in Scuole di Specializzazione e presso
Master universitari o Corsi di alta formazione presso il medesimo Ateneo nell’arco degli ultimi
dieci anni. Nel 2014 e nel 2015 ha inoltre tenuto seminari presso Atenei stranieri (UC San
Francisco e Berkeley).

Ha svolto attivita istituzionale in qualita di membro delle seguenti Commissioni dipartimentali:
Giunta di Dipartimento; Commissione Giudicatrice per Incarichi Esterni del Dipartimento;
Garante degli Studenti del Dipartimento; Giunta della Facolta, Commissione Paritetica
Docenti-Studenti per la Didattica; eccetera.

Negli ultimi due anni si & inoltre impegnata in attivita di Terza missione con gruppi esperenziali
per familiari e pazienti oncologici.



La dott.ssa Alby & socia di diverse associazioni scientifiche nazionali (AIP, STS, AIM) e
internazionali (ISCAR) Ha partecipato a numerosi convegni nazionali o internazionali
presentando lavori a partire dal 1999. Inoltre ha svolto attivita di referaggio per riviste quali
Research in Language and Social Interaction, Organization Studies, International Journal of
Social Research Methodology, Mind Culture and Activity, eccetera.

Nel 2012 ha ottenuto I'Abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di seconda
fascia nel settore concorsuale 11/E3.

Valutazione collegiale del profilo curriculare:

Il profilo curricolare della dott.ssa Alby documenta una buona capacita di ricerca in contesti
nazionali e internazionali, buona capacita di integrarsi in diversi gruppi di ricerca e anche di
sviluppare piu recentemente autonomia e capacita di ricerca su tematiche di attualita e
rilevanza sociale anche in contesti interdisciplinari, in particolare nel campo delle tecnologie
della comunicazione e dell’apprendimento, della comunicazione medico-paziente, delle
metodologie qualitative ed interdisciplinari.

Si sottolinea l|'esperienza nella partecipazione e gestione di accordi interuniversitari
internazionali e la consolidata esperienza didattica che abbraccia tutti i livelli dell’istruzione
universitaria.

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

L'attivita di ricerca complessiva della dott.ssa Alby &€ documentata dalle 30 pubblicazioni
selezionate per la procedura in oggetto delle quali 17 sono peer-reviewed indicizzate su
database quali Scopus e/o su Thomson-Reuters, tutte in collaborazione; mentre 11 sono peer-
reviewed internazionali o nazionali non indicizzate (3 delle quali a singolo nome) e 2 sono
monografie (1 a nome singolo). La congruenza delle pubblicazioni presentate con il settore
scientifico disciplinare M-PSI/05 & buona. I temi e il contesto editoriale delle pubblicazioni
sottolineano il carattere interdisciplinare delle ricerche condotte e I'ampiezza del ventaglio di
interessi, in particolare nel campo delle tecnologie, della comunicazione, dell’apprendimento.
Nel complesso l‘attivita scientifica documentata dalle pubblicazioni selezionate risulta di
discreto livello e caratterizzata da buona continuita temporale. La produzione complessiva
ammonta a oltre 60 voci bibliografiche (le quali comprendono sia riviste peer-reviewed
nazionali e internazionali, sia monografie, sia curatele di volumi e capitoli in volumi, come
pure atti di conferenze e recensioni di libri).

A tale attivita corrisponde, come dichiarato dal candidato, in base a Scopus Citation Report,
un indice H pari a 5 e un numero di citazioni pari a 76.

Lavori in collaborazione

Tutti i lavori, eccetto i n. 19, 24, 25, 30, sono in collaborazione con terzi. L'apporto individuale
della candidata risulta enucleabile dalla sua posizione nell’ordine degli autori (€ primo o
secondo nome in tutti i 30 casi, posizioni ritenute indicative di un contributo scientifico
rilevante nella conduzione della ricerca e nella stesura dei risultati) e dalla coerenza con il
resto della sua attivita scientifica.



Candidato GIACOMANTONIO Mauro

Il dott. Mauro Giacomantonio si & laureato in Psicologia, indirizzo del Lavoro e delle
Organizzazioni, nel 2004 presso |'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”. Presso la
stessa universita ha conseguito il Dottorato di ricerca in Psicologia Sociale nel 2009 discutendo
una tesi dal titolo "Now you see it, now you don’t: Interests, positions and psychological
distance in integrative negotiation”.

Dal 2009 al 2010 €& stato assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi
di Sviluppo e Socializzazione dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Dal 2010 e ricercatore di Psicologia Sociale (SSD M/PSI-05) presso il Dipartimento di
Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione dell'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”.

Ha svolto periodi all’estero alle Universita di Essex (UK, 2004) e di Amsterdam (Olanda,
2006); nonché seminari invitti presso altre Universita (2011 a Groningen, 2012 a Padova,
2016 ad Abu Dhabi).

Negli ultimi anni € stato responsabile di piccoli progetti di ricerca finanziati in ambito del
proprio Ateneo (2014) o della EASP (2012). Ha inoltre partecipato a progetti di ricerca
nazionali in qualita di partecipante (progetti di Ateneo medi o grandi). I progetti hanno
riguardato vari temi tra i quali distanza psicologica ed embodiment, potere e leadership,
deplezione e persuasione, bisogno di chiusura e decisioni rischiose, eccetera.

Il dott. Giacomantonio ha svolto attivita di docenza a due livelli universitari nell’arco di circa
sei anni: in corsi nell'ambito delle lauree triennali e magistrali dell’'Universita degli Studi di
Roma "“La Sapienza” sui temi della psicologia sociale, dei processi di persuasione, della
psicologia economica, della metodologia della ricerca. E inoltre membro (dal 2012) del
Collegio di Docenti di Dottorato di Ricerca presso il medesimo.

Ha svolto attivita istituzionale in qualita di membro delle seguenti Commissioni dipartimentali:
Comitato Qualita del CdS magistrale in Psicologia della comunicazione e del marketing;
Commissione Giudicatrice per Incarichi Esterni del Dipartimento; Presidente di commissione
vigilanza per esame d’ammissione alla Facolta di Psicologia.

Il dott. Giacomantonio & socio di alcune associazioni scientifiche nazionali (AIP) e
internazionali (EASP) Ha partecipato a 14 convegni nazionali o internazionali presentando
lavori a partire dal 2004, Inoltre ha svolto attivita di referaggio per riviste quali Journal of
Personality and Social Psychology, Social Cognition, Giornale Italiano di Psicologia, Journal of
Experimental Social Psychology, Psicologia Sociale, European Journal of Social Psychology,
eccetera. E inoltre Associate Editor della rivista In-Mind Italia.

Nel 2012 ha ottenuto I'Abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di seconda
fascia nel settore concorsuale 11/E3.

Valutazione collegiale del profilo curriculare:

Il profilo curricolare del dott. Giacomantonio documenta una buona capacita di ricerca in
contesti nazionali e internazionali, buona capacita di integrarsi in diversi gruppi di ricerca e
anche di sviluppare piu recentemente autonomia e capacita di ricerca su tematiche
particolarmente al centro della riflessione disciplinare, in particolare nel campo della
negoziazione e risoluzione dei conflitti, della motivazione e dell’autoregolazione, della distanza
psicologica e delle sue conseguenze in termini di stile di pensiero e di relazioni interpersonali.
Si sottolinea la centratura delle attivita di ricerca e delle pubblicazione scientifiche rispetto a
temi teorici e metodologici centrali per il settore scientifico disciplinare.



Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

L'attivita di ricerca complessiva del dott. Giacomantonio &€ documentata dalle 30 pubblicazioni,
tutte in collaborazione, selezionate per la procedura in oggetto, delle quali 29 sono peer-
reviewed internazionali (25) o nazionali (4) indicizzate su database quali Scopus e/o su
Thomson-Reuters; 1 € monografia nazionale. La congruenza delle pubblicazioni presentate
con il settore scientifico disciplinare M-PSI/05 ¢ elevata. Sia i temi sia il contesto editoriale
delle pubblicazioni sottolineano il carattere qualitativamente elevato delle ricerche condotte,
in particolare con uno sforzo a fare convergere costrutti e processi diversi: fattori cognitivi,
emotivi, motivazionali con riguardo per diversi aspetti della vita e dei processi sociali quali
leadership, persuasione, negoziazione, presa di decisone, eccetera. La produzione
complessiva ammonta a 34 voci bibliografiche (le quali comprendono sia riviste peer-reviewed
nazionali e internazionali, sia monografie, sia capitoli in volumi, come pure atti di conferenze).
A tale attivita corrisponde, come dichiarato dal candidato, in base a Scopus Citation Report,
un indice H pari a 7 e un numero di citazioni pari a 141.

Lavori in collaborazione

Tutti i lavori sono in collaborazione con terzi. L'apporto individuale del candidato risulta
enucleabile dalla sua posizione nell’ordine degli autori (& primo o secondo nome in 22 casi,
posizioni ritenute indicative di un contributo scientifico rilevante nella conduzione della ricerca
e nella stesura dei risultati quindi per oltre il 73% delle pubblicazioni presentate in
valutazione) e dalla coerenza con il resto della sua attivita scientifica.



PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
PROFESSORE DI RUOLO DI II FASCIA AI SENSI DELL'ART. 24, COMMA 6 DELLA LEGGE
N.240/2010 - PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 SETTORE SCIENTIFICO
DISCIPLINARE M-PSI/05 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI
DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE INDETTA CON D.R. N. 560/2017 DEL 10/02/2017

Allegato n.2 al verbale n. 2

CANDIDATO ALBY Francesca
VALUTAZIONE COMPLESSIVA

L'attivita scientifica della candidata & continuativa e congruente con il settore scientifico
disciplinare M-PSI/05 per il quale é stata bandita la presente procedura.

Buoni gli indici bibliometrici complessivi e I'impatto sulla comunita scientifica di riferimento
testimoniato dal numero di citazioni ricevute.

La commissione valuta molto positivamente [attivita della candidata in contesti
interdisciplinari, in particolare nel campo delle tecnologie, dell’apprendimento, della
comunicazione medico-paziente.

La maturita scientifica della candidata € inoltre attestata dalla partecipazione in progetti di
ricerca nazionali e internazionali, anche nel ruolo di responsabile scientifico, inclusi accordi
interuniversitari internazionali.

E’ presente una partecipazione molto consolidata e diversificata alle attivita istituzionali del
Dipartimento. L'attivita didattica universitaria, svolta a tutti e tre i livelli universitari, &
consistente e sempre coerente con il settore M-PSI/05 ed & stata continua e relativa a tutto
il periodo del suo inquadramento universitario.

La Commissione - dopo attento e approfondito esame del profilo curriculare, dell‘attivita di
ricerca, della produzione scientifica e dell’esperienza didattica della candidata - collegialmente
formula all’'unanimita una valutazione complessiva positiva.

CANDIDATO GIACOMANTONIO Mauro
VALUTAZIONE COMPLESSIVA

L'attivita scientifica del candidato & continuativa e congruente con il settore scientifico
disciplinare M-PSI/05 per il quale & stata bandita la presente procedura.

Buoni gli indici bibliometrici complessivi e I'impatto sulla comunita scientifica di riferimento
testimoniato dal numero di citazioni ricevute.

La commissione valuta molto positivamente I'attivita del candidato su temi centrali per la
disciplina, in particolare nel campo di aspetti cognitivi, affettivi e motivazionali rilevanti per i
processi psicologico-sociali.

La maturita scientifica del candidato € inoltre attestata dal ruolo di revisore assunto in molte
riviste internazionali e nazionali accreditate come centrali per la disciplina e il settore specifici.
E’ presente una discreta partecipazione alle attivita istituzionali del Dipartimento. L'attivita
didattica universitaria, svolta nei primi due livelli della didattica universitaria, & consistente e
sempre centrale rispetto a temi e metodologie del settore M-PSI/05; essa inoltre € stata
continua e relativa a tutto il periodo del suo inquadramento universitario.

La Commissione - dopo attento e approfondito esame del profilo curriculare, dell’attivita di
ricerca, della produzione scientifica e dell’esperienza didattica del candidato - collegialmente
formula all'unanimita una valutazione complessiva positiva.



