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CODICE CONCORSO 2019PAE004 

PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE 

UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II FASCIA AI SENSI DELL’ART. 18 DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL 

SETTORE CONCORSUALE 09/B3 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE ING-IND/35 PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INFORMATICA, AUTOMATICA E GESTIONALE “ANTONIO RUBERTI” 

BANDITA CON D.R. N. 1895/2019 DEL 20.06.2019 (AVVISO DI INDIZIONE PUBBLICATO SU G.U. N. IV 

serie speciale n. 56 DEL 16.7.2019) 

 

VERBALE N. 2 

 

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM E DELL’ATTIVITA’ 

DIDATTICA 

 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura selettiva nominata con D.R. n. 85/2020 del 13.01.2020 
pubblicato sulla G.U. n. 11 del 07.02.2020 è composta da: 

Prof.ssa Rosa Maria Dangelico Associato presso il Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e 

Gestionale “Antonio Ruberti”, Facoltà di Ingegneria dell’Informazione, Informatica e Statistica, SSD ING-

IND/35 dell’Università degli Studi di Roma La Sapienza; 

Prof. Giovanni Perrone Ordinario presso il Dipartimento di Ingegneria SSD ING-IND/35 dell’Università degli 

Studi di Palermo; 

Prof. Andrea Vinelli Ordinario presso il Dipartimento di Tecnica e Gestione dei Sistemi Industriali SSD ING-

IND/35 dell’Università degli Studi di Padova. 

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) 

per via telematica il giorno 01/04/2020 alle ore 15:30, diversamente da quanto riportato nel verbale preliminare 

a causa di impegni istituzionali del Presidente.  

La Commissione ha acquisito dal responsabile amministrativo del procedimento l’elenco dei candidati alla 

procedura e la documentazione, in formato elettronico, trasmessa dagli stessi. 

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati (rivisto alla luce di eventuali 

esclusi o rinunciatari) dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. 

e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi. 

Pertanto i candidati alla procedura risultano essere i seguenti: 

1) CAPECE Guendalina 

2) DI PILLO Francesca 

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della procedura e sulla base 

dell’esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica, procede a 

stendere, per ciascun candidato, un profilo curriculare comprensivo dell’attività didattica svolta ed una 

valutazione collegiale del profilo ed una valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 

(ALLEGATO 1 AL VERBALE 2) 

La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo e sulla produzione 

scientifica di ciascun candidato, procede quindi ad una breve valutazione complessiva  (comprensiva di 

tutte le valutazioni effettuate) 

(ALLEGATO 2 AL VERBALE 2) 

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante dello stesso.  
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La Commissione, all’unanimità, sulla base delle valutazioni formulate e dopo aver effettuato la comparazione 

tra i candidati, dichiara la candidata Di Pillo Francesca, vincitrice della procedura selettiva di chiamata ai 

sensi dell’art.18 della L.240/2010 per la copertura di n.1 posto di Professore universitario di ruolo di II fascia 

per il settore concorsuale 09/B3 settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 presso il Dipartimento di Ingegneria 

Informatica, Automatica e Gestionale “Antonio Ruberti”, Facoltà di Ingegneria dell’Informazione, Informatica e 

Statistica dell’Università degli Studi di Roma La Sapienza. 

           

La candidata sopraindicata risulta quindi selezionata per il prosieguo della procedura che prevede la delibera 

di chiamata da parte del Consiglio di Dipartimento riunito nella opportuna composizione. 

 

Il Presidente invita la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente il verbale relativo 

alla relazione finale riassuntiva dei lavori svolti. 

La suddetta relazione viene stesa e, insieme ai verbali, approvati e sottoscritti da tutti i Commissari, saranno 

depositati presso il Settore Concorsi Personale Docente dell’Area Risorse Umane per i conseguenti 

adempimenti. 

 

La seduta è tolta alle ore 18:30. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Giovinazzo, 01/04/2020 

 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof. Giovanni Perrone (Presidente) ……………………………………..……………………………….………. 

Prof. Andrea Vinelli (membro) ……………………………………..……………………………….……………… 

Prof.ssa Rosa Maria Dangelico (segretario) ……………………………………..………………………………. 
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Allegato n.1 al verbale n. 2 

Candidata   CAPECE Guendalina 

Profilo curriculare 

La candidata consegue la Laurea in Ingegneria Informatica presso l’Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata” nell’A.A. 2000-2001, il master di II livello in Ingegneria dell’Impresa nel 2004, il Dottorato di 
Ricerca in Ingegneria Economico-Gestionale nel 2006 e il Master di I Livello in Organizzazione e sviluppo 
del Capitale Umano in Ambito Internazionale nel 2015, presso la medesima Università. Dal 2003 è Tecnico 
di livello D presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. Dal 2007 al 2016 svolge la funzione di 
coordinamento dei rapporti del Master di II livello in Ingegneria dell’Impresa con aziende ed Enti Pubblici 
al fine di sviluppare le attività del programma, realizzare accordi per le attività di stage e promuovere 
l’azione di placement degli allievi. Dal 2012 al 2013 svolge attività di supporto alla progettazione del nuovo 
percorso formativo e alla rielaborazione del piano degli studi del Master in “Organizzazione e Sviluppo delle 
Risorse Umane”, propedeutiche al passaggio a “Master in Organizzazione e sviluppo del capitale umano in 
ambito internazionale”. Dal 2008 al 2013 è Tutor del Master di II livello in “Ingegneria dell’Impresa”. 

Nell’anno 2014 consegue l’Abilitazione Scientifica Nazionale per la II fascia, SC 09/B3 - Ingegneria 
Economico-Gestionale. 

Svolge cicli di seminari nell’ambito del corso “Economia e Organizzazione Aziendale 1+2”, del Corso di 
Laurea in Ingegneria Gestionale dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” negli anni 2003/2004, 
2007/2008, 2018/2019 e nell’ambito del modulo “Direzione d’Impresa” del Corso di Laurea Magistrale in 
Ingegneria Gestionale dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” negli anni 2011/2012 e 2018/2019, 
rivestendo il ruolo di cultore della materia. È docente di moduli sulle tematiche di Comunicazione e 
Marketing nell’ambito di Master di I livello dell’Università degli Studi di “Tor Vergata” negli anni 2006/2007, 
2008/2009, 2015/2016. Negli anni 2003 e 2005 è docente in alcuni corsi non curriculari. 

Dal 2006 al 2013 partecipa a diversi convegni scientifici coerenti con le tematiche dell’ingegneria 
economico-gestionale. Nel 2007 e nel 2008 partecipa a comitati scientifici o organizzativi di conferenze 
coerenti con le tematiche dell’ingegneria economico-gestionale. 

La candidata svolge attività di ricerca sulle implicazioni sociali ed economiche dell’utilizzo e della diffusione 
delle ICT, sull’analisi della competizione delle imprese operanti in reti interconnesse e sulla blockchain 
technology, tematiche tutte coerenti con il settore scientifico-disciplinare. Partecipa a tre progetti di ricerca 
(di cui un FIRB e un PRIN).  

Svolge attività di reviewer per riviste scientifiche a diffusione internazionale coerenti con le tematiche 
dell’ingegneria economico-gestionale. 

Nel 2006 vince il Best Paper Award per il paper “E-distinctivity parameter to evaluate an e-business idea”, 
presentato al 7th IBIMA-International Business Information Management Conference. 

 
Ai fini della presente procedura valutativa, con riferimento al verbale 1, la candidata, su un massimo di 

12 pubblicazioni negli ultimi 5 anni, presenta 6 lavori su riviste a diffusione internazionale con peer-

review.  

La stessa dichiara di possedere, alla data di presentazione della domanda, i seguenti indici bibliometrici:  

- numero complessivo di lavori su banche dati internazionali riconosciute per l’abilitazione 

scientifica nazionale: 30 (banca dati di riferimento Scopus); 

- indice di Hirsch: 9 (banca dati di riferimento Scopus); 

- numero totale delle citazioni: 230 (banca dati di riferimento Scopus); 

- numero medio di citazioni per pubblicazione: 8 (banca dati di riferimento Scopus); 

- «impact factor» totale: 14,657; 

- «impact factor» medio per pubblicazione: 1,832. 

Valutazione collegiale del profilo curriculare 

La commissione valuta la formazione e il percorso di ricerca scientifica adeguato e congruente con la 

declaratoria del SSD ING-IND/35 (Ingegneria Economico-Gestionale). L’attività didattica della candidata 

risulta ampia in corsi e tematiche propri del settore scientifico-disciplinare, con titolarità di moduli in 

Master universitari e limitata a cicli di seminari all’interno di corsi curriculari senza averne la 

responsabilità. 
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Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 

La candidata presenta, per la valutazione di merito, 6 lavori su riviste a diffusione internazionale con 

peer-review, tra il 2014 e il 2019, i cui contributi individuali sono chiaramente identificabili. Le 

pubblicazioni presentate sono coerenti con il settore concorsuale. La collocazione editoriale, con 

riferimento alla classificazione delle riviste rilevanti dell'AiIG, consiste in una Gold, 3 Silver e 2 Bronze 

e, pertanto, risulta più che adeguata. Gli indicatori bibliometrici sono più che adeguati. La produzione 

scientifica, sotto il profilo temporale, risulta meno intensa dal punto di vista quantitativo negli ultimi 

anni. Complessivamente, le pubblicazioni presentate risultano di qualità più che adeguata, sono rilevanti 

per il settore scientifico-disciplinare e coerenti con il profilo richiesto dal bando.  

Lavori in collaborazione 

Il contributo della candidata ai lavori presentati è chiaramente identificabile attraverso il suo percorso 

di formazione e ricerca. 

 

Candidata    DI PILLO Francesca 

Profilo curriculare 

La candidata consegue la Laurea in Economia e Commercio nell’A.A. 1999/2000 all’Università degli Studi 
di Roma “La Sapienza”, il Master di II Livello in Organizzazione e Gestione dell’Impresa nell’A.A. 2001/2002 
e il Dottorato di Ricerca in Ingegneria Economico-Gestionale nell’A.A. 2003/2004 all’Università degli Studi 
di Roma “Tor Vergata”. Dal 2005 al 2008 è assegnista di ricerca sul tema “Attività di sostegno e sviluppo 
per la diffusione in rete delle competenze scientifiche e tecnologiche”, presso l’Università degli Studi di 
Roma “Tor Vergata”. Dal 2008 è ricercatrice a tempo indeterminato presso l’Università degli Studi di Roma 
“Tor Vergata”. Dal 2013 è Componente della Commissione per il Rapporto di Riesame AVA annuale e ciclico 
per il Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale e per il Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale. 
Dal 2008 è Tutor del Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale e del Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria 
Gestionale. Nel 2015 è stata Componente della commissione di valutazione dei progetti di ricerca finanziati 
dalla Czech Science Foundation e Responsabile dell’indagine sui ricercatori dei laboratori della Rete Alta 
Tecnologia, affidata da Ismeri Europa, società leader in Europa nel campo delle valutazioni delle politiche 
di coesione economica e sociale.  

Nel 2017 consegue l’Abilitazione Scientifica Nazionale per la II fascia, SC 09/B3 - Ingegneria Economico-
Gestionale. 

Dal 2008 è Professore aggregato del corso di Analisi dei Sistemi Finanziari II nell’ambito del Corso di Laurea 
Magistrale in Ingegneria Gestionale dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. Dal 2007 è docente 
del corso di Fondamenti di Economia Politica nell’ambito del Master di II livello in Ingegneria per le Pubbliche 
Amministrazioni dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” ed è stata docente di altri Master di II 
livello della medesima Università. È stata ed è docente di corsi nell’ambito del dottorato di ricerca in 
Ingegneria Economico-Gestionale dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”. Dal 2001 al 2008 ha 
svolto cicli di seminari nell’ambito dei corsi di Analisi dei Sistemi Finanziari I e II e del corso di Gestione 
Aziendale I per il Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria Gestionale dell’Università degli Studi di Roma 
“Tor Vergata”, rivestendo il ruolo di cultore della materia. È stata docente del corso di Gestione Aziendale 
nell’ambito del Master di I livello organizzato da Telecom Italia Learning Services. 

Dal 2002 al 2018 partecipa regolarmente a convegni in qualità di relatore e fa parte del comitato 
organizzatore di diversi seminari di studio, del 1st, 2nd e 3rd Forum on Technology Transfer e del convegno 
“Network Management: from Interconnection to Real Options” ed è session chair di due convegni. 

Partecipa alle attività di gruppi di ricerca caratterizzati da collaborazioni a carattere nazionale su tematiche 
quali l’analisi dei costi e degli investimenti, analisi delle performance di impresa, net neutrality, regolazione 
delle tariffe e strategie di pricing, tematiche tutte coerenti con il settore scientifico-disciplinare. Nel 2017 
partecipa a 5 progetti Fondimpresa e nel 2005 ad un PRIN. 

Svolge attività di reviewer per riviste scientifiche a diffusione internazionale coerenti con le tematiche 
dell’ingegneria economico-gestionale. 

Ai fini della presente procedura valutativa, con riferimento al verbale 1, la candidata, su un massimo di 

12 pubblicazioni negli ultimi 5 anni, presenta 10 lavori su riviste a diffusione internazionale con peer-

review.  

La stessa dichiara di possedere, alla data di presentazione della domanda, i seguenti indici bibliometrici:  
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- numero complessivo di lavori su banche dati internazionali riconosciute per l’abilitazione 

scientifica nazionale: 31 (banca dati di riferimento Scopus); 

- indice di Hirsch: 8 (banca dati di riferimento Scopus); 

- numero totale delle citazioni: 176 (banca dati di riferimento Scopus); 

- numero medio di citazioni per pubblicazione: 5,68 (banca dati di riferimento Scopus); 

- «impact factor» totale: 13,543; 

- «impact factor» medio per pubblicazione: 1,93. 

Valutazione collegiale del profilo curriculare 

La commissione valuta la formazione e il percorso di ricerca scientifica di livello buono e congruente con 

la declaratoria del SSD ING-IND/35 (Ingegneria Economico-Gestionale). L’attività didattica della 

candidata è ampia, continua nel tempo, pertinente alle tematiche del settore scientifico-disciplinare con 

titolarità in corsi della laurea magistrale in Ingegneria Gestionale, nel corso di dottorato di ricerca in 

ingegneria economico-gestionale e in master universitari. 

 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 

La candidata presenta, per la valutazione di merito, 10 lavori su riviste a diffusione internazionale con 

peer-review, tra il 2014 e il 2019, i cui contributi individuali sono chiaramente identificabili. Le 

pubblicazioni presentate sono coerenti con il settore concorsuale. La collocazione editoriale, con 

riferimento alla classificazione delle riviste rilevanti dell'AiIG, consiste in 1 Gold, 5 Silver, 2 Bronze e 2 

Copper e, pertanto, risulta buona. Gli indicatori bibliometrici sono più che adeguati. La produzione 

scientifica, sotto il profilo temporale, risulta continua nel periodo indicato nel bando. Complessivamente, 

le pubblicazioni presentate risultano di buona qualità, sono rilevanti per il settore scientifico-disciplinare 

e coerenti con il profilo richiesto dal bando.  

 

Lavori in collaborazione 

Il contributo della candidata ai lavori presentati è chiaramente identificabile attraverso il suo percorso 

di formazione e ricerca. 
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Allegato n.2 al verbale n. 2 

 
CANDIDATA CAPECE Guendalina 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA 

La candidata soddisfa il profilo previsto dal bando.  

Il curriculum della candidata è adeguato a ricoprire la posizione di professore associato prevista dal 

bando.  

L’attività didattica della candidata è coerente ed adeguata al profilo a bando, sebbene la candidata non 

abbia sinora avuto esperienze di titolarità di corsi curriculari nel settore scientifico-disciplinare. 

La produzione scientifica è coerente con le tematiche del settore e si caratterizza per una collocazione 

editoriale e indicatori bibliometrici più che adeguati. La produzione scientifica, sotto il profilo temporale, 

risulta meno intensa dal punto di vista quantitativo negli ultimi anni. Complessivamente, le pubblicazioni 

presentate risultano di qualità più che adeguata, sono rilevanti per il settore scientifico-disciplinare e 

coerenti con il profilo richiesto dal bando.  

Con riferimento alle attività universitarie gestionali e relative alla partecipazione ad organi collegiali 

elettivi, il contributo della candidata appare limitato. 

Il giudizio complessivo è più che adeguato. 

 

 

 

CANDIDATO DI PILLO Francesca 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA 

La candidata soddisfa il profilo previsto dal bando.  

Il curriculum della candidata è adeguato a ricoprire la posizione di professore associato prevista dal 

bando.  

L’attività didattica della candidata è coerente ed adeguata al profilo a bando, e si presenta ampia, 

continua nel tempo, pertinente alle tematiche del settore scientifico-disciplinare con titolarità in corsi 

della laurea magistrale in Ingegneria Gestionale, nel corso di dottorato di ricerca in ingegneria 

economico-gestionale e in master universitari. 

La produzione scientifica è coerente con le tematiche del settore e si caratterizza per una collocazione 

editoriale buona e indicatori bibliometrici più che adeguati. La produzione scientifica, sotto il profilo 

temporale, risulta continua. Complessivamente, le pubblicazioni presentate risultano di buona qualità, 

sono rilevanti per il settore scientifico-disciplinare e coerenti con il profilo richiesto dal bando.  

Con riferimento alle attività universitarie gestionali e relative alla partecipazione ad organi collegiali 

elettivi, la candidata è stata componente della Commissione per il Rapporto di Riesame AVA annuale e 

ciclico per il Corso di Laurea in Ingegneria Gestionale e per il Corso di Laurea Magistrale in Ingegneria 

Gestionale.  

Il giudizio complessivo è buono e la posizione è preminente ai fini della presente valutazione 

comparativa. 

 

 


