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VERBALE N. 3 – SEDUTA COLLOQUIO 
 

L’anno 2022, il giorno 17 del mese di febbraio, in Roma, si è riunita, in presenza presso i locali 
del Dipartimento di Management della Facoltà di Economia della Sapienza Università di Roma 
ed in modalità “da remoto”, la Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il 
reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo determinato di tipologia A per il Settore concorsuale 
13/B3 – Settore Scientifico-Disciplinare SECS-P/10 – presso il Dipartimento di Management 
dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, nominata con D.D. n. 0001739 del 08/10/2021 
e composta da: 
  
- Prof. Mauro Gatti – Professore Ordinario presso il Dipartimento di Management della Sapienza 

– Università di Roma; 
- Prof. Luca Giustiniano – Professore Ordinario presso il Dipartimento di Impresa e Management 

dell’Università degli Studi LUISS – Guido Carli; 
- Prof.ssa Ginevra Gravili – Professoressa Associata presso il Dipartimento di Economia, 

Management e Diritto dell’Impresa dell’Università degli Studi di Bari – Aldo Moro. 
 
Il Prof. Mauro Gatti è presente presso la Sala Fabrizi del Dipartimento di Management, i Proff. 
Luca Giustiniano e Ginevra Gravili sono collegati in via telematica mediante connessione al link 
di Google Meet. 
 
La Commissione inizia i propri lavori alle ore 14:30. 
 
I Candidati che sono stati ammessi al colloquio sono: 
 

1. Dott.ssa Francesca Castaldo; 
2. Dott. Roberto Cenciotti; 
3. Dott. Giuseppe Danese; 
4. Dott.ssa Irene Gabutti. 

 
La Commissione, in data 17 febbraio 2022, ha ricevuto alle ore 12:51 notizia dalla Segreteria del 
Dipartimento di Management dell’impossibilità a presentarsi al colloquio orale da parte del Candidato 
Giuseppe Danese, protocollata con n. 324 del 17/02/2022. 
 
Verificata la regolarità della convocazione per il colloquio, la Commissione procede all’appello 
nominale. Risultano presenti i seguenti Candidati: 
 

1. Dott.ssa Francesca Castaldo; 

2. Dott. Roberto Cenciotti; 

3. Dott.ssa Irene Gabutti. 

Non risultano candidati assenti.  

Previo accertamento della loro identità personale, di cui si allegano fotocopie dei documenti di 
riconoscimento debitamente firmati dai Candidati, la Commissione dà inizio al colloquio, in forma 
seminariale, con la Dott.ssa Francesca Castaldo. 



La Commissione prosegue con le medesime modalità con il candidato Dott. Roberto Cenciotti e, 
a seguire, con la Dott.ssa Irene Gabutti. 

Nell’ambito dei colloqui, la Commissione ha accertato le competenze linguistiche dei Candidati, 
mediante l’utilizzo dell’articolo: Edlinger, G. (2015). Employer brand management as boundary‐work: 
A grounded theory analysis of employer brand managers' narrative accounts. Human Resource 
Management Journal, 25(4), 443-457. 

Terminati i colloqui, la Commissione procede ad effettuare la valutazione collegiale del seminario e 
della prova in lingua straniera indicata nel bando e formula il giudizio collegiale comparativo 
complessivo in relazione al curriculum e agli altri requisiti stabiliti dal bando. 

 

1) Dott.ssa CASTALDO Francesca 

Dal colloquio emerge una solida competenza relativamente agli studi ed alle metodologie connesse 
con la tematica dello sviluppo strategico e organizzativo nel settore aerospaziale, nonché ai temi 
della resilienza organizzativa. Gli interessi e le competenze della candidata prendono le mosse dal 
percorso di Dottorato di Ricerca in Marketing e Comunicazione a cui si è accompagnata 
un’esperienza aziendale significativa maturata nel settore aerospaziale dove si è occupata di 
innovazione in contesti relativi alle imprese che operano nei vari ambiti del settore difesa. In seguito, 
si è interessata di cyber-resilienza nei settori di interesse per poi estendere i propri interessi ai temi 
della resilienza organizzativa, sviluppando un modello di ‘embedded resilience’. La candidata ha 
inoltre messo a frutto la sua formazione sociologica per approfondire tematiche legate a: capitale 
umano, capitale relazionale, diversità e benessere organizzativo. Ha, altresì, focalizzato le sue 
ricerche sui temi dell’innovazione tecnologica nelle pubbliche amministrazioni. Sul fronte della 
didattica, la candidata illustra come sia impegnata in un corso di Organizzazione aziendale presso 
il Dipartimento di Informatica presso la Sapienza Università di Roma. La candidata denota una 
buona conoscenza della lingua inglese. 

 

2) Dott. CENCIOTTI Roberto 

Attraverso il colloquio il candidato ha illustrato il suo percorso accademico partendo dai corsi di 
laurea frequentati (che comprendono psicologia del lavoro e ingegneria informatica) e il Dottorato di 
Ricerca in Psicologia e Neuroscienze Sociali conseguito presso la Sapienza Università di Roma. 
Partendo dagli studi condotti nell’ambito della tesi di dottorato, il candidato ha illustrato - facendo 
riferimento alle pubblicazioni prodotte - i principali risultati delle proprie attività di ricerca in merito 
alla agenticità nei contesti organizzativi. In particolare, il candidato ha illustrato come le capacità 
agentiche possono consentire agli individui di allinearsi ai contesti organizzativi in cui operano, e ha 
anche descritto come ha elaborato i relativi modelli originali attraverso strumenti di indagine delle 
capacità agentiche in contesti relativi alle imprese italiane. Ha poi ulteriormente approfondito le 
tematiche inerenti il capitale psicologico, la gestione delle risorse umane ed il performance 
management. Il candidato riferisce di essere impegnato in un corso di Psicologia del lavoro e delle 
Organizzazioni presso l’Università telematica il San Raffaele. Il candidato denota una discreta 
conoscenza della lingua inglese. 

 

3) Dott.ssa GABUTTI Irene 

In occasione del colloquio la candidata presenta il suo curriculum evidenziando che è attualmente 
docente a contratto di Organizzazione aziendale e Organizzazione e Gestione della Farmacia 
presso L’Università Cattolica di Roma, nonché assegnista di ricerca presso l’Alma Mater Studiorum 



- Università di Bologna (titolo non presentato ai fini del concorso). La candidata mostra di aver 
acquisito una solida competenza relativa alla comprensione istituzionalista delle evoluzioni nella 
progettazione organizzativa delle organizzazioni sanitarie. Le attività di ricerca si sono anche 
arricchite dallo sviluppo di strumenti in grado di supportare la pratica manageriale. Inoltre, grazie alla 
partecipazione a progetti di ricerca internazionali, la candidata ha studiato le organizzazioni sanitarie 
anche a livello meso, anche rispetto all’opportunità offerte dall’innovazione tecnologica e 
organizzativa. Tali studi si sono anche interessati all’emersione di nuovi ruoli organizzativi di ‘middle 
management’, legati all’innovazione delle pratiche organizzative ed alle performance nelle 
organizzazioni sanitarie. Ha svolto un visiting presso la University of Central Florida dove ha avuto 
la possibilità di approfondire i temi di ricerca delle organizzazioni.  La candidata denota un’ottima 
conoscenza della lingua inglese.   

 

Formulato il giudizio collegiale comparativo complessivo dei Candidati, il Presidente invita i 
Componenti della Commissione a indicare il vincitore della procedura selettiva. 

  

La Candidata Dott.ssa Francesca Castaldo ha riportato voti 3/3 

Il Candidato Dott. Roberto Cenciotti ha riportato voti 0/3 

La Candidata Dott.ssa Irene Gabutti ha riportato voti 0/3 

  

La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo, sulla produzione 
scientifica e sull’esito del colloquio di ciascun Candidato, sulla base delle valutazioni formulate e 
dopo aver effettuato la comparazione tra i Candidati, all’unanimità dichiara la Dott.ssa Francesca 
Castaldo vincitrice della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a tempo 
determinato di tipologia A per il Settore concorsuale 13/B3 – Settore Scientifico-Disciplinare SECS-
P/10 – presso il Dipartimento di Management della Sapienza Università di Roma. 

La Commissione termina i propri lavori alle ore 16:45. 

 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Firma del Commissari: 
  
Prof. Mauro Gatti ______________________________________________________ 
  
Prof. Luca Giustiniano __________________________________________________ 
 
Prof.ssa Ginevra Gravili _________________________________________________ 
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RELAZIONE FINALE 

 
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 Ricercatore a 
tempo determinato di tipologia A per il Settore concorsuale 13/B3 – Settore Scientifico-
Disciplinare SECS-P/10 – presso il Dipartimento di Management della Sapienza Università di 
Roma, nominata con D.D. n. 0001739 del 08/10/2021 e composta da: 
  
- Prof. Mauro Gatti – Professore Ordinario presso il Dipartimento di Management della Sapienza 

– Università di Roma; 
- Prof. Luca Giustiniano – Professore Ordinario presso il Dipartimento di Impresa e Management 

dell’Università degli Studi LUISS – Guido Carli; 
- Prof.ssa Ginevra Gravili – Professoressa Associata presso il Dipartimento di Economia, 

Management e Diritto dell’Impresa dell’Università degli Studi di Bari – Aldo Moro, 
 
si è riunita nei seguenti giorni e orari: 
 

• I riunione, in via telematica: il giorno 22 dicembre 2021, dalle ore 10:30 alle ore 11; 

• II riunione, in via telematica: il giorno 22 gennaio 2022, dalle ore 9:00 alle ore 14:00. 

• III riunione, in presenza il Prof. Mauro Gatti, in via telematica i Proff. Luca Giustiniano e 
Ginevra Gravili: il giorno 17 febbraio 2022, dalle ore 14:30 alle ore 16:45. 

 
La Commissione ha tenuto complessivamente n. 3 riunioni iniziando, i lavori il giorno 22 dicembre 
2021 e concludendoli il 17 febbraio 2022. 
 
Nella prima riunione la Commissione ha proceduto a determinare i criteri di massima per la 
valutazione dei titoli nonché i criteri comparativi per la valutazione delle pubblicazioni. 
 
Nella seconda riunione ha proceduto a valutare i titoli e le pubblicazioni presentati da ciascun 
candidato, esprimendo per ciascuno un giudizio individuale ed un giudizio collegiale. 
 
Nella terza riunione ha proceduto a svolgere il colloquio orale in forma seminariale e ad accertare le 
competenze linguistiche richieste dal presente bando. 
 
Al termine della procedura concorsuale, la Commissione ha dichiarato la Dott.ssa Francesca 
Castaldo vincitore della procedura selettiva. 
 
La Commissione termina i propri lavori alle ore 16:45. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
Firma del Commissari: 
  
Prof. Mauro Gatti ______________________________________________________ 
  
Prof. Luca Giustiniano __________________________________________________ 
 
Prof.ssa Ginevra Gravili _________________________________________________ 
 


