DIPARTIMENTO
DI SCIENZE GIURIDICHE

SAPTENZA

UNIVERSITA DI ROMA

VERBALE DI SELEZIONE
PER BANDO n. 53 / prot. 000495
PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI CONSULENZA PROFESSIONALE

Il giorno 28 giugno 2022, alle ore 15:40, si € riunita la Commissione giudicatrice, nominata con
Disposizione Direttore del Dipartimento di Scienze Giuridiche per la valutazione delle domande
presentate in risposta alla procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarichi di consulenza
professionale di cui al Bando n. 53/2021 in oggetto, relativo al progetto di ricerca “I cambiamenti
nel mondo del lavoro: messa a punto di strumenti e metodi indirizzati alla tutela della SSL
e all’esplorazione di nuove forme di confronto e sostegno ai lavoratori nei nuovi
contesti/modelli organizzativi determinati dall’economia digitale’ INAIL BRIC 51 dal titolo
"Sistemi di prevenzione, partecipazione e rappresentanza dei lavoratori nel tempo della
trasformazione digitale’ — CUP D44120000150005 - composta da:

Prof.ssa Giovanna Montella membro esperto con funzioni di Presidente;
Dott. Fabrizio Ferraro membro esperto;
Dott. Dario Calderara membro esperto con funzioni di segretario.

In relazione al Bando in oggetto, la Commissione prende atto che sono state ricevute le seguenti

candidature:

Prot. 584 del 29/04/2022 - Avv. Riccardo Maraga

La Commissione prende atto, inoltre, che alla data odierna non & pervenuta alcuna rinuncia.

La Commissione accerta che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51
e 52 c.p.c. e dell'art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della

Commissione.



La Commissione, visti i curricula allegati dai candidati, prende atto che la documentazione &

completa e che il candidato ha i requisiti richiesti dal bando.

La Commissione procede pertanto alla valutazione della documentazione presentata in base
a quanto indicato all’Art. 7 del Bando. | risultati della valutazione dei soli titoli sono riportati

nella seguente tabella [specificare nel dettaglio i punteggi attribuiti per ciascuna voce]:

Candidato Titoli di Esperienza nella Esperienza nella attivita
studio (max ricerca desumibile professionale, con
50 punti) dai titoli e dalle particolare riferimento alla
pubblicazioni (max | normativa cogente (diritto
25 punti) del lavoro, sicurezza sul
lavoro, diritto sindacale),
desumibile da ruoli,
funzioni e incarichi
collegati all'attivita
professionale e dichiarati
nel CV (max 25 punti)
Avv. Riccardo 45 punti, | 25 punti 25 punti (eccellente), perché
Maraga poiché (eccellente), perché | dal CV risulta che il candidato

laureato con
votazione di
108/110 (20
punti) e in
possesso del
titolo di dottore
di ricerca (25

punti).

autore di molte
pubblicazioni
scientifiche con
particolare
riferimento ai temi
oggetto dell’incarico.
Si segnala una
produzione
scientifica continua

nel tempo

svolge attivita professionale
di avvocato nei settori indicati
dal  Bando;
candidato ha ricoperto diversi

inoltre, il

incarichi in ambito di relazioni
industriali e ha avuto incarichi
di docenza nelle materie

d’interesse




La graduatoria sara resa pubblica per via telematica mediante pubblicazione sul sito web del

Dipartimento e sul portale della trasparenza di Ateneo.

La Commissione dichiara vincitore della selezione I'’Avv. Riccardo Maraga con punti 95/100.

Letto, approvato e sottoscritto, Roma, 28/6/2022

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Giovanna Montella;
Dott. Fabrizio Ferraro;

Dott. Dario Calderara.



