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CENTRO INTERUNIVERSITARIO PER LA RICERCA SULLA GENESI E SULLO SVILUPPO 

DELLE MOTIVAZIONI PROSOCIALI E ANTISOCIALI 

 

SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI N. 2 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO 

 CODICE PROCEDURA: CIRMPA-BICE-01-2022 

 

Oggetto della prestazione: 

 

Attività di supporto alla ricerca nell’ambito del Progetto “Childhood Risk Factors and Young Adult 

Competence” consistente in: 

- gestire e monitorare il lavoro di reclutamento di 100 famiglie residenti a Napoli partecipanti al 

progetto finanziato dal National Insitute of Health “Childhood Risk Factors and Young Adult 

Competence” per concordare la loro partecipazione (di madre, padre e figlio/a) tenendo conto delle 

caratteristiche individuali e delle particolari esigenze di ciascun membro della famiglia. In particolare, 

caratteristica indispensabile per il reclutamento di tali famiglie sarà che il/la figlio/a dovrà avere un’età 

compresa tra i 18-20 anni; 

- realizzare la raccolta dati con 50 famiglie nella sede di Napoli. In particolare, la partecipazione della 

triade familiare al progetto prevede sia la somministrazione di questionari sia la realizzazione di 

interviste; 

- supportare la creazione di un database su SPSS (Statistical Package for Social Science) con i dati 

relativi alle batterie di questionari/interviste che verranno somministrati a madri, padri e figli; 

- partecipare alle riunioni settimanali di equipe con gli intervistatori che condurranno le interviste alle 

triadi familiare, supportandoli di fronte alle potenziali difficoltà durante le interviste con adulti e 

adolescenti, o in caso di problematiche relazionali tra colleghi; 

- gestire gli incontri di inizio e fine collaborazione tra ciascuna famiglia e il team di ricerca; 

 

Responsabile scientifico: Prof.ssa Concetta Pastorelli 

 

VERBALE 1: Criteri di Valutazione 

Il giorno 29-09-2022 alle ore 10,00 si è riunita via meet al link meet.google.com/ppc-wbkj-tyy  la 

commissione giudicatrice, nominata dal Direttore con D.D. 4/2022 prot. n.0000048 del 21-09-2022, 

preposta alla valutazione delle domande per l’affidamento del contratto di cui in epigrafe. 

 

La commissione risulta così composta: 

Prof.ssa Concetta Pastorelli  Presidente 

Prof.ssa Maria Gerbino Membro effettivo 

Prof. Antonio Zuffiano’  Membro effettivo con funzioni di segretario verbalizzante 
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La Commissione prende visione del bando di selezione. 

La Commissione dispone di un numero complessivo di punti 100 che attribuirà come segue, secondo 

quanto indicato all’articolo 4 del bando:  

a) Fino a 5 punti per il voto di laurea magistrale, specialistica, ciclo unico, percorso unitario, 

vecchio ordinamento, da rapportare fino a un massimo di 110/110 e lode, se espresso 

diversamente, che verrà valutato come segue: voto da 95 a 100 punti 1; voto da 101 a 104 

punti 2; voto da 105 a 109 punti 3; voto 110 punti 4; voto 110 e lode punti 5 

b) fino a 10 punti per Dottorato di ricerca: Titolo Dottorato: 10 punti; 1 anno 3 punti , 2 anni 

6 punti 3 anni 9 punti  

 

c) Fino a 10 per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di 

perfezionamento post-laurea;  

Corsi di specializzazione=Corso di Specializzazione quadriennale: 8 punti; Corsi post 

Laurea: max 2 punti.  

• Fino a 20 punti per pubblicazioni così ripartiti: 4 punti per una pubblicazione internazionale; 

3 punti per una pubblicazione nazionale; 2 punti per presentazione a congressi internazionali; 

1 punto per presentazioni a congressi nazionali. 

• Fino a 20 punti per altri titoli collegati all’attività svolta quali titolari di contratti, borse di studio 

e incarichi in enti Nazionali e Internazionali; Contratti, borse di studio, incarichi: 1 punto per 

mese 

• Fino a 35 punti per documentate esperienze congruenti con oggetto dell’incarico. 

Esperienze: fino a un max di 5 punti per attività congruente (0=attività non con congruenti 
con il settore psicologico-5 attività molto congruenti con il presente bando). 
 

La seduta è tolta alle ore 10,20 
 

La COMMISSIONE 

Prof.ssa Concetta Pastorelli  Presidente 

Prof.ssa Maria Gerbino Membro effettivo 

Prof. Antonio Zuffiano’  Membro effettivo con funzioni di segretario verbalizzante 

 

 


