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AVVISO PUBBLICO BANDO N. 10/2025 PROT. N. 3627 DEL
30/09/2025 Rep. 128/2025 CLASSIF. VII/1 PER IL CONFERIMENTO DI
N.1 INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA ATTIVARE PER LE
ESIGENZE DELLA FACOLTA’ DI MEDICINA E PSICOLOGIA
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”

VERBALE N. 2 — Valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e delle
esperienze professionali ed attribuzione dei punteggi

Il giorno 12/12/2025 alle ore 16.00 avvalendosi di strumenti telematici di
lavoro collegiale (Riunione Bando 12/2025 venerdi, 12 dicembre 2025 -

16:00 — 18:00 PM. Link alla videochiamata: https://meet.google.com/wte-

rgxg-fhz), si riunisce per la seconda volta, la Commissione giudicatrice per il
conferimento di un incarico individuale con contratto di lavoro autonomo per
lo svolgimento della seguente attivita:

- organizzazione di progetti dei Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento (PCTO),

- supporto tecnico e di orientamento nei corsi attivati nell’ambito del corso di
alta formazione “Orientamento in rete” e sui social media;

- analisi e report dei dati raccolti durante il periodo di svolgimento del
progetto.

Lo scopo della seconda riunione & quello di procedere alla valutazione dei
titoli e all'attribuzione dei punteggi ai candidati, sulla base dei criteri stabiliti
nella seduta preliminare di cui al Verbale n. 1.

La commissione € composta da:

Sapienza Universita di Roma
Facolta di Medicina e psicologia

CF 80209930587 PI02133771002
RM024 via dei Marsi, 78, 00185 Roma



Prof. Antonio Filippini - membro esperto con funzioni di Presidente;
Prof.ssa Michela Relucenti - membro esperto;
Prof.ssa Laura Tafaro - membro esperto con funzioni di segretario.
In relazione al Bando in oggetto, la Commissione prende atto che sono state
ricevute le seguenti candidature:
- Prot. n. 3940 del 21/10/2025 Matilde Elia
- Prot. n. 4041 del 28/10/2025 Francesca Giglio

La Commissione prende atto, inoltre, che alla data odierna non & pervenuta
alcuna rinuncia.

La Commissione accerta che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai
sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e delle disposizioni vigenti in materia, con i

candidati e gli altri membri della Commissione.

La Commissione, visti i curricula delle candidate, prende atto che sono
entrambe idonee a partecipare e procede pertanto alla valutazione della
documentazione presentata in base a quanto indicato all'art. 5 del bando.

Dopo aver esaminato la documentazione presentata, e verificata la
correttezza formale delle domande di partecipazione, la Commissione
procede alla valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e delle esperienze

professionali.
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Alla luce dei criteri stabiliti nella seduta 12/12/2025 di cui al Verbale n. 1, la
Commissione assegna i seguenti punteggi:

a) Formazione (max 5 punti)

Candidata Titolo Voto Punteggio
Matilde Elia Laurea in Psicologia (V.O.) 88/110 0
Fr.ar?cesca Laurea Magistrale in Psicologia 103/110 1

Giglio

b) Esperienze curriculari (max 25 punti)

1. Borsa di studio (max 1 punto)

Candidata Punteggio
Matilde Elia 0
Francesca 0

Giglio

2. Tirocini o stage post-lauream (max 2 punti)

Candidata Motivazione sintetica Punteggio
Matilde Elia Tirocinio post-lauream privo di indicazione di durata 0
gri;i\gesca Tirocini post-lauream documentati con durata conforme 2

3. Master universitario di | livello (1 punto)

Candidata Punteggio
Matilde Elia 0
Francesca 0

Giglio

4. Master universitario di Il livello / corsi di specializzazione (2 punti)

Candidata Titolo Punteggio
Matilde Elia Master universitario di ll livello (ARPAD) 2
grigﬁgesca Corso di specializzazione in Psicoterapia 2

5. Dottorato di ricerca (3 punti)

Candidata Punteggio
Matilde Elia 0
Francesca 0

Giglio

6. Corsi di formazione/aggiornamento >15 ore o 23 giorni (max 3 punti)




Candidata Motivazione Punteggio
Matilde Elia Corsi privi di indicazione esplicita della durata 0
l(:;rigﬁcc)esca Corsi privi di indicazione esplicita della durata 0
7. Abilitazione professionale (2 punti)
Candidata Punteggio
Matilde Elia 2
Francesca 2
Giglio
8. Pubblicazioni e prodotti editoriali (max 5 punti)
Candidata N. pubblicazioni Punt_eggl Pun_tqulo
o unitario | attribuito

Matilde Elia 4 0,5 2
Francesca
Giglio 0 0.5 0
9. Attivita di lavoro attinente (max 3 punti)
Candidata Motivazione Punteggio
Matilde Elia Attl\cl_ta coptlnuatlva pluriennale coincidente con I'oggetto 3

dell’incarico

Ai fini della presente voce sono stati considerati esclusivamente i
Francesca periodi di attivita lavorativa direttamente riconducibili e 2
Giglio sovrapponibili alle attivita oggetto dell'incarico, come da

documentazione prodotta
10. Curriculum professionale (max 3 punti)
Candidata Motivazione Punteggio

. . Esperienza diretta, continuativa e consolidata nel progetto

Matilde Elia > . v : e 3

Orientamento in Rete”; immediata operativita
Francesca Profilo professionale pertinente ma privo di esperienza diretta 2
Giglio continuativa nel medesimo progetto

Totale esperienze curriculari
Candidata Punteggio
Matilde Elia 12
Francesca
Giglio 10
RIEPILOGO
Candidata Formazione Tota_le esperienze Totale
curriculari

Matilde Elia 0 12 12
Francesca 10 11
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Le pubblicazioni della candidata Matilde Elia risultano attinenti alle tematiche
dell’orientamento universitario e del progetto “Orientamento in Rete”, con
continuita temporale e apporto individuale chiaramente identificabile.

MOTIVAZIONE FINALE DI CONFERIMENTO DELL’INCARICO

Conclusa la valutazione dei titoli, delle pubblicazioni e delle esperienze
professionali, la Commissione procede alla formulazione della

graduatoria finale.

Alla luce dei criteri stabiliti nella seduta preliminare di cui al Verbale n. 1, e
dei punteggi attribuiti nella presente seduta, la Commissione rileva che la
candidata Matilde Elia ha conseguito il punteggio complessivo piu

elevato.

In particolare, la Commissione evidenzia che la candidata Matilde Elia si

distingue per:

« la specificita e la piena coincidenza dell’esperienza professionale
maturata con le attivita oggetto dell'incarico, avendo svolto in modo
continuativo e consolidato funzioni direttamente riconducibili
all'organizzazione dei Percorsi per le Competenze Trasversali e
I'Orientamento (PCTO), al supporto tecnico e di orientamento nei corsi
attivati nell'ambito del progetto “Orientamento in Rete” e all'analisi dei
dati raccolti;

« la continuita temporale pluriennale nello svolgimento delle
medesime attivita, che ha consentito I'acquisizione di una conoscenza
approfondita delle procedure operative, degli strumenti digitali e delle

modalita organizzative proprie del progetto;



« la capacita di garantire immediata operativita, senza necessita di
periodi di affiancamento o formazione iniziale, in considerazione
dell'esperienza diretta e gia maturata nel contesto istituzionale di
riferimento;

« la presenza di pubblicazioni e contributi editoriali specificamente
attinenti alle tematiche dell'orientamento universitario e del progetto
“Orientamento in Rete”, che documentano la continuita dellimpegno
scientifico e professionale della candidata nel settore oggetto

dell'incarico.

Pur riconoscendo l'elevata pertinenza del profilo professionale della
candidata Francesca Giglio, la Commissione ritiene che, nel complesso, il
profilo della candidata Matilde Elia presenti un grado di maggiore
aderenza funzionale alle attivita previste dal bando, in relazione alla
specificita dell'esperienza maturata e alla piena rispondenza con I'oggetto

dell'incarico da conferire.

Il Giudizio della Commissione & insindacabile nel merito.

La graduatoria risulta pertanto la seguente:

Dott.ssa Matilde Elia punti 12/30
Dott.ssa Francesca Giglio punti 11/30

Pertanto, la Commissione propone il conferimento dell’incarico di
lavoro autonomo alla candidata Matilde Elia, risultata prima in

graduatoria.
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La Commissione conclude i lavori di cui sopra alle ore 18 del giorno
12/12/2025

Il presente verbale é redatto, letto e sottoscritto seduta stante.

Roma, 12/12/2025

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

F.to ANTONIO FILIPPINI






