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FACOLTA DI FARMACIA E MEDICINA
VERBALE CRITERI DI VALUTAZIONE

VERBALE DI SELEZIONE PER BANDO
ICE 2/2025 Prot. 2293 del 07/05/25
PER IL CONFERIMENTO DI 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA

Il giorno 05 giugno 2025 si e riunita alle ore 15,30 in via telematica, la Commissione giudicatrice, nominata con
Disposizione del Preside del 26/05/25 prot.n. 2585, per la definizione dei criteri di valutazione relativi alla procedura di

selezione per il conferimento di n. 1 Incarico di collaborazione esterna di cui al Bando ICE 2/2025 in oggetto.

La Commissione risulta composta da:

Membro della commissione Qualifica

BIAVA MARIANGELA Prof.ordinario
LIUCCIO MICHAELA Prof.associato
MANCINO VINCENZO Personale TA - Cat.D

La Commissione procede all’individuazione del Presidente nella persona della prof.ssa BIAVA MARIANGELA e del
Segretario nella persona del Dott. MANCINO VINCENZO.

La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli, stabilisce i criteri di ripartizione dei
punteggi per le voci riportate nel bando, che vengono elencati di seguito:

Il punteggio complessivo di max 110 punti & cosi ripartito:
e max 50 punti per titoli

* max 60 punti per colloquio

Ai titoli potranno essere attribuiti un massimo di 50 punti, come segue:

e 1 punto per un voto di laurea compreso tra 105 e 107; 2 punti per un voto di laurea compreso tra 108 e 110; 3
punti per un voto di laurea di 110 e lode;

e finoa 7 punti per il dottorato di ricerca o diploma di specializzazione pluriennale in relazione all’attinenza conil
profilo messo a bando;

e 1 punto per ciascun corso di perfezionamento o master post-lauream attinente con il profilo messo a bando, fino a
un massimo di 10 punti;

e fino a 20 punti per esperienze professionali documentate maturate negli ultimi 6 anni e con una durata minima di
almeno 6 mesi, in relazione all’attinenza con il profilo messo a bando nonché con la rilevanza dei progetti gestiti e
dei committenti degli incarichi;

e fino a 6 punti per le certificazioni relative alla conoscenza di metodologie e strumenti per I'analisi e
I'interpretazione di dati statistici compresa la buona conoscenza di programmi di data analysis (es., Excel, SPSS, R,
o equivalenti);

e fino a 2 punti per le certificazioni di conoscenza della lingua inglese di livello superiore a B2;

e fino a 2 punti per le certificazioni sulle competenze informatiche di livello avanzato.

Al colloquio potranno essere attribuiti un massimo di 60,00 punti, come segue:

e fino a 10 punti per la conoscenza delle finalita e degli obiettivi del Piano di Ateneo per I’Orientamento e il Tutorato
a.a. 2023-2025;

e finoa 10 punti per la conoscenza delle politiche, metodologie e strumenti di Ateneo per I'assicurazione di qualita,
I'auto-valutazione e la valutazione con particolare riferimento alle prerogative di: CORET - Commissione
Orientamento e Tutorato, TQ - Team Qualita e NVA - Nucleo di Valutazione di Ateneo, Comitati di monitoraggio,
Commissioni paritetiche docenti-studenti;
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e fino a 40 punti per la discussione sulle esperienze professionali, le conoscenze e le competenze dichiarate dal
candidato coerenti con I'attivita oggetto di collaborazione.

La Commissione stabilisce che la soglia minima per I'ammissione al colloquio & di 21,00 punti su 50,00.
La seduta ¢ tolta alle ore 16,00 del giorno 05 giugno 2025
Letto, approvato e sottoscritto,

Roma 05 giugno 2025
L’originale del presente provvedimento & acquisito alla raccolta degli atti interni della Facolta di Farmacia e Medicina

LA COMMISSIONE:

F.to BIAVA MARIANGELA F.to LIUCCIO MICHAELA F.to MANCINO VINCENZO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93



