
PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA A PROFESSORE DI II FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 5, DELLA L. 240/2010, DEL DOTT. CONRAD BALDNER IN SERVIZIO PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE IN QUALITA’ DI 
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA “B”, INQUADRATO NEL SSD PSIC-03/A, GSD 
11/PSIC-03. 
 
VERBALE DELLA COMMISSIONE  
 
La Commissione per la procedura valutativa di chiamata a Professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della L. 240/2010 del Dott. Conrad Baldner in servizio presso il Dipartimento di Psicologia 
dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, in qualità di Ricercatore a tempo determinato di tipologia 
“B”, inquadrato nel SSD PSIC-03/A, GSD 11/PSIC-03, nominata con D.D. n. 12/20254, Prot. n. 
377/2025, Class. I/13, del 24-02-2025, e composta da: Prof. Marino Bonaiuto (Professore di ruolo di 
I fascia, SSD PSIC-03/A, GSD 11/PSIC-03, Sapienza Università di Roma); Prof.ssa Alessandra Talamo 
(Professore di ruolo di I fascia, SSD PSIC-03/A, GSD 11/PSIC-03, Sapienza Università di Roma); 
Prof.ssa Flavia Albarello (Professore di ruolo di II fascia, PSIC-03/A, GSD 11/PSIC-03 Sapienza 
Università di Roma) si è riunita il giorno 7/03/2025 alle ore 11 via Meet al seguente link 
https://meet.google.com/pxh-wxbt-tfh. 
 
Tutti i componenti dichiarano di non avere rapporti di coniugio, di parentela o di affinità fino al 
quarto grado compreso con gli altri commissari (art. 5 comma 2 D.lgs. 07.05.48 n. 1172) e che non 
sussistono le cause di astensione di cui agli artt. 51 e 52 c.p.c. La Commissione procede quindi alla 
nomina del Presidente nella persona della Prof. Marino Bonaiuto e del Segretario nella persona della 
Prof.ssa Flavia Albarello.  
 
La Commissione, preso atto che, come previsto dall’art. 14, comma 7 del Regolamento d’Ateneo 
vigente in materia, dovrà concludere i lavori entro 20 giorni dalla comunicazione del provvedimento 
di nomina, avvenuta in data 24/02/2025, stabilisce che il termine ultimo per la conclusione della 
procedura di valutazione è il 16/03/2025. La Commissione, pertanto, secondo quanto previsto 
dall’art. 14 del Regolamento vigente in materia, emanato con D.R. n. 3606/2021 del 27/12/2021, 
stabilisce che verranno valutati: 1. l’attività didattica, la didattica integrativa e il servizio agli 
studenti, nonché le attività di ricerca svolte dal Ricercatore, Dott. Conrad Baldner, nell’ambito del 
contratto di RTD “B”; 2. l’attività che il Dott. Conrad Baldner ha svolto nel corso dei rapporti in base 
ai quali ha avuto accesso al contratto di RTD “B”; 3. la produzione scientifica elaborata dal Dott. 
Conrad Baldner successivamente alla presentazione della domanda di partecipazione alla procedura 
per il conseguimento dell’Abilitazione Scientifica Nazionale, in modo da verificare la continuità della 
produzione scientifica, ai fini della valutazione dell’attività di ricerca. La Commissione acquisisce il 
Curriculum Vitae, la relazione sulla attività scientifica e didattica prodotti dal Dott. Conrad Baldner. 
 
Da tale documentazione risulta quanto segue: Il candidato si è laureato in Developmental and 
Biological Psychology presso Virginia Polytechnic Institute and State University nel 2011 e ha 
conseguito il titolo di dottore di ricerca in Psicologia sociale, dello sviluppo e della ricerca educativa 
nel 2017, presso Sapienza Università di Roma. Ha avuto, a partire dal 2017, gli incarichi accademici 
riportati di seguito in tabella. 
 

 

 



Inizio Fine Istituzione Posizione 

1/7/2022  
 

In corso Sapienza Università di 
Roma, Dipartimento 
dei Processi di 
Sviluppo e 
Socializzazione 

Ricercatore RTD-B 

1/6/2019 
 

30/6/2022  Sapienza Università di 
Roma, Dipartimento 
dei Processi di 
Sviluppo e 
Socializzazione 

Ricercatore RDT-A 

1/4/2018 
 

31/3/2019  
 

Sapienza Università di 
Roma, Dipartimento 
dei Processi di 
Sviluppo e 
Socializzazione 

Assegnista di ricerca 

01/09/2012 
 

30/10/2014  
 

University of North 
Carolina-Chapel Hill  
 

Research Assistant 

01/08/2008 
 

30/7/2012  
 

University of North 
Carolina-Chapel Hill  
 

Research Assistant 

 
 

Il candidato risulta attualmente in servizio presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di 
Sviluppo e Socializzazione della Sapienza Università di Roma in qualità di Ricercatore RTD-B a tempo 
pieno e ha conseguito l’abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore universitario di 
II fascia, settore concorsuale 11/E3 nel 2021. 
 
 

Il dott. Conrad Baldner ha partecipato come componente a numerosi progetti di ricerca finanziati 
dall’ATENEO Sapienza Università̀ di Roma. 

 
 

Il candidato ha svolto un’intensa attività didattica coerente con il settore di riferimento (ex M-
PSI/05), didattica integrativa e di servizio agli studenti, in particolare durante il contratto di RTD-B, 
come riportato in dettaglio nella tabella seguente. 
 

 

 

 



Anno Università Denominazione Corso di Laurea CFU 

aa. 2024/2025 
 

“Sapienza” 
Università di Roma 

Psicologia 
giuridica, 
forense e 
criminologica 

Psicologia 
dell’estremismo  
 

3 

aa. 2024/2025 “Sapienza” 
Università di Roma 

Psicologia della 
Comunicazione 
e del 
Marketing 
 

Comunicazione, 
negoziazione e 
risoluzione dei 
conflitti 
internazionali 
 

6 

aa. 2023/2024 “Sapienza” 
Università di Roma 

Comunicazione 
Scientifica 
Biomedica 

Psicologia dei 
consumi e della 
pubblicità  
 

6 

aa. 2023/2024 
aa. 2022/2023 
aa. 2021/2022 
aa. 2020/2021 
aa. 2019/2020 

“Sapienza” 
Università di Roma 

Psicologia della 
Comunicazione 
e del 
Marketing 

 

Psicologia della 
persuasione e 
dell'influenza 
interpersonale 

6 

aa. 2023/2024 
aa. 2022/2023 
aa. 2021/2022 
 

“Sapienza” 
Università di Roma 

Psicologia 
giuridica, 
forense e 
criminologica 

Psicologia dei 
fenomeni di 
terrorismo  
 

3 

2011-2012 Virginia Tech  Psychology of 
personality 

 

2008-2010 Virginia Tech  Psychology of 
personality 

 

 

 

 

Infine, riguardo alla produzione scientifica, il candidato ha prodotto un totale di 46 lavori 
scientifici, tutti pertinenti con il SSD di appartenenza, di livello buono o ottimo e con un numero 
totale di citazioni pari a 527 (fonte Scopus) con h-Index pari a 11 (fonte Scopus). Il dettaglio 
relativo agli articoli scientifici pubblicati durante il contratto di RTD-B è riportato nella tabella 
seguente. 
 

 

 

Autori Titolo Anno Fonte Doi 
Baldner, C., & 
Pierro, A.  
 

“Closing” on group-centrism: 
A systematic meta-analysis on 
the relationship between the 
need for cognitive closure 
with the binding and 
individualizing moral 
foundations  
 

2024 Psychology Hub 10.13133/2724-2943/18402 
 



Baldner, C., & 
Pierro, A.  
 

The impact of the need for 
cognitive closure on attitudes 
toward women as managers 
and the sequential mediating 
role of belief in a just world 
and gender essentialism 
 
 

2024 Behavioural Sciences 
 

10.3390/bs14030196 
 

Baldner, C., & 
Pierro, A.  
 

Prevention regulatory focus, 
desired cultural tightness, 
civic moral disengagement, 
and emotional reactions to 
normative daily 
transgressions: a serial 
mediation model among 
adults in Italy  
 

2024 Frontiers in 
Psychology 

 

10.3389/fpsyg.2024.1340152 
 

Rullo, M., 
Presaghi, F., 
Baldner, C., 
Livi, S., & 
Butera, F.  
 

Omertà in intragroup 
cheating: The role of ingroup 
identity in dishonesty and 
whistleblowing.  
 

2024 Group Processes & 
Intergroup Relations 

 

 
10.1177/13684302231164722 

 

Parisse, C., 
Theodorou, 
A., Baldner, 
C., Marini, 
M., Prislei, L., 
Alparone, 
F.R., & Livi, S.  
 

Need for cognitive closure 
and prosocial behavior in high 
school students: The role of 
perspective taking and 
empathic concern  
 

2023 Personality and 
Individual 

Differences 
 

10.1016/j.paid.2023.112396 
 

Di Santo, D., 
Lo Destro, C., 
Baldner, C., 
Talamo, A., 
Cabras, C., & 
Pierro, A.  
 

The mediating role of 
narcissism in the effects of 
regulatory mode on positivity  
 

2023 Current Psychology 
 

10.1007/s12144-021-02014-w 
 

Albarello, F., 
Contu, F., 
Baldner, C., 
Vecchione, 
M., Ellenberg, 
M., 
Kruglanski, 
A.W., & 
Pierro, A.  
 

At the roots of Allport's 
“prejudice-prone 
personality”: The impact of 
need for cognitive closure on 
prejudice towards different 
outgroups and the mediating 
role of binding moral 
foundations  
 

2023 International Journal 
of Intercultural 

Relations 
 

10.1016/j.ijintrel.2023.101885 
 

Albarello F., 
Mula S., 
Contu F., 
Baldner, C., 
Kruglanski 
A.W., & 
Pierro A.  
 

Addressing the effect of 
concern with COVID-19 threat 
on prejudice towards 
immigrants: The sequential 
mediating role of need for 
cognitive closure and desire 
for cultural tightness.  
 

2023 International Journal 
of Intercultural 

Relations 
 

10.1016/j.ijintrel.2023.10175 
 

Contu, F., Di 
Santo, D., 

Examining the Interaction 
between Perceived Cultural 

2023 Sustainability 
 

10.3390/su15031865 
 



Baldner, C., 
&Pierro, A.  
 

Tightness and Prevention 
Regulatory Focus on Life 
Satisfaction in Italy  
 

Yang, S., Mao, 
Y., Liu, T., 
Baldner, C., 
Roberts, S., & 
Lu, S.  
 

Achieving ambidextrous 
learning in construction 
engineering project 
partnerships: the roles of 
formal control and Chinese 
guanxi 
 

2023 Asian Business & 
Management 

 

10.1057/s41291-021-00173-z 
 

Viola, M., 
Baldner, C., & 
Pierro, A. 
 

How and when need for 
cognitive closure impacts 
attitudes towards women 
managers (Cómo y cuándo la 
necesidad de cierreinfluyeen 
las actitudeshacia las 
mujeresdirectivas).  
 

2022 International Journal 
of Social Psychology 

 

10.1080/02134748.2022.2139065 
 

Baldner, C., 
Viola, M., 
Capozza, D., 
Vezzali, L., 
Kruglanski, A. 
W., & Pierro, 
A  
 

Direct and imagined contact 
moderates the effect of need 
for cognitive closure on 
attitudes towards women 
managers.  
 

2022 Journal of 
Community & 
Applied Social 

Psychology 
 

10.1002/casp.2616 
 

Di Santo, D., 
Pierro, A., 
Ellenberg, M., 
Baldner, C., & 
Kruglanski, A. 
W.  
 

By all means necessary: 
Closed mindedness, ingroup 
morality, and weapon 
ownership.  
 

2022 European Journal of 
Social Psychology, 

10.1002/ejsp.2857 

Baldner, C., 
Pierro, A., di 
Santo, D., & 
Cabras, C.  
 

How the mere desire for 
certainty can lead to a 
preference for men in 
authority (particularly among 
political liberals). 
 

2022 Journal of Applied 
Social Psychology 

 

10.1111/jasp.12830 
 

Di Santo, D., 
Gelfand, M. 
J., Baldner, 
C., & Pierro, 
A. 
 

The moral foundations of 
desired cultural tightness.  
 

2022 Frontiers in 
Psychology 

fpsyg.2022.739579 
 

Resta, E., 
Mula, S., 
Baldner, C., 
Di Santo, D., 
Agostini, M., 
Bélanger, J. J., 
... & Leander, 
N.P.  
 

‘We are all in the same boat’: 
How societal discontent 
affects intention to help 
during the COVID‐19 
pandemic.  
 

2022 Journal of 
Community & 
Applied Social 

Psychology 

10.1002/casp.2572 
 

Baldner, C., 
Di Santo, D., 

Perceived COVID-19 threat 
and reactions to 
noncompliant health-

2022 Journal of 
Environmental 

10.3390/ijerph19042364 



Viola, M., 
Pierro, A.  
 

protective behaviors: the 
mediating role of desired 
cultural tightness and the 
moderating role of age.  

Research and Public 
Health 

Mula, S., Di 
Santo, D., 
Resta, E., 
Bakhtiari, F., 
Baldner, C., 
Molinario, E., 
... & Van 
Veen, K.  
 

Concern with COVID-19 
pandemic threat and 
attitudes towards 
immigrants: The mediating 
effect of the desire for 
tightness 

2022 Current Research in 
Ecological and Social 

Psychology 

10.1016/j.cresp.2021.100028 
 

Baldner, C., 
Viola, M., & 
Pierro, A.  
 

The indirect Need for 
Cognitive Closure effect on 
preference for men in 
authority 

2022 Psychology Hub 10.13133/2724-2943/17701 
 

 

 

 

Per quanto sopra esposto, come giudizio finale, la Commissione all’unanimità esprime una 
valutazione pienamente positiva delle attività svolte dal Dott. Conrad Baldner nel periodo in esame 
e, pertanto, propone, con voto unanime, al Consiglio di Dipartimento il Dott. Conrad Baldner come 
Professore di II fascia per il SSD PSIC-03/A, GSD 11/PSIC-03, presso il Dipartimento di Psicologia dei 
Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma. 
 
La Commissione termina i propri lavori alle ore 12 del 7-03-2025.  
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
LA COMMISSIONE 
Prof. Marino Bonaiuto (Presidente della Commissione); 
Prof.ssa Alessandra Talamo (Membro della Commissione); 
Prof.ssa Flavia Albarello (Segretario della Commissione). 


