Concorso pubblico, per esami, a n. 4 posti per ’Area dei funzionari, Settore amministrativo-
gestionale, con profilo di esperto dei Processi delle Segreterie e dei Servizi agli Studenti post
lauream, a tempo indeterminato, per le esigenze di Sapienza Universita di Roma — codice
concorso 4/F/SEGRETERIE-SERV.STUDENTI

VERBALE N. 1-SEDUTA PRELIMINARE

Oggi 14 aprile 2026 alle ore 10,30 si riunisce per la prima volta, in modalita telematica, la Commissione
giudicatrice del concorso pubblico, per esami, a n. 4 posti per Area dei funzionari, Settore
amministrativo-gestionale, con profilo di esperto dei Processi delle Segreterie e dei Servizi agli Studenti
post lauream, a tempo indeterminato, per le esigenze di Sapienza Universita di Roma — codice concorso
4/F/SEGRETERIE-SERV.STUDENTI di cui alla disposizione n. 5348/2025 Prot. n. 0187259 del
23.12.2025 pubblicato sulla piattaforma INPA.

La Commissione, nominata con Disposizione n. 1153 prot.n.52775 del 13/04/2026, risulta cosi
composta:

Dott.ssa Antonella TROMBETTA  Direttrice Polo Medicina Universita degli Studi di Torino

Presidente

Dott. Fabio PATERNO’ Responsabile Area Didattica e servizi agli studenti Polo Medicina.
Universita degli Studi di Torino
Esperto

Dott.ssa Chiara GABELLIERI Responsabile  Settore  centrale  Sviluppo  formativo e

internazionalizzazione.
Universita del Piemonte Orientale
Esperta

Dott.ssa Manuela ZAPPACOSTA,  Area dei collaboratori, Settore amministrativo.
Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.
Segretaria

I componenti della Commissione dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per 1 reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale vigente
(All.1). Pertanto, con la sottoscrizione del presente verbale i Componenti della Commissione giudicatrice
garantiscono nella fattispecie quanto sopra anzidetto.

La Commissione prende atto che, come previsto dal D.P.R. n. 82/2023, la procedura concorsuale dovra
concludersi entro 180 giorni dalla prova scritta.

Il concorso ¢ per esami.
L’art. 6 del bando prevede che ’esame consistera in una prova scritta e in una prova orale.
Per le suddette prove d’esame sono attribuiti:

Punti 30 per la prova scritta
Punti 30 per la prova orale.



Alla prova scritta sono riservati 30 punti e conseguono 'ammissione alla prova orale. Solamente i
candidati che avranno riportato una votazione di almeno 21/30 cosi come previsto dall’art. 6 del bando
di concorso.
La Commissione stabilisce che la prova scritta, eventualmente anche a contenuto teorico-pratico, vertera
su una o piu delle conoscenze, materie o ambiti di cui all’art. 2 “Profilo professionale” del presente bando
di concorso.

La Commissione stabilisce un tempo massimo per la prova scritta di 60 minuti.

Per 1 criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali previste all’art. 6 del bando, al fine di
motivare 1 punteggi attribuiti alle prove dei candidati, la Commissione decide di ripartire il punteggio
finale da assegnare ai singoli elaborati secondo il seguente criterio di valutazione:

Prova scritta

Alla prova scritta sono riservati 30 punti.

La prova scritta constera di 3 domande aperte a risposta sintetica (massimo una cartella a risposta) sui
temi del bando.

Per 'immissione alla prova orale i candidati dovranno conseguire una votazione di almeno 21/30 cosi
come previsto dall’art. 6 del bando di concorso.

Per la prova scritta la Commissione decide di ripartire il punteggio da assegnare ai singoli candidati
secondo i seguenti criteri di valutazione:

* livello di conoscenza

* chiarezza espositiva

* capacita di sintesi

* proprieta lessicale e terminologica

Per ciascun criterio la valutazione riportera un giudizio tra ottimo e insufficiente.

Prova orale
Alla prova orale sono riservati 30 punti.

La prova orale constera di n. 2 domande sulla conoscenza della materia, sull’analisi di casi pratici e
individuazione di soluzioni pertinenti.

Per la prova orale la Commissione decide di ripartire il punteggio da assegnare ai singoli candidati
secondo i seguenti criteri di valutazione:

* livello di conoscenza della materia
* chiarezza espositiva e comunicativa
* capacita di sintesi

* capacita di analisi

* problem solving

* competenze procedurali

Per ciascun criterio la valutazione riportera un giudizio tra ottimo e insufficiente.

L’accertamento delle competenze informatiche si ritiene assolto essendo la prova scritta svolta su supporto
informatico.



L’accertamento della competenza di lingua inglese si basera sulla lettura e traduzione di un breve testo.

Per 'immissione alla graduatoria finale i candidati dovranno conseguire alla prova orale una votazione di
almeno 21/30 cosi come previsto dall’att. 6 del bando di concorso.

La Commissione, ricevuta 'e-mail dal Capo Settore Reclutamento Personale Tecnico Amministrativo,
prende visione dell’elenco dei candidati (All.2), constatando che non esistono vincoli di parentela o di
affinita fino al 4° grado incluso tra i suoi Componenti, né tra questi ¢ i candidati e dichiara la non
sussistenza di situazioni di incompatibilita di cui agli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile (All.3).

La seduta ¢ tolta alle ore 12,15.

La Commissione si aggiorna alle ore 8,30 del giorno 21/042026 presso la sede della prova scritta.

L.a Commissione

F.to Dott.ssa Antonella TROMBETTA, Presidente

F.to Dott. Fabio PATERNO?’, Esperto

F.to Dott.ssa Chiara GABELLIERI, Esperta

F.to Dott.ssa Manuela ZAPPACOSTA Segretaria



