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VERBALE DI SELEZIONE PER BANDO 06.2022 PROT. 404.III.5 DEL 10.03.2022 REP.30  

PER IL CONFERIMENTO DI 14 INCARICHI DI DOCENZA AL MASTER IN  

MANAGEMENT ED INNOVAZIONE NELLE AZIENDE SANITARIE 

 
Il giorno 26 aprile 2022 alle ore 8:30 si è riunita in modalità telematica la Commissione 
giudicatrice nominata con Disposizione del Direttore del Dipartimento di Scienze Sociali ed 
Economiche prot. 531 repertorio 18 del 5 aprile 2022, per la valutazione delle domande 
pervenute in risposta al bando 06.2022 per il conferimento di 14 incarichi di docenza al master 
in Management ed innovazione nelle Aziende sanitarie. La Commissione è composta dai Proff. 
Laura Franceschetti, Carmelo Bruni, Giulio Moini. 
L’art. 5 del bando stabilisce i punteggi in centesimi per l’affidamento delle docenze, così 
ripartiti: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

La Commissione constata che non sono pervenute domande alla verifica preliminare prot. 321 
repertorio 22 del 23.02.2022. 

La Commissione prende in esame la documentazione.  

Risultano pervenute le domande dei seguenti candidati, alcune con esplicita indicazione della 
lezione (riportata a penna, in calce al modulo), altri con l’indicazione generica del gruppo di 
lezioni messe a bando, come da modulo standard: 

Candidatura Lezioni 

Banchieri Giorgio Lo scenario della sanità italiana: Pandemia di SARS-COV-2, 
sindemia e salute, impatto sui SSR  

Bellentani MariaDonata n.d. 

Corteselli Emilio - Cultura aziendale e miglioramento continuo. 
Motivazione del personale, performance individuale e di 
gruppo  

- Gestione del personale nei servizi sanitari e ospedalieri  

Manariti Marco n.d. 

Pedone Ester Guida alla costruzione di un progetto di ricerca-intervento in 
sanità (con laboratorio 7 per i project work)  

Pentimalli Barbara n.d. 

Polistena Barbara n.d. 

Priore Susanna La formazione Professionale: Il programma ECM  

Scelsi Silvia n.d. 

Vicarelli Giovanna n.d. 

• 
• 
 
• 
• 
 
• 

fino a 10 punti per il voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti; 
fino a 10 punti per diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza 
ai corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico; 
fino a 10 punti per le pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico; 
fino a 40 punti per esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su 
tematiche attinenti; 
fino a 30 punti per esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse 
all’oggetto dell’incarico. 

L’idoneità si consegue con 60 punti 
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In assenza di esplicita indicazione del/la candidato/a, tenuto conto che tra i criteri per 
l’attribuzione dei punteggi il bando assegna “fino a 40 punti per esperienza di docenza in Master 
o altri corsi di formazione in sanità su tematiche attinenti”, la Commissione decide di conferire, 
in caso di valutazione positiva, lo specifico incarico di docenza anche in funzione della tematica 
della lezione erogata dallo specifico/a candidato/a nelle edizioni precedenti del Master stesso. 

1) Per la docenza su “Dinamica dei ruoli della classe” non è pervenuta alcuna domanda, poiché  
nessuno dei candidati ha svolto una lezione attinente nelle edizioni precedenti del Master, 
la Commissione delibera di rimandare ad un bando successivo la selezione. 

 

2) Per la docenza su “Pandemia di SARS-COV-2, sindemia e salute, impatto sui SSR” è 
pervenuta la domanda del Dott. Giorgio Banchieri. 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e il candidato non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 

Dott. Giorgio Banchieri 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 10 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

- 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico 10 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

40 

Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

30 

TOTALE 90 

La Commissione delibera, l’affidamento della docenza dal titolo: Pandemia di SARS-COV-2, 
sindemia e salute, impatto sui SSR con un impegno didattico di 6 ore al Dott. Giorgio Banchieri. 

 

3) Per la docenza su “La programmazione sanitaria: quadro concettuale e strumenti” non è 
pervenuta alcuna domanda esplicita. Sulla base degli incarichi di docenza ottenuti nelle 
precedenti edizioni del Master MIAS, la Commissione considera attinente la domanda della 
Dott.ssa Barbara Polistena. 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 
 

Dott.ssa Barbara Polistena: 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 10 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

10 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico 10 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

40 
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Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

25 

TOTALE 95 

La Commissione delibera, l’affidamento della docenza dal titolo La programmazione sanitaria: 
quadro concettuale e strumenti con un impegno didattico di 3 ore alla Dott.ssa Barbara 
Polistena. 
 

4) Per la docenza su “PNRR: standard e requisiti per la gestione dei nuovi modelli organizzativi 
della sanità regionale” non è pervenuta alcuna domanda esplicita. Sulla base degli incarichi di 
docenza ottenuti nelle precedenti edizioni del Master MIAS, la Commissione considera 
attinente la domanda della Dott.ssa Mariadonata Bellentani. 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 

Dott.ssa Mariadonata Bellentani 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 8 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

- 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico 10 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

40 

Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico  

30 

TOTALE 88 

La Commissione delibera, l’affidamento della docenza dal titolo PNRR: standard e requisiti per 
la gestione dei nuovi modelli organizzativi della sanità regionale con un impegno didattico di 3 
ore alla Dott.ssa Mariadonata Bellentani. 
 

5) Per la docenza su “Policy per la qualità in sanità: framework scientifici e strumenti di 
implementazione” non è pervenuta alcuna domanda esplicita. Sulla base degli incarichi di 
docenza ottenuti nelle precedenti edizioni del Master MIAS, la Commissione considera 
attinente alla domanda del Dott. Giorgio Banchieri. 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e il candidato non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 

Dott. Giorgio Banchieri 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 10 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

- 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico 10 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

40 
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Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

30 

TOTALE 90 

La Commissione delibera, l’affidamento della docenza dal titolo: Policy per la qualità in sanità: 
framework scientifici e strumenti di implementazione con un impegno didattico di 3 ore al Dott. 
Giorgio Banchieri. 
 

6) Per la docenza su “Professionalismo e politiche sanitarie in Italia” non è pervenuta alcuna 
domanda esplicita. Sulla base degli incarichi di docenza ottenuti nelle precedenti edizioni del 
Master MIAS, la Commissione considera attinente alla domanda della Prof.ssa Maria Giovanna 
Vicarelli 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 

Prof.ssa Maria Giovanna Vicarelli 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 10 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

10 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico 10 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

40 

Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

30 

TOTALE 100 

La Commissione delibera, l’affidamento della docenza dal titolo Professionalismo e politiche 
sanitarie in Italia con un impegno didattico di 6 ore alla Prof.ssa Maria Giovanna Vicarelli. 
 

7) Per la docenza su “Integrazione e reti in sanità: come gestirle. Un approccio sociologico” 
non è pervenuta alcuna domanda esplicita. Sulla base degli incarichi di docenza ottenuti nelle 
precedenti edizioni del Master MIAS, la Commissione considera attinente alla domanda della 
Dott.ssa Barbara Pentimalli. 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 

 

Dott.ssa Barbara Pentimalli: 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 10 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

10 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico 8 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

40 

Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 20 
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dell’incarico 

TOTALE 88 

La Commissione delibera, l’affidamento della docenza dal titolo Integrazione e reti in sanità: 
come gestirle. Un approccio sociologico con un impegno didattico di 4 ore alla Dott.ssa Barbara 
Pentimalli. 
 

8) Per la docenza su “Interaction management in sanità” non è pervenuta alcuna domanda 
esplicita. Sulla base degli incarichi di docenza ottenuti nelle precedenti edizioni del Master 
MIAS, la Commissione considera attinente alla domanda del Dott. Marco Manariti. 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e il candidato non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 

 

Dott. Marco Manariti: 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 10 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

10 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico 5 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

35 

Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

30 

TOTALE 90 

La Commissione delibera, l’affidamento della docenza dal titolo Interaction management in 
sanità con un impegno didattico di 7 ore al Dott. Marco Manariti. 
 

9) Per la docenza su “Cultura aziendale e miglioramento continuo. Motivazione del 
personale, performance individuale e di gruppo” è pervenuta la domanda del Dott. Emilio 
Corteselli.  

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e il candidato non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 
 

Dott. Emilio Corteselli: 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 6 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

- 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico - 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

25 

Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

10 

TOTALE 41 
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La Commissione delibera di non procedere all’affidamento della docenza dal titolo Cultura 
aziendale e miglioramento continuo. Motivazione del personale, performance individuale e di 
gruppo con un impegno didattico di 7 ore per il mancato raggiungimento del punteggio minimo 
di valutazione. 
 

10) Per la docenza su “La formazione Professionale: Il programma ECM” è pervenuta la 
domanda della Dott.ssa Susanna Priore. 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 
 

Dott.ssa Susanna Priore: 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 8 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

10 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico - 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

30 

Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

30 

TOTALE 78 

La Commissione delibera, l’affidamento della docenza dal titolo La formazione Professionale: Il 
programma ECM con un impegno didattico di 4 ore alla Dott.ssa Susanna Priore. 
 

11) Per la docenza su “Gestione del personale nei servizi sanitari e ospedalieri” è pervenuta 
la domanda del Dott. Emilio Corteselli. 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 
 

Dott. Emilio Corteselli: 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 6 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

- 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico - 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

25 

Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

10 

TOTALE 41 

La Commissione delibera di non procedere all’affidamento della docenza dal titolo Gestione del 
personale nei servizi sanitari e ospedalieri con un impegno didattico di 4 ore per il mancato 
raggiungimento del punteggio minimo di valutazione. 
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Sulla base degli incarichi di docenza ottenuti nelle precedenti edizioni del Master MIAS, la 
Commissione considera attinente alla domanda pervenuta dalla Dott.ssa Silvia Scelsi, per 
quanto non indicante la candidatura ad un’esplicita lezione. 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 
 

Dott.ssa Silvia Scelsi: 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 10 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

10 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico 10 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

35 

Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

30 

TOTALE 95 

La Commissione delibera, l’affidamento della docenza dal titolo Gestione del personale nei 
servizi sanitari e ospedalieri con un impegno didattico di 4 ore alla Dott.ssa Silvia Scelsi. 
 

12) Per la docenza su “Strumenti per la rilevazione sul campo: SWOT Analysis, questionari, 
diagramma di Ichicawa (con laboratorio per i project work)” non è pervenuta alcuna domanda 
esplicita. Sulla base degli incarichi di docenza ottenuti nelle precedenti edizioni del Master 
MIAS, la Commissione considera attinente alla domanda del Dott. Giorgio Banchieri. 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e il candidato non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 

Dott. Giorgio Banchieri 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 10 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

- 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico 10 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

40 

Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

30 

TOTALE 90 

La Commissione delibera, l’affidamento della docenza dal titolo Strumenti per la rilevazione sul 
campo: SWOT Analysis, questionari, diagramma di Ichicawa (con laboratorio per i project work) 
con un impegno didattico di 4 ore al Dott. Giorgio Banchieri. 
 

13) Per la docenza su “Focus Group, approccio narrativo, studio di caso e intervista semi-
strutturata, questionario qualitativo (con laboratorio per i project work)” non è pervenuta 
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alcuna domanda esplicita. Sulla base degli incarichi di docenza ottenuti nelle precedenti 
edizioni del Master MIAS, la Commissione considera attinente la domanda della Dott.ssa 
Barbara Pentimalli. 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 
 

Dott.ssa Barbara Pentimalli: 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 10 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

10 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico 8 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

40 

Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

20 

TOTALE 88 

La Commissione delibera, l’affidamento della docenza dal titolo Focus Group, approccio 
narrativo, studio di caso e intervista semi-strutturata, questionario qualitativo (con laboratorio 
per i project work) con un impegno didattico di 4 ore alla Dott.ssa Barbara Pentimalli. 
 

14) Per la docenza su “Guida alla costruzione di un progetto di ricerca-intervento in sanità 
(con laboratorio per i project work)” è pervenuta la domanda della Dott.ssa Ester Pedone. 

La Commissione prende visione della domanda di partecipazione al concorso e dei titoli e 
dichiara che tra i Componenti la Commissione e la candidata non esistono vincoli conosciuti di 
parentela o affinità entro il IV grado incluso. 
 

Dott.ssa Ester Pedone: 

Voto di laurea e titolo di studio in ssd attinenti 8 

Diplomi di specializzazione, per dottorato di ricerca e attestati di frequenza ai 
corsi di perfezionamento post-laurea attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

10 

Pubblicazioni attinenti tematiche connesse all’oggetto dell’incarico 8 

Esperienza di docenza in master o altri corsi di formazione in sanità su tematiche 
attinenti 

35 

Esperienze lavorative del candidato attinenti tematiche connesse all’oggetto 
dell’incarico 

20 

TOTALE 86 

La Commissione delibera, l’affidamento della docenza dal titolo Guida alla costruzione di un 
progetto di ricerca-intervento in sanità (con laboratorio per i project work) con un impegno 
didattico di 7 ore alla Dott.ssa Ester Pedone. 

 
Il giudizio della Commissione è insindacabile. La seduta è tolta alle ore 9.25 
Il presente verbale, costituito da 9 pagine, è letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
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La Commissione dispone che il presente verbale sia pubblicato sul sito web dell’Università: 
https://web.uniroma1.it/trasparenza/ 
 

Roma, 26 aprile 2022 

 
 

 

Prof.ssa Laura Franceschetti Firmato  

  

Prof.  Carmelo Bruni   Firmato  

   

Prof. Giulio Moini Firmato    


