
  

 

 

 

 

 
1

Procedura di valutazione comparativa per il conferimento di n.1 incarico di collaborazione coordinata e 
continuativa per supporto all’attività del laboratorio nell’ambito del corso di Cognitive Neuroimaging 

(LM-51 Cognitive Neuroscience) di cui al bando protocollo n. 153/2018 del 28/02/2018 

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 

Il giorno 28 marzo 2018 alle ore 12.15, si è riunita nei locali del Dipartimento di Psicologia della Sapienza 
Università di Roma la Commissione giudicatrice preposta alla valutazione comparativa per il conferimento di n.1 
incarico di collaborazione coordinata e continuativa per supporto all’attività del laboratorio nell’ambito del corso 
di Cognitive Neuroimaging (LM-51 Cognitive Neuroscience) di cui al bando protocollo n. 253/2018 del 
28/02/2018. 

La Commissione, nominata dal Direttore del Dipartimento di Psicologia con decreto prot. 383/2018 del 20/03/2018, 
è così composta: 

 Prof.ssa Marialuisa Martelli, con il ruolo di presidente 
 Prof. Gaspare Galati (prof. associato), con il ruolo di segretario verbalizzante 
 Dott. Matteo Candidi 

Ciascun componente dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con gli altri 
commissari. Il Presidente procede con la lettura del bando e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano 
lo svolgimento delle procedure di valutazione comparativa. La Commissione, avendo esaminato il bando, procede 
alla definizione dettagliata dei criteri di valutazione dei requisiti e titoli. I requisiti di ammissione, così come 
previsto dal bando, risultano essere: 

a) laurea in Psicologia o Scienze Cognitive; 
b) esperienza nel campo del neuroimaging;  
c) attestati di corsi;  
d) attestati periodi di tirocinio;  
e) buona conoscenza della lingua inglese. 

Ai sensi degli art. 5 del bando, il punteggio complessivo di 30/30 risulterà dalla somma di diverse componenti di 
valutazione, che la Commissione all’unanimità definisce nelle misure seguenti: 

a) voto di laurea magistrale: fino a 10 punti; 
b) attestazioni di esperienze precedenti: fino ad un massimo di 10 punti; 
c) curriculum: fino ad un massimo di 10 punti. 

La Commissione dà quindi incarico al Presidente di disporre il ritiro del materiale e della documentazione prodotta 
dai candidati, affinché la Commissione stessa sia in condizione di procedere nei propri lavori. La Commissione 
prende atto dell’avvenuta consegna delle domande e delle correlate documentazioni da parte di un unico candidato: 

1. Dott. Raffaele Nappo, nato a Scafati (SA) il 14/07/1985. 

Accertata nei termini di legge l’inesistenza di gradi di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con un 
professore appartenente al Dipartimento di Psicologia ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente 
del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, così come previsto dal Bando di concorso, la Commissione procede 
alla valutazione analitica dei titoli presentati dal candidato. 

Il dott. Nappo risulta in possesso di diploma di laurea magistrale in Psicologia dei processi cognitivi, conseguito in 
data 12/12/2011 presso l’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” con voto finale di 110 e lode; 
ha svolto attività di tirocinio post-lauream per il conseguimento dell’abilitazione alla professione di psicologo; ha 
svolto un dottorato di ricerca in Neuroscienze del comportamento presso l’Università La Sapienza di Roma; ha 
partecipato alla scuola AIP in “Metodologia delle Neuroscienze e Imaging” e alla scuola internazionale in “Practical 
data analysis and modeling in cognitive and clinical neuroscience”; possiede una buona conoscenza della lingua 
inglese come attestata dall’esame IELTS. 
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La Commissione assegna quindi al candidato i seguenti punteggi: 

a) voto di laurea magistrale: 10/10 punti; 
b) attestazioni di esperienze precedenti: 8/10 punti; 
c) curriculum: 7/10 punti. 

Sulla base di quanto deliberato in sede di definizione preliminare dei criteri di valutazione e valutati i titoli prodotti 
ed il curriculum del candidato, la Commissione decide all’unanimità di affidare l’incarico di cui alla presente 
procedura di valutazione al dott. Raffaele Nappo che ha ottenuto un punteggio totale di 25/30. 

La Commissione dà incarico al Presidente di pubblicare i risultati della valutazione dei titoli mediante affissione 
all’Albo del Dipartimento di Psicologia e pubblicazione sul relativo sito, ai sensi dell’art. 7 del presente bando. 

 

La seduta è tolta alle ore 13.00. 

 

Roma li 28/03/2018 Letto, approvato e sottoscritto seduta stante 

 

 

 Prof.ssa Marialuisa Martelli Dott. Matteo Candidi Prof. Gaspare Galati 

 Presidente Componente Segretario 
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