SELEZIONE PER L' ASSEGNAZIONE DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA' DI RICERCA
DA SVOLGERSI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA, SAPIENZA UNIVERSITA' DI
ROMA (Prot. 451/2016)

- VALUTAZIONE DEI TITOLI -
Il giorno 13 Giugno 2016 alle ore 10 si € riunita nei locali del Dipartimento di Psicologia della
Sapienza Universita di Roma, la Commissione nominata dal Direttore del Dipartimento, composta
da:

Prof. Claudio Barbaranelli, presidente
Dott.ssa Maria Luisa Farnese, componente
Dott.ssa Grazia Spitoni , con le funzioni di segretario

allo scopo di procedere alla valutazione dei titoli dei candidati nell’ambito della procedura
comparativa pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio, della durata
di 5 mesi, per attivita di ricerca in “La metodologia INAIL di valutazione e gestione del rischio stress
lavoro correlato: Analisi secondarie e studi di fattibilita finalizzati all’ottimizzazione e integrazione degli
strumenti di valutazione”, Bando INAIL - Ricerche in Collaborazione - Piano attivita della ricerca 2013-

2015; responsabile scientifico: Prof. Claudio Barbaranelli, per il settore scientifico disciplinare M-
PSI-03, presso il Dipartimento di Psicologia di cui al bando Prot n. 451/2016 pubblicizzato il
10/5/2016.

Risultano pervenute le domande delle candidate:
1. Andreea Madalina Matei
2. Rosita Viola

Accertato nei termini di legge che le candidate non abbiano compiuto i 35 anni di eta alla data del
10/5/2016, accertata nei termini di legge I'inesistenza di gradi di parentela o affinita fino al quarto
grado compreso, con un professore appartenente al Dipartimento di Psicologia ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo cosi
come previsto dal Bando di concorso, la Commissione ha proceduto alla valutazione analitica dei
titoli presentati dalle candidate.

Candidata Andreea Madalina Matei
La candidata presenta i seguenti titoli valutabili ai fini del concorso, cui vengono attribuite le
seguenti valutazioni:

a) Dottorato di Ricerca e/o Diploma di Specializzazione Punti O

b) laurea magistrale in PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI con voti 110/110 e
lode Punti 10

) pubblicazioni e altri prodotti della ricerca:

c.1) n. 3 lavori scientifici pubblicati su riviste internazionali peer-reviewed

c.2) n. 8 lavori scientifici pubblicati su riviste nazionali peer- reviewed

c.3) n. 6 lavori scientifici under rewiew su riviste internazionali peer reviewed

¢.3) n. 1 monografia nazionale

c..4) n. 1 capitolo di libro internazionale

Punti O

d) corsi di perfezionamento post-lauream Punti O

e) altri titoli collegati all'attivita svolta quale titolare di contratti, borse di studio e incarichi in Enti di
ricerca nazionali o internazionali: Punti O



Candidato Rosita Viola

La candidata presenta i seguenti titoli valutabili ai fini del concorso, cui vengono attribuite le

seguenti valutazioni:

a) Dottorato di Ricerca e/o Diploma di Specializzazione Punti O
b) laurea magistrale in PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI con voti 106/110:

Punti 6
) pubblicazioni e altri prodotti della ricerca:

c.1) n. 3 lavori scientifici pubblicati su riviste internazionali peer-reviewed

c.2) n. 8 lavori scientifici pubblicati su riviste nazionali peer- reviewed

c.3) n. 6 lavori scientifici under rewiew su riviste internazionali peer reviewed

¢.3) n. 1 monografia nazionale

c..4) n. 1 capitolo di libro internazionale

Punti O

d) corsi di perfezionamento post-lauream Punti 4

e) altri titoli collegati all'attivita svolta quale titolare di contratti, borse di studio e incarichi in Enti di

ricerca nazionali o internazionali: Punti O

Sulla base delle valutazioni di cui sopra, la Commissione elabora la seguente graduatoria finale:

Candidato/a Criterio (a) | Criterio Criterio (c) Criterio (d) Criterio (e)
(b)

Andreea Madalina Matei | 10 0 0 0 0

Rosita Viola 6 0 0 4 0

Considerando che nessuna delle due candidate ottiene un punteggio complessivo pari almeno ai
5/10 dei 50 punti previsti per I'ottenimento dell'idoneita (ovvero 25 punti) come da bando, la
commissione ritiene impossibile procedere all'effettuazione del colloquio, e quindi delibera che la

borsa bandita non possa essere assegnata.
La seduta e tolta alle ore 10.30.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.
Roma li 13/6/2016

La Commissione

Prof. Claudio Barbaranelli, presidente

Dott.ssa Maria Luisa Farnese, componente
Dott.ssa Grazia Spitoni , con le funzioni di segretario




