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VERBALE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL 
CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE 
COORDINATA E CONTINUATIVA DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI ROMA “LA SAPIENZA”. 
 
In merito alla procedura comparativa pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di n. 1 incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo di natura 
coordinata e continuativa, relativa al progetto di ricerca: “ La metodologia INAIL 
di valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato: analisi secondarie e 
studi di fattibilità finalizzati all’ottimizzazione e integrazione degli strumenti di 
valutazione”- finanziato dai fondi INAIL – di cui è responsabile il Prof. Claudio 
BARBARANELLI - Prot. 710/2016, la commissione giudicatrice, composta dai 
professori: Claudio Barbaranelli, Maria Luisa Farnese, Grazia Spitoni, si è riunita in 
data 12 Settembre 2016 alle ore 12.00 per la valutazione dei titoli dei candidati. 
Come da bando pubblicato il 15/07/2016 il punteggio riservato ai titoli è di 40 punti. 
Sono titoli valutabili: 
- Laurea ; 
- Attestazioni di esperienze precedenti; 
- curriculum e pubblicazioni 
 
Hanno presentato domanda i candidati: 
Andreea Madalina Matei 
 
Valutati i titoli e il curriculum dei candidati, si stabiliscono i seguenti punteggi: 
CANDIDATO Andreea Madalina Matei: 
Il candidato Andreea Madalina Matei è in possesso del titolo di Dottore in 
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, ottenuta con il voto di 110/110, e lode, 
con una tesi dal titolo “Il benessere in ambito lavorativo”, tema attinente all’oggetto 
dell’incarico.  
Ha maturato una esperienza come formatrice nell’ambito di progetti per il Comune di 
Roma Capitale. Ha effettuato il primo semestre di tirocinio professionalizzante 
presso il dipartimento di psicologia della Sapienza Università di Roma su tematiche a 
quelle inerenti il progetto. Sta effettuando il secondo semestre presso GI Group Spa 
su tematiche inerenti la ricerca e selezione del personale. E’ in possesso di 
conoscenze adeguate per quanto riguarda il software di analisi dei statistica dei dati.   
Totale Titoli: punti 25/40 
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Dopo aver effettuato la valutazione dei titoli la commissione effettua il colloquio 
orale nel quale vengono chieste tematiche inerenti all’argomento oggetto della 
valutazione. 
Come da bando pubblicato il 15/07/2016 il punteggio riservato al colloquio orale è di 
60 punti. 
Totale Colloquio: punti 50/60 
 
In base ai punteggi conseguiti, la valutazione indica come vincitore il candidato: 
Andreea Madalina Matei 
 
 
Roma, 12 Settembre 2016 
 
La commissione 
Claudio Barbaranelli 
Maria Luisa Farnese 
Grazia Spitoni 


