
Roma, 12/05/2020

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di 5 incarichi di lavoro autonomo, da attivare 
per le esigenze dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Dipartimento di Psicologia. 
Verbale della valutazione del colloquio

In merito  alla  procedura comparativa pubblica,  per  titoli  e  colloquio,  per  il  conferimento  di  n.  5
incarichi  individuali,  con  contratto  di  lavoro  autonomo,  nell’ambito  del  Progetto  “Employability
Lab”, di cui è responsabile la Prof.ssa Laura Borgogni - Prot. 491/2020, la commissione giudicatrice,
composta  dai  professori:  Laura  Borgogni,  Chiara  Consiglio  e  Maria  Luisa  Farnese,  si  è  riunita
nuovamente in data 12 maggio 2020 alle ore 15:00 per la valutazione orale dei candidati.
Il colloquio si è svolto attraverso la piattaforma Meet, come comunicato ai candidati nella nota di
convocazione.

Sono presenti tutti i candidati convocati:

–dott. Emanuele Basili, Carta di identità numero AX4364222, rilasciata dal Comune di Senigallia, 
scadenza 27/08/2026
–dott.ssa Evelina De Longis, Carta di identità numero AU8175309, rilasciata dal Comune di 
Terracina, scadenza 10/08/2025
–dott.ssa Ainzara Favini, Carta di identità numero AU4166606, rilasciata dal Comune di Prato, 
scadenza 24/10/2025
–dott.ssa Eriona Thartori, Carta di identità numero AU8150744, rilasciata dal Comune di Latina, 
scadenza 10/10/2024.

La Commissione inizia i colloqui orali, seguendo l’ordine di convocazione.

Su invito della Commissione, il candidato dott. Emanuele Basili illustra gli aspetti delle proprie 
esperienze curriculari coerenti con il progetto in oggetto, delinea le principali criticità che prefigura 
nello sviluppo del progetto stesso, e la sua motivazione a intraprenderlo. 

Su invito della Commissione, successivamente la candidata dott.ssa Evelina De Longis illustra gli 
aspetti delle proprie esperienze curriculari coerenti con il progetto in oggetto, delinea le principali 
criticità che prefigura nello sviluppo del progetto stesso, e la sua motivazione a intraprenderlo. 

Su invito della Commissione, successivamente la candidata dott.ssa Ainzara Favini illustra gli aspetti 
delle proprie esperienze curriculari coerenti con il progetto in oggetto, delinea le principali criticità che
prefigura nello sviluppo del progetto stesso, e la sua motivazione a intraprenderlo. 

Su invito della Commissione, successivamente la candidata dott.ssa Eriona Thartori illustra gli 
aspetti delle proprie esperienze curriculari coerenti con il progetto in oggetto, delinea le principali 
criticità che prefigura nello sviluppo del progetto stesso, e la sua motivazione a intraprenderlo. 



Congedati i candidati, la Commissione valuta la presentazione dei candidati.

Al dott. Emanuele Basili sono assegnati 15 punti (su un massimo di 20) per il colloquio, che sommato
a quello attribuito ai titoli (35 punti), porta ad un punteggio finale di 50/ 70.

Alla dott.ssa Evelina De Longis sono assegnati 10 punti (su un massimo di 20) per il colloquio, che 
sommato a quello attribuito ai titoli (30 punti), porta ad un punteggio finale di 40/ 70.

Alla dott.ssa Ainzara Favini sono assegnati 5 punti (su un massimo di 20) per il colloquio, che 
sommato a quello attribuito ai titoli (35 punti), porta ad un punteggio finale di 40/ 70.

Alla dott.ssa Eriona Thartori sono assegnati 15 punti (su un massimo di 20) per il colloquio, che 
sommato a quello attribuito ai titoli (40 punti), porta ad un punteggio finale di 55/ 70.

In base al risultato conseguito, sono considerati idonei i candidati:

– la dott.ssa Eriona Thartori
– il dott. Emanuele Basili 
– la dott.ssa Evelina De Longis
– la dott.ssa Ainzara Favini.

La seduta è tolta alle ore 17:30.

La commissione:                                           

Prof. Laura Borgogni

Prof. Chiara Consiglio

Prof.  Maria Luisa Farnese


