
 
 

 
VERBALE FINALE DI SELEZIONE PER BANDO  

N 01/2020, prot. 169 del 30.07.2020 
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI LAVORO AUTONOMO 

 
Il giorno 07 settembre 2020, si è riunita in modalità telematica la Commissione giudicatrice, nominata con 
Disposizione del Direttore del Centro di Ricerca Impresapiens prot. 172 del 18.08.2020, per la valutazione 
delle domande presentate in risposta alla procedura di selezione per il conferimento di n. 1 incarichi di lavoro 
autonomo di cui al Bando 01/2020, prot. 169 del 30.07.2020 in oggetto, composta da: 
 
prof. Fabrizio D’Ascenzo membro esperto con funzioni di Presidente 

prof. Christian Ruggiero membro esperto 

prof. Andrea Rocchi membro esperto con funzioni di Segretario 

 

Ai fini della valutazione dei candidati e dell’assegnazione dei punteggi di cui all’art. 4 del bando sono 

valutate quali titoli e competenze preferenziali: 

 
- Esperienza nella realizzazione di tool informatici e soluzioni di integrazione con API e webservice 

- Esperienza pluriennale e specifiche competenze in ambito tecnologico, per essere in grado di gestire 

progetti e applicare soluzioni innovative nell’ambito dei sistemi informativi e informatici e delle nuove 

tecnologie per le smart cities 

- Ottima conoscenza del linguaggio Html/CSS/SASS 

- Ottima capacità di scrittura, implementazione e modifica del codice Java 

- Buona conoscenza del Database MySql 

- Buona conoscenza di JavaScript 

- Conoscenza ed esperienza con RESTful API (utilizzo) 

- Conoscenza ed esperienza del framework Express NodeJs o altri web framework che consentano la 

realizzazione di API Rest 

- Conoscenza di framework per realizzazione di Single Page Application (AngularJs, VueJs, React) 

- Ottime capacità logico - matematiche 

- Capacità di lavoro e collaborazione in team 

 
A tal proposito la commissione ricorda che Il punteggio riservato ai titoli è 70 ed è determinato in base 

al seguente criterio:  
 
- fino a 10 punti per voto di laurea  

- fino a 30 punti per esperienza maturata nella realizzazione di tool informatici e per competenze in 

ambito tecnologico e dei sistemi informativi e informatici nonché in linguaggi vari di programmazione;  

- fino a 30 punti altre attività non rientranti nei punti precedenti e congruenti con l’oggetto 

dell’incarico.  

 
Il punteggio minimo per essere ammessi al colloquio era fissato in: 40 

 
In relazione al Bando in oggetto, la Commissione prende atto che sono state ricevute le seguenti candidature:  

Prot. N.  Candidato 

171 del 13/08/2020 Fabrizio D’Ammassa 

 Prot. n. 0000193 del 11/09/2020 - [UOR: SI000062 - Classif. VII/16]



 
 

 
 

La Commissione prende atto, inoltre, che alla data odierna non è pervenuta alcuna rinuncia. 

 

La Commissione accerta che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e 

dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati e gli altri membri della Commissione. 

 

La Commissione nella precedente seduta ha proceduto alla valutazione della documentazione presentata 

in base a quanto indicato all’Art.5 del Bando. I risultati della valutazione dei soli titoli sono riportati nella 

seguente tabella  

 

Candidato L Ep Aa Tot 

Fabrizio D’Ammassa 10 20 20 50 

 
Legenda:  
L = Laurea;  Ep = esperienze professionali; Aa = Altre competenze 
 
Il candidato è stato dunque ammesso al colloquio orale tenutosi in modalità telematica in data 07/09/2020;  
In seguito ad attenta ed approfondita valutazione combinata dei titoli e dei colloqui individuali la 

commissione giudicatrice ritiene che la graduatoria di merito sia la seguente: 

Posizione Candidato Votazione complessiva 

1 Fabrizio D’Ammassa 60 

 
Pertanto a fronte della precedente valutazione dei titoli e del successivo colloquio il candidato Fabrizio 
D’Ammassa risulta essere idoneo e vincitore dell’avviso pubblico oggetto del presente verbale. 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto, Roma 07/09/2020 
 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 

prof. Fabrizio D’Ascenzo  

prof. Christian Ruggiero 

prof. Andrea Rocchi  

 


