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La Commissione, nominata con provvedimento del Direttore del Dipartimento prot. n. 1832/2025 del giorno
16 settembre 2025 si riunisce in presenza presso il Dipartimento di Management, Sala Fabrizi, il giorno 29
settembre 2025 alle ore 10.30.

La Commissione, unanime, assegna le funzioni di Presidente al Prof. Francesco Ricotta, nonché quelle di
Segretario al Prof.ssa Alessandra Cozzolino.

La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli, presa visione dei criteri di
valutazione stabiliti nel bando n. 18/2025 prot. 1661/2025 pubblicato in data 28 luglio 2025, procede alla
definizione dei criteri di valutazione stabiliti nel bando di selezione:

Il punteggio riservato ai titoli € 70 ed & determinato in base al seguente criterio:

¢ fino a 10 punti per il dottorato di ricerca;

e fino a 15 punti per il possesso del titolo di ricercatore o equivalente in universita pubbliche o private sia
italiane che non italiane;

¢ fino a 3 punti per il voto di laurea che verra valutato come segue: voto da 66 a 95 punti 1; voto da 96 a
105 punti 2; voto da 106 a 110 e lode punti 3;

e fino a 25 punti per le pubblicazioni;

¢ fino a 5 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-
laurea;

e fino a 4 punti per altri titoli collegati all'attivita svolta quali titolari di contratti, borse di studio e incarichi
in Enti di ricerca nazionali o internazionali (devono essere debitamente attestate la decorrenza e la durata
dell'attivita stessa);

¢ fino a 8 punti per la congruenza dell'attivita del candidato con I'oggetto dell'incarico;

La selezione verra effettuata sulla base della valutazione dei titoli secondo il seguente punteggio:

Sara riconosciuto idoneo al colloquio il candidato che avra raggiunto un punteggio almeno pari a 50/70
punti.

Al colloquio sara attribuito un punteggio pari a 30/100.

Idoneita al colloquio ai candidati che avranno raggiunto un punteggio pari almeno 18/30.
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Il punteggio riservato ai titoli € 70 ed & determinato in base ai seguenti criteri:

e Fino a 10 punti per il dottorato di ricerca. Il punteggio sara attribuito sulla base della coerenza della
formazione e della tesi di dottorato con I'ambito di ricerca definito, secondo le seguenti fasce:

o 9-10 punti nel caso in cui il percorso di formazione e la tesi siano perfettamente coerenti,
intendendo con tale aggettivo la presenza di un tema di ricerca centrato su comunicazione
d’impresa, social media, percezione del brand, dinamiche reputazionali e crisi economico-
finanziarie, con utilizzo di metodi quantitativi (web scraping, text mining, analisi statistica)
applicati a contesti aziendali.

o 7-8 punti nel caso in cui il percorso di formazione e la tesi siano altamente coerenti con il
tema intendendo co tale aggettivo la presenza di una ricerca su comunicazione, marketing
o scienze sociali con attenzione al digitale, all’analisi delle interazioni online e agli aspetti
reputazionali, anche se non focalizzata esclusivamente sul rapporto con le crisi economico-
finanziarie.

o 5-6 punti nel caso in cui il percorso di formazione e la tesi siano parzialmente coerenti
intendendo con tale aggettivo la presenza di un percorso di ricerca su tematiche affini (es.
economia aziendale, management, media studies) con contenuti metodologici o applicativi
in parte collegabili allo studio dei social media e delle strategie comunicative.

o 3—4 punti nel caso in cui il percorso di formazione e la tesi siano poco coerenti intendendo
con tale aggettivo la presenza di un percorso di ricerca in ambito distante ma con elementi
minori collegabili (es. approcci teorici su dinamiche sociali o strumenti di analisi dei dati
applicabili al tema).

o 1-2 punti nel caso in cui il percorso di formazione e la tesi siano scarsamente coerenti
intendendo con tale aggettivo la presenza di un percorso di ricerca con legami deboli o
indiretti all’ambito di studio.

o 0 puntinel caso in cui il percorso di formazione e la tesi non siano per nulla coerenti

e fino a 3 punti per il voto di laurea;
o votazione da 66/110 a 95/110 — Punti 1/3
o votazione da 96/110 a 105/110 — Punti 2/3
o votazione da 106/110a 110/110 e 110 e Lode — Punti 3/3

e fino a 25 punti per le pubblicazioni attribuiti secondo la griglia seguente:
o 3 punti per ciascuna pubblicazione in presenza di:
= articoli pubblicati su riviste scientifiche di fascia A o ad alto impact factor
(internazionali o nazionali), in piena coerenza con le tematiche del bando.
= Monografie scientifiche originali e rilevanti, pubblicate da editori accademici di
riconosciuto prestigio internazionale.
o 2 punti per ciascuna pubblicazione in presenza di:
= Articoli pubblicati su riviste scientifiche internazionali o nazionali indicizzate (ma
non di fascia A / alto impatto), pertinenti all’ambito del bando.
= Contributi in volume (capitoli di libro) pubblicati con editori scientifici qualificati,
coerenti con il tema di ricerca.
= Atti di convegni scientifici internazionali sottoposti a peer review.
o 1 punto per ciascuna pubblicazione per articoli o elaborati che appartengano ad una delle
seguenti categorie:
= Pubblicazioni su riviste non indicizzate ma dotate di comitato scientifico e attinenti
alle tematiche del bando;
= atti di convegni nazionali o internazionali sottoposti a peer review;
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= Altri contributi (es. working papers, report di ricerca, pubblicazioni divulgative con
contenuto scientifico).
o 0 punti in presenza di pubblicazioni prive di rilievo scientifico o non pertinenti all’ambito
del bando
e fino a 5 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-
laurea quali scuole di metodologia ovvero specializzazione in specifici metodi coerenti con I'oggetto della
ricerca.
¢ fino a 4 punti per altri titoli collegati all'attivita svolta quali titolari di contratti, borse di studio e
incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali
* fino a 8 punti per la congruenza dell'attivita del candidato con I'oggetto dell'incarico:
o coerenza del percorso di studio
o attivita di ricerca coerente con le attivita richieste dal bando
o ruoli accademici: Full Professor punti 10, associate professor punti 7, ricercatore 4 punti,
assegnista di ricerca 2 punti.
o contratto di borsa di ricerca: punti 1 per ogni anno di contratto
o corso di perfezionamento: punti 1 per ogni corso

Il punteggio minimo per essere ammessi al colloquio é: 30

Il colloquio vertera sui temi oggetto del bando con I'obiettivo di comprende il grado di padronanza dei temi
e dei metodi di analisi.

Il punteggio riservato al colloquio &: 30,0/100.
Idoneita al colloquio ai candidati che avranno raggiunto un punteggio pari almeno 18/30.

| candidati idonei saranno convocati per il giorno 24 ottobre 2025 alle ore 12 in modalita a distanza per
sostenere il colloquio in modalita a distanza tramite piattaforma Google Meet.

Il Presidente della Commissione
Prof. Francesco Ricotta



