
 
  

 
 

VALUTAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE 
BANDO 29/2024 

Prot. 2075/2024 del 31 ottobre 2024 

Termine presentazione domande: 15 novembre 2024 
 

Procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento di incarichi di docenza nell’ambito del Corso di 
Alta Formazione (CAF) in Europrogettazione, a favore del Dipartimento di Management dell’Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza”. 

 

VERBALE N. 1 

La Commissione giudicatrice della procedura comparativa, è composta da: 
 

1. Prof.ssa Paola Campana  
2. Prof. Massimo Battaglia  
3. Prof. Roberto Ruggieri  

La Commissione, nominata con provvedimento del Direttore del Dipartimento prot. n. 2291/2024 
del giorno 25 novembre 2024 si riunisce in presenza/in modalità telematica Google Meet il giorno 
27 novembre 2024 alle ore 11.30 

La Commissione, unanime, assegna le funzioni di Presidente alla Prof.ssa Paola Campana, nonché 
quelle di Segretario al Prof. Roberto Ruggieri 

La selezione verrà effettuata sulla base della valutazione dei titoli. 
Il punteggio riservato ai titoli è pari a 30 punti, così ripartiti: 
 
Criteri per la valutazione dei titoli 
Tutti i candidati devono essere in possesso della Laurea specialistica (ex D.M. 509/99), oppure 
laurea magistrale (ex D.M. 270/04), oppure laurea del vecchio ordinamento. 
 
Il punteggio riservato ai titoli è 30 ed è determinato in base al seguente criterio: 
 

La Commissione, presa visione dei criteri di valutazione stabiliti nel bando n. 29/2024 prot. 
2075/2024, pubblicato in data 31 ottobre 2024, procede alla definizione dei criteri di  
 

1) laurea specialistica (ex D.M. 509/99), laurea magistrale (ex D.M. 270/04) oppure laurea a 
ciclo unico (precedente o vecchio ordinamento): fino a punti 05/30  

- in scienze economiche, commerciali ovvero aziendalistiche, ingegneristiche, linguistiche per gli 
incarichi n. 1 e n. 4; 

- in scienze economiche, commerciali ovvero aziendalistiche, giuridico-legali per gli incarichi n. 2 
e n. 3; 

2) documentata esperienza lavorativo-professionale pregressa: fino a punti 05/30 
3) documentata esperienza di docenza pregressa: fino a punti 05/30 

 

4) buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata (eventuali certificazioni costituiscono 
titolo preferenziale): fino a punti 05/30  



 

 
5) buona conoscenza informatica dei programmi di base (eventuali certificazioni costituiscono 

titolo preferenziale): fino a punti 05/30 
6) ulteriori titoli e pubblicazioni:  
a) titoli di studio post-laurea: fino a punti 02/30 
b) meriti professionali e intellettuali documentati (es. Esame di Stato/Abilitazione libero-

professionale; Certificazione professionale; sono escluse certificazioni linguistiche ovvero 
informatiche): fino a punti 02/30  

c) pubblicazioni editoriali/a stampa: fino a punti 01/30 
 

 

Sarà riconosciuto idoneo il candidato che avrà raggiunto un punteggio almeno pari a 15/30 punti. 
 

1) Laurea specialistica (ex D.M. 509/99), oppure laurea magistrale (ex D.M. 270/04), oppure 
laurea del vecchio ordinamento, fino a punti 5 

- in scienze economiche, commerciali ovvero aziendalistiche, ingegneristiche, linguistiche per gli 
incarichi n. 1 e n. 4; 
- in scienze economiche, commerciali ovvero aziendalistiche, giuridico-legali per gli incarichi n. 2 e 
n. 3; 
 
votazione da 96/110 a 99/110 – Punti …1…./5 
votazione da 100/110 a 102/110 – Punti ……2…../5 
votazione da 103/110 a 104/110 – Punti ……3…./5 
votazione da 105/110 a 110/110 – Punti …4…/5 
votazione 110/110 e Lode – Punti …5../5 
 
 

2) documentata esperienza lavorativo-professionale pregressa: fino a punti 05/30 
La valutazione si baserà sulla descrizione riportata nel CV dell’esperienza professionale svolta 
nell’ambito della disciplina oggetto dell’incarico ………5………………… 
1 punto per ogni anno di esperienza professionale nell’ambito della disciplina oggetto dell’incarico  

 

3) documentata esperienza di docenza pregressa: fino a punti 05/30 
La valutazione si baserà sulla descrizione riportata nel CV dell’esperienza professionale svolta 
nell’ambito della disciplina oggetto dell’incarico ……………5…… 
1 punto per ogni incarico di insegnamento nell’ambito di Master post-laurea o corsi di formazione 
nell’area disciplinare oggetto dell’incarico  

 
4) buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata (eventuali certificazioni 

costituiscono titolo preferenziale): fino a punti 05/30…………5………. 
di seguito specificati: 
             A2   punti 1 
 B2   punti 2 
 C1   punti 3 
 C2   punti 5 
     



 

5) buona conoscenza informatica dei programmi di base (eventuali certificazioni costituiscono 
titolo preferenziale): fino a punti 05/30 

 
La valutazione si baserà sulla descrizione riportata dell’esperienza professionale svolta in tale 
ambito e/o dall’attestazione o auto-attestazioni di corsi ad hoc erogati da istituzioni universitarie o 
professionali (chiaramente specificati). 
 

6) ulteriori titoli e pubblicazioni:  
a) titoli di studio post laurea: fino a punti 02/30 
b) meriti professionali e intellettuali documentati (es. Esame di Stato/Abilitazione libero-

professionale; Certificazione professionale; sono escluse certificazioni linguistiche ovvero 
informatiche): fino a punti 02/30 

       dii seguito specificati: 
 Punti 2 Esame di stato/abilitazione libero-professionale 
 Punti 1 Certificazione Professione  
  

c) pubblicazioni editoriali/a stampa: fino a punti 01/30 
  
 
 

La riunione termina alle ore 12.30 

Letto, approvato e sottoscritto.     

 La Commissione: 

- f.to Prof.ssa Paola Campana 

                                                                        
 

-  f.to Massimo Battaglia  

- f.to Prof. Roberto Ruggieri 

                                                                  
 


