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Procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento di incarichi di docenza nell’ambito del Master in
Banking and Finance, a favore del Dipartimento di Management dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

VERBALE N. 1

La Commissione giudicatrice della procedura comparativa, € composta da:

e Prof. Santoboni Fabrizio
e Prof. Pesic Valerio
e Prof.ssa Pasqualina Porretta

La Commissione, nominata con provvedimento del Direttore del Dipartimento prot. n. 508/2025 del
giorno 03 marzo 2025 si riunisce, in modalita telematica, il giorno 04/03/2025 alle ore 18.00.

La Commissione, unanime, assegna le funzioni di Presidente al Prof. Fabrizio Santoboni, nonché
quelle di Segretario alla Prof.ssa Pasqualina Porretta.

La selezione verra effettuata sulla base della valutazione dei titoli.
Criteri per la valutazione dei titoli
Tutti i candidati devono essere in possesso della Laurea specialistica (ex D.M. 509/99), oppure

laurea magistrale (ex D.M. 270/04), oppure laurea del vecchio ordinamento.

Il punteggio riservato ai titoli € 30 ed e determinato in base al seguente criterio:

1. esperienza di insegnamento in Corsi universitari e in Corsi post lauream nelle discipline
oggetto del Master, fino a 15 punti/30 (quindici/trenta):
2. esperienza professionale e competenza specifica nell’ambito scientifico di riferimento

dell'insegnamento/insegnamenti per i quali ci si candida, fino a punti 15/30 (quindici/trenta).
Sara riconosciuto idoneo il candidato che avra raggiunto un punteggio almeno pari a 15/30 punti.

La Commissione, presa visione dei criteri di valutazione stabiliti nel bando n. 36/2024 prot. n.
2595/2024, pubblicato in data 20 dicembre 2024, procede alla definizione dei criteri di valutazione
stabiliti nel bando selezione:

1. esperienza di insegnamento in Corsi universitari e in Corsi post lauream nelle discipline
oggetto del Master: la valutazione si basera sulla descrizione riportata nel CV e nella
documentazione presentata dal candidato in merito all’esperienza di insegnamento
professionale svolta nelle discipline oggetto del Master, attribuendo 1,5 punti per ogni incarico
di insegnamento nell’ambito di Master post-laurea o corsi di formazione nell’area disciplinare
oggetto dell’incarico, fino a un massimo di 15 punti;
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2. esperienza professionale e competenza specifica nell’ambito scientifico di riferimento
dell’insegnamento/insegnamenti per i quali ci si candida: la valutazione si basera sulla
descrizione riportata nel CV dell’esperienza professionale svolta nell’ambito della disciplina
oggetto dell’incarico, attribuendo 1,5 punti per ogni anno di esperienza accademica e/o
professionale nell’ambito della disciplina oggetto dell’incarico, fino a un massimo di 15 punti.

La riunione termina alle ore 19.00

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:

- f.to Prof. Santoboni Fabrizio

- f.to Prof. Pesic Valerio

- f.to Prof.ssa Pasqualina Porretta



