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DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT

VERBALE CRITERI DI VALUTAZIONE
7/2025

La Commissione, nominata con provvedimento del Direttore del Dipartimento prot. n. 284/2025 del giorno
24 aprile 2025 si riunisce in modalita a distanza il giorno 28 aprile 2025 alle ore 12.30.

La Commissione, unanime, assegna le funzioni di Presidente alla Prof.ssa Marina Brogi, nonché quelle di
Segretario alla Prof.ssa Valentina Lagasio.

La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli, presa visione dei criteri di
valutazione stabiliti nel bando n. 7/2025 prot. 689/2025 pubblicato in data 24 marzo 2025, procede alla
definizione dei criteri di valutazione stabiliti nel bando di selezione:

Il punteggio riservato ai titoli € 50 ed & determinato in base ai seguenti criteri:
e fino a 15 punti per il voto di laurea;

inferiore o uguale a 95 — Punti 2/15

votazione da 96/110 a 100/110 — Punti 4/15

votazione da 101/110 a 104/110 — Punti 6/15

votazione da 105/110 a 109/110 — Punti 9/15

votazione 110/110 — Punti 12/15

votazione 110/110 e Lode — Punti 15/15
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e fino a5 punti per le pubblicazioni;

o fino ad un massimo di 1 punto per pubblicazione, in base alla coerenza con le tematiche
dell’attivita da svolgere e oggetto del bando nonché in funzione della qualificazione
editoriale e della caratteristica della pubblicazione (paper a convegno, pubblicazioni su
rivista internazionale, contributi a volume, etc.).

e fino a 20 punti per la congruenza dell'attivita del candidato con I'oggetto dell'incarico:

coerenza del percorso di studio

attivita di ricerca coerente con le attivita richieste dal bando

titolo di dottore di ricerca, su tematiche attinenti: punti 2

ruoli accademici: Full Professor punti 10, associate professor punti 7, ricercatore 4 punti,
assegnista di ricerca 2 punti.

contratto di borsa di ricerca: punti 1 per ogni anno di contratto

o corso di perfezionamento: punti 1 per ogni corso
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e fino a 10 punti per la conoscenza dell'inglese.
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o zero punti in assenza di certificazioni, attestazioni o auto-attestazioni

o certificazione a1 a 10 puntiin base al livello certificato/attestato da Scuole di lingua inglese
riconosciute dal MUR presentato nel CV: (min = A1 — max = C1 o maggiore)

o Da1la3puntiin base al livello auto-attestato: 1 punto = da Al a A2, 2 punti =da B1 a B2,
3 punti = C1 o maggiore

o la conoscenza dell’inglese verra anche valutata in base all’attivita in lingua inglese
presentata per la valutazione.

Il punteggio minimo per essere ammessi al colloquio é: 30

Il colloquio vertera su: Conoscenza dei temi di ESG e greenwashing. Conoscenza metodologie di analisi
econometrica per le scienze aziendali

Il punteggio riservato al colloquio &: 50,0/100
| candidati idonei saranno convocati per il giorno 19 maggio alle ore 10.00 per sostenere il colloquio in

modalita a distanza tramite piattaforma Google Meet.

Il Presidente della Commissione
Prof.ssa Marina Brogi



