
 
 
 
 

 
 

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE 
VERBALE CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
VERBALE DI SELEZIONE PER BANDO  
ICE 6/2026 Prot. 724 del 05/05/26 

PER IL CONFERIMENTO DI 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA 
 
Il giorno 16/06/26 si è riunita alle ore 11:30, presso i locali del Dipartimento di Psicologia dei processi di sviluppo e 
socializzazione, la Commissione giudicatrice, nominata con Disposizione del Direttore del 10/06/26 prot.n. 939, per la 
definizione dei criteri di valutazione relativi alla procedura di selezione per il conferimento di n. 1 Incarico di 
collaborazione esterna di cui al Bando ICE 6/2026 in oggetto. 
 
La Commissione risulta composta da: 

Membro della commissione Qualifica 

CANNONI ELEONORA Prof.associato 
LONIGRO ANTONIA Prof.associato 
SETTE STEFANIA Prof.associato 

 
La Commissione procede all’individuazione del Presidente nella persona della prof.ssa CANNONI ELEONORA e del 
Segretario nella persona della prof.ssa SETTE STEFANIA. 
 
La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli, stabilisce i criteri di ripartizione dei 
punteggi per le voci riportate nel bando, che vengono elencati di seguito: 

Il punteggio riservato ai titoli è 70,00 ed è determinato in base al seguente criterio: 
• fino a 5 punti per il voto di laurea: 100 =1 punto; da 101 a 104=2 punti; da 105 a 109=3 punti; 110=4 punti; 110 e 

lode=5 punti 

• fino a 5 punti per pubblicazioni su tematiche coerenti con l'incarico  (1 punto per articolo scientifico, capitolo in 
volume o volume pubblicato da case editrici di rilevanza nazionale o internazionale; 0,5 punti per articolo, capitolo 
o volume divulgativo, o per presentazione a congresso) 

• fino a  5 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza a master e corsi di perfezionamento post-
laurea (attestare la durata del corso e, laddove possibile, i CFU erogati): 2 punti per diploma di specializzazione, 1 
punto per Master universitari, 0,5 punti per Master non universitari, corsi di alta formazione e corsi di 
perfezionamento, 0,25 per corsi di aggiornamento;  

• fino a 25 punti per altri titoli collegati all’attività svolta quali titolarità di contratti, borse di studio e incarichi in Enti 
di ricerca nazionali o internazionali  (devono essere attestate la decorrenza e la durata dell’attività: si assegna 1 
punto per ogni incarico coerente con l'oggetto della prestazione di durata pari o inferiore a 6 mesi; 2 punti per 
ogni incarico coerente con l'oggetto della prestazione di durata superiore a 6 mesi); 

• fino a 30 punti per la congruenza del curriculum del/della candidato/a con l’oggetto dell’incarico. 
 

Il punteggio minimo per essere ammessi alla graduatoria è: 40,0 

 
La seduta è tolta alle ore 11:45 del giorno 16/06/26 
 
Letto, approvato e sottoscritto  
 
Roma 16/06/26 
 
LA COMMISSIONE: 
 

F.to CANNONI ELEONORA  F.to LONIGRO ANTONIA  F.to SETTE STEFANIA 
     

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 


