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Verbale N. 1

Il giorno 14/02/2024, alle ore 09:00 si è riunita la Commissione in modalità remota tramite il
https://meet.google.com/uiz-xkyk-yrb, nominata dal Direttore del Dipartimento (prot. N.
455/2022 del 14/03/2022) composta da:
1. Prof. Concetta Pastorelli, Presidente,
2. Prof. Laura Di Giunta, membro,
3. Prof. Stefano Sdoia, con le funzioni di segretario,
e preposta alla valutazione dei titoli per la procedura per il conferimento di n. 1 assegno per lo
svolgimento di attività di ricerca, categoria B, tipologia I, della durata di un anno, per il SSD
M-PSI/01, relativo al progetto di ricerca: PRIN 2022 2022APZZX8 Individual differences and
socio-emotional learning in the school context: An educational challenge and a window of
opportunity – Finanziato dall'Unione europea – Next Generation EU missione 4, componente 2,
investimento 1.1 CUP: B53D23033850006, Responsabile scientifico: Laura Di Giunta, presso il
Dipartimento di Psicologia, Sapienza Università di Roma.

La Commissione dapprima prende visione del bando di concorso per fissare i criteri di
ripartizione dei punteggi di cui all’art. 6 del bando concorsuale e stabilire le norme per la
prosecuzione dei lavori.
La Commissione, all’unanimità, assegna le funzioni di Presidente alla Prof. Concetta Pastorelli,
nonché quelle di componente alla Prof. Laura Di Giunta e quelle di componente, con funzioni
anche di segretario verbalizzante al Prof. Stefano Sdoia.

Ciascun componente dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro
il 4° grado incluso con gli altri commissari.
Il Presidente procede con la lettura del bando. La Commissione prende atto delle
norme e indicazioni contenute nell’art.6 del bando di concorso in oggetto e procede
a predeterminare dettagliatamente i criteri di valutazione. Ai sensi dell’art. 6 del
bando, e richiamando integralmente i criteri adottati in precedenti occasioni di
simili valutazioni comparative per assegni di tipo B – Tipologia I – presso il
Dipartimento di Psicologia, la Commissione decide all’unanimità di ripartire i
complessivi 100 punti a disposizione per la valutazione dei titoli, delle



pubblicazioni e del colloquio come segue:

1) Fino a 5 punti per dottorato di ricerca così ripartiti: un anno 1.5 punti; 2 anni
3 punti; 3 anni 4.5 e Titolo di Dottore 5 punti.

2) Fino a 10 punti per il voto di laurea magistrale, specialistica, ciclo unico,
percorso unitario, vecchio ordinamento, così ripartiti: voto da 95 a 100 punti 2; voto
da 101 a 104 punti 4; voto da 105 a 109 punti 6; voto 110 punti 8; voto 110 e lode
punti 10.

3) Fino a 5 punti per pubblicazioni e altri prodotti della ricerca, così ripartiti: 2,5
punti per ciascuna pubblicazione internazionale, 2 punti per ogni pubblicazione
nazionale, 1 punto per ogni capitolo di libro e per ogni presentazione a convegni
internazionali e nazionali.

4) Fino a 10 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di
perfezionamento post-lauream, così ripartiti: 5 punti per ogni diploma ottenuto
specificamente connesso con i temi scientifici del progetto, ossia le differenze
individuali nei contesti scolastici e i modelli di equazioni strutturali; 3 punti per ogni
corso ottenuto specificamente connesso con i temi scientifici del progetto, ossia le
differenze individuali nei contesti scolastici e i modelli di equazioni strutturali; 2
punti per ogni altro diploma ottenuto; 1 punto per ogni altro corso ottenuto.

5) Fino a 20 punti per altri titoli collegati all'attività svolta quali titolari di contratti
di ricerca, borse di studio; incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali;
partecipazione a progetti di ricerca nazionali o internazionali (devono essere
debitamente attestate la decorrenza e la durata dell’attività stessa), così ripartiti: 5
punti per ogni titolarità di contratto di ricerca, borsa di studio, incarico in Enti di
ricerca nazionali o internazionale e per ogni partecipazione a progetti di ricerca
nazionali o internazionali.

La Commissione dispone di un punteggio massimo per il colloquio di 50 punti, così
ripartito:

1. La relazione tra temperamento e adattamento socio-emotivo nella transizione
dall'infanzia all'adolescenza (fino a 10 punti)

2. La relazione tra la personalità degli insegnanti e l'adattamento socio-emotivo
nella transizione dall'infanzia all'adolescenza (fino a 10 punti)

3. La raccolta dati con Qualtrics (fino a 5 punti)
4. La gestione dei dati longitudinali con SPSS (fino a 5 punti)
5. Modelli di equazioni strutturali con MPlus (fino a 20 punti)

La Commissione infine stabilisce come criterio di ammissione al colloquio un
punteggio minimo relativo alla valutazione dei titoli presentati dai candidati pari o
maggiore a 30/100.

La Commissione sospende i lavori alle ore 9:30.



Il Presidente convoca nuovamente la Commissione per la valutazione dei titoli
Giovedì 15/02/2024 alle ore 09:00 in modalità telematica tramite il link:
https://meet.google.com/dzn-pquq-brb
Letto e sottoscritto.

Roma, 14/02/2024
In fede
Prof. Concetta Pastorelli, Presidente
Prof. Laura Di Giunta, membro
Prof. Stefano Sdoia, segretario


