CODICE CONCORSO: 2022RTDB017

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 — ECONOMIA AZIENDALE,
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA’
PRODUTTIVE DELL’UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA”, BANDITA CON D.R.
N. 3255/2022 DEL 15.11.2022 CON AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. - IV SERIE
SPECIALE N. 99 IN DATA 16.12.2022

VERBALE N. 2 -SEDUTA VERIFICA TITOLI e PUBBLICAZIONI

L’anno 2023, il giorno 24 del mese di marzo si € riunita in modalita telematica la Commissione

giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato

di tipologia B per il Settore concorsuale 13/B1 — Settore scientifico-disciplinare SECS/PQ7 - presso

il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive dell’Universita degli Studi di

Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n. 357/2023 del 15.02.2023 e composta da:

» Prof.ssa Paola PAOLONI, Ordinario di Economia Aziendale presso 1’Universita “La
Sapienza”, Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive, SSD SECS-P/07;

* Prof. Antonio CORVINO, Ordinario di Economia Aziendale presso 1’Universita di Foggia,
Dipartimento di Economia, Management e Territorio, SSD SECS-P/07,

* Prof. Massimiliano CELLI, Associato di Economia Aziendale presso 1’Universita “Roma
TRE”, Dipartimento di Economia Aziendale, SSD SECS-P/07.

La Commissione giudicatrice, avvalendosi della piattaforma digitale Google Meet di lavoro
collegiale, si riunisce alle ore 14.00. Tutti i Componenti sono collegati per via telematica.

I membri della Commissione dichiarano di aver acquisito dal Responsabile del procedimento
I’elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura selettiva e la documentazione, in formato
elettronico, trasmessa dagli stessi.

La Commissione giudicatrice dichiara sotto la propria responsabilita che tra i componenti della
Commissione ed i candidati non sussistono rapporti di coniugio, di parentela o di affinita, fino al
quarto grado compreso, né altre situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del Codice
di Procedura Civile e dell’art. 18, primo comma, lett. b) e ¢), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

I candidati alla procedura selettiva risultano essere i seguenti:
1. Hristov lvo Dimitrov;
2. Piedepalumbo Palmira.

La Commissione, quindi, procede ad esaminare le domande di partecipazione alla procedura
presentate da parte dei candidati, con i titoli allegati e le pubblicazioni.

Per ogni candidato, la Commissione verifica che i titoli allegati alla domanda siano stati certificati
conformemente al bando.

Procede poi ad elencare analiticamente i titoli e le pubblicazioni trasmesse dai candidati.
Successivamente elenca, per ogni candidato, i titoli e le pubblicazioni valutabili (allegato B).

Vengono esaminati i titoli e le pubblicazioni dei candidati:
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1. Hristov Ivo Dimitrov;
2. Piedepalumbo Palmira.

La Commissione termina i propri lavori alle ore 16:30 e si riconvoca per la valutazione dei titoli e
delle pubblicazioni dei candidati, il giorno 6 aprile 2023 alle ore 17:00.

Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione

f.to Prof.ssa Paola PAOLONI — Presidente
f.to Prof. Antonio CORVINO — Componente
f.to Prof. Massimiliano CELLI — Segretario



ALLEGATO B AL VERBALE N. 2

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 — ECONOMIA AZIENDALE,
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA’
PRODUTTIVE DELL’UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA”, BANDITA CON D.R.
N. 3255/2022 DEL 15.11.2022 CON AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. - IV SERIE
SPECIALE N. 99 IN DATA 16.12.2022

VERIFICA TITOLI E PUBBLICAZIONI VALUTABILI

CANDIDATO: HRISTOV IVO DIMITROV

VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI

1) Hristov, 1. & Appolloni, A. (2021). Stakeholders' engagement in the business strategy as a key
driver to increase companies' performance: Evidence from managerial and stakeholders'
practices. Business Strategy and the Environment, vol. x (x), p. 1-16, Issn 1099-0836, doi:
10.1002/bse.2965. VALUTABILE

2) Hristov, 1., Cimini, R. & Cristofaro, M. (2022). Assessing Stakeholders’ Perception Influence on
Companies’ Profitability: Evidence from Italian Companies. Production Planning & Control,
vol. x (X), p. X=X, Issn 0953-7287, doi: 10.1080/09537287.2022.2078247. VALUTABILE

3) Hristov, I., Chirico, A. & Ranalli, F. (2020). Corporate strategies oriented towards sustainable
governance: advantages, managerial practices and main challenges. The Journal of Management
and Governance, vol. 26 (2022), p. 75-97, Issn 1572-963X, doi: 10.1007/s10997-021-09581-X.
VALUTABILE

4) Hristov, 1., Camilli, R., Chirico, A. & Mechelli, A. (2022). The integration between enterprise
risk management and performance management system: managerial analysis and conceptual
model to support strategic decision-making process. Production Planning & Control, vol. x (x),
p. X=X, Issn 0953-7287, doi: 10.1080/09537287.2022.2140086. VALUTABILE

5) Hristov, 1., Appolloni, A. & Chirico, A. (2021). The adoption of the key performance indicators
to integrate sustainability in the business strategy: A novel five-dimensional framework. Business
Strategy and the Environment, vol. 31 (7), p 3216-3230, Issn 1099-0836, doi: 10.1002/bse.3072.
VALUTABILE

6) Hristov, I., Camilli, R. & Mechelli, A. (2021). Cognitive biases in implementing a Performance
Management System: Behavioral strategy for supporting managers’ decision-making processes.
Management Research Review, X (X), p. X—X, Issn 2040-8269, doi: 10.1108/MRR-11-2021-0777.
VALUTABILE

7) Hristov, 1., Appolloni, A., Cheng, W. & Venditti, M. (2022). Enhancing the strategic alignment
between environmental drivers of sustainability and the performance management system in
Italian manufacturing firms. International Journal of Productivity and Performance
Management, vol. x (x), p. x-X, lIssn 1741-0401, doi: 10.1108/1JPPM-11-2021-0643.
VALUTABILE

8) Hristov, 1., Appolloni, A. Cheng, W. & Huisingh, D. (2022). Aligning corporate social
responsibility practices with the environmental performance management systems: A critical
review of the relevant literature. Total Quality Management & Business Excellence, vol. x (x), p.
x—X, lssn 1478-3371, doi: 10.1080/14783363.2022.2048951. VALUTABILE

9) Hristov, 1., Appolloni, A., Chirico, A. & Cheng, W. (2020). The role of the environmental
dimension in the Performance Management System: A systematic review and conceptual
framework. Journal of Cleaner Production, vol. 293 (2021), p. 126075, Issn 0959-6526, doi:
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10.1016/j.jclepro.2021.12607. VALUTABILE

10) Hristov, I. & Mechelli, A. (2021). The role of the qualitative accounting research in the value
creation process: managerial practices and theoretical development. Rivista Italiana di
Ragioneria e di Economia Aziendale, vol. 2021 (2), p. 204-228, Issn 2281-5864, doi:
1017408/RIREAIRAMO050607082021. VALUTABILE

11) Hristov, I. (2020). Sustainable performance management system: the key value drivers of the
value creation process. RIREA Aziende, Roma, vol. 40 (2021), p. 1- 176, Isbn 978-88-6659-
114-6. VALUTABILE

12) Hristov, 1. (2019). Le Prospettive evolutive del Performance Management: Modelli e indicatori
per il Controllo di Gestione. RIREA Aziende, Roma, vol. 36 (2020), p. 1-245, Isbn 978-88-
6659-170-2. VALUTABILE

13) Hristov, I. & Chirico, A. (2019). A critical approach to BSC studies: State of art, critical issues
and future trends. Financial Reporting, vol 2020 (1), p. 47-81, Issn 2036-671X, doi:
10.3280/fr2020-001002. VALUTABILE

14) Hristov, 1., Chirico, A. & Camilli, R. (2020). The role of Key Performance Indicators as a
performance management tool in implementing corporate strategies: A critical review of the
literature. Financial Reporting, vol. 2022 (1), p. 117-153, Issn 2036-671X, doi:
10.3280/FR2022-001004. VALUTABILE

15) Hristov, 1., Chirico, A. & Ranalli, F. (2019). Un approccio sistemico alla teoria della creazione
di valore sostenibile: un modello concettuale. Management Control, vol. 2020 (2), p. 81-104,
Issn 2239-0391, doi: 10.3280/mac02020-002005. VALUTABILE

Il candidato ha presentato n. 15 pubblicazioni per la valutazione.

VERIFICA TITOLI VALUTABILI:

A) TITOLI DI FORMAZIONE:

 Dottorato di ricerca in Economia Aziendale nel Settore Concorsuale 13/B1, SSD Secs-P/07
(Track: Business Management and Accounting, Dottorato (Ph.D conseguito il 18/04/2018, cum
Laude, presso I’Universita di Roma Tor Vergata). Vincitore di borsa di studio. VALUTABILE

« Partecipazione con conseguimento di attestato alla Research Summer School di London School
of Economics (LSE) di Londra su “Survey research methods: from design to analysis”, svolta dal
15/08/2016 al 28/08/2016. VALUTABILE

 Laurea Magistrale in Economia e Management (LM77) conseguita con 110 e Lode il 17 Luglio
2014 presso I’Universita di Roma Tor Vergata. NON VALUTABILE IN QUANTO NON
PREVISTO DAL BANDO

» Laurea Triennale in Economia e Management conseguita nel novembre 2012 presso 1’Universita
di Roma Tor Vergata. NON VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO DAL BANDO

 Partecipazione al corso di formazione sull’uso della piattaforma SAP4/HANA, intitolato: The
digital innovation of the Enterprise Business — svoltosi dall’ 11 al 15 Giugno 2018, a Cagliari,
Universita di Economia di Cagliari. NON VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO DAL
BANDO

B) TITOLO DI ABILITAZIONE ACCADEMICA.:
 Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di seconda fascia nel

Settore Concorsuale 13/B1 — Economia Aziendale (SSD Secs-P/07), a decorrere dal 03/10/2022.
NON VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO DAL BANDO



C) ESPERIENZA  PROFESSIONALE (FORMAZIONE E RICERCA) A LIVELLO

INTERNAZIONALE (attribuzione di incarichi/partecipazione presso enti, atenei, istituti e
network di ricerca, esteri e internazionali, di alta qualificazione):

Docente al Corso di Performance Management per 1’a.a. 2016/2017, del Corso di Laurea
Magistrale presso il Dipartimento di Political Science and Public Administration della Central
Michigan University (CMU), Michigan (USA). VALUTABILE

International Visiting Researcher presso 1’Universita del Central Michigan University (CMU)
Mount Pleasant (Michigan, USA), sotto la supervisione scientifica del Prof. Thomas Greitens,
MPA Direttore, svolto dal 05/02/2017 al 08/04/2017. VALUTABILE

D) ESPERIENZA PROFESSIONALE (FORMAZIONE E RICERCA) A LIVELLO NAZIONALE

(attribuzione di incarichi presso enti, atenei e istituti di ricerca nazionali):

Ricercatore TD A in Economia Aziendale dal 31/01/2022, strutturato presso I’Universita di Roma
Tor Vergata, Dipartimento di Management e Diritto (DMD). VALUTABILE

Assegnista di ricerca dal 15/07/2018 al 15/01/2022 presso il Dipartimento di Management e
Diritto, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata (Tematica di ricerca: Le cause del fallimento
della Balanced Scorecard (BSC): I’impatto sulla performance delle grandi imprese
internazionali). VALUTABILE

Responsabile scientifico (Principal Investigator) del gruppo di ricerca costituito presso il
Dipartimento di Management e Diritto dell’Universita di Roma Tor Vergata, in collaborazione
con BEFOOD S.r.l., per il progetto intitolato “Il processo di integrazione tra sostenibilita e
strategia: Sustainable Development Solutions (SDS)” avviato nel mese di settembre del 2020 ed
attualmente in corso, orientato a supportare I’implementazione degli indicatori di performance
sostenibile a livello strategico. Il progetto é stato finanziato da Laziolnnova per un importo di
44.600€, in seguito alla vittoria del relativo bando, e da Smart Money per un importo di 8.000€.
Il progetto ha condotto alla costituzione della start up innovativa SDS SB srl, il 25/06/2021.
VALUTABILE

Responsabile scientifico (Principal Investigator) del gruppo di ricerca, costituito presso il
Dipartimento di Management e Diritto dell’Universita di Roma Tor Vergata per il progetto
intitolato “Benessere Impresa, la Creazione di valore sostenibile”, affidato da Plus Consulting srl
e Benessere Impresa srls, dal 15 Gennaio 2018 e attualmente in corso, orientato allo sviluppo e
implementazione del controllo di gestione per la creazione di valore sostenibile. VALUTABILE
Membro del gruppo di ricerca PNRR+, costituito presso il Dipartimento di Management e Diritto
dell’Universita di Roma Tor Vergata, vincitore per il progetto d’ateneo 2021 dal titolo “Il ruolo
dei sistemi di performance management per 1’efficacia del Piano Nazionale per la Ripresa e
Resilienza”, per il periodo Giugno 2022 — Giugno 2024, ammesso al finanziamento di 8.000€.
VALUTABILE

Membro del gruppo di ricerca, costituito presso il Dipartimento di Management e Diritto
dell’Universita di Roma Tor Vergata, per il progetto “Mission Sustainability 2017, svoltosi nel
periodo 3 Marzo 2017 — presente, orientato ad analizzare il ruolo del Sustainable Public
Procurement (SPP) all’interno del network universitario internazionale Yerun, con I’obiettivo di
definire la best practice con cui le Universita pianificano e gestiscono i propri acquisti in chiave
di sostenibilita, identificando le competenze e le capacita interne necessarie. VALUTABILE
Incarico di insegnamento nell’ambito del Dottorato in Economia Aziendale (Ph.D), track
Business Management and Accounting, svoltosi in data 11 Giugno 2020 — Intervento su:
Performance Management e BSC: approcci di ricerca operativa, Dipartimento di Management e
Diritto (DMD), Universita degli Studi di Roma Tor Vergata. VALUTABILE
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Incarico di insegnamento nell’ambito del Dottorato in Economia Aziendale (Ph.D), track
Business Management and Accounting, svoltosi in data 23 Giugno 2021 — Intervento su:
Performance Management e Tools Manageriali: approcci di ricerca operativa, Dipartimento di
Management e Diritto (DMD), Universita degli Studi di Roma Tor Vergata. VALUTABILE
Incarico di insegnamento nell’ambito del Dottorato in Economia Aziendale (Ph.D), track
Business Management and Accounting, svoltosi in data 5 Maggio 2022 — Intervento su:
Performance Management e Tools Manageriali: approcci di ricerca operativa, Dipartimento di
Management e Diritto (DMD), Universita degli Studi di Roma Tor Vergata. VALUTABILE
Incarico di insegnamento nell’ambito del Dottorato in Economia Aziendale (Ph.D), track
Business Management and Accounting, svoltosi in data 5 Maggio 2022 — Intervento su: The role
of the Environmental Performance Management System in the Value Creation Process,
Dipartimento di Management e Diritto (DMD), Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.
VALUTABILE

Titolare dell’insegnamento di Performance Management (a.a. 2018/2019 — presente):
Dipartimento di Management e Diritto, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, Corso di
Laurea Magistrale in Economia e Management, 6 CFU. VALUTABILE

Titolare dell’insegnamento di Ragioneria (a.a. 2020/2021 — presente): Dipartimento di Economia,
Ingegneria, Societa e Impresa (Deim), Universita degli Studi della Tuscia (sede Civitavecchia),
Corso di Laurea Triennale in Economia Aziendale, 8 CFU. VALUTABILE

Titolare dell’insegnamento di Accounting erogato in inglese alla Business School Luiss (a.a.
2022/2023 — presente), 21 ore. VALUTABILE

Docente a Contratto di Cost Accounting and Managerial Tools (erogato in inglese), Business
Administration (a.a 2019/2020 — presente): Dipartimento di Management e Diritto, Universita
degli Studi di Roma Tor Vergata, Corso di Laurea Magistrale in inglese in Business
Administration. VALUTABILE

Docente a Contratto di Bilancio e Comunicazione Economica Finanziaria (dall’ a.a. 2021/2022
al presente): Dipartimento di Management e Diritto (DMD), Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata, Corso di Laurea Triennale in Economia Management, Professione e Lavoro.
VALUTABILE

Docente a Contratto di Analisi Finanziaria (dall’ a.a. 2021/2022 al presente): Dipartimento di
Management e Diritto (DMD), Universita degli Studi di Roma Tor Vergata. Corso di Laurea
Magistrale in Economia e Management, Professione e Consulenza, 20 ore. VALUTABILE
Docente a Contratto di Contabilita e Bilancio (dall” a.a. 2019/2020 al presente): Dipartimento di
Management e Diritto (DMD), Universita degli Studi di Roma Tor Vergata, Corso di Laurea in
Economia e Management triennale. VALUTABILE

Teaching Assistant per il corso di Managerial Accounting (dall’a.a. 2014/2015 all’a.a.
2018/2019). Dipartimento di Management e Diritto (DMD), Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata, MSc in Business Administration. VALUTABILE

Teaching Assistant per il corso di Ragioneria (dall’a.a. 2014/2015 all’a.a. 2018/2019):
Dipartimento di Management e Diritto (DMD), Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,
Corso di Laurea in Economia, Management Professione e Lavoro. VALUTABILE

Teaching Assistant per il corso di Programmazione e Controllo (dall’a.a. 2014/2015 all’a.a.
2018/2019): Dipartimento di Management e Diritto (DMD), Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata, Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management. VALUTABILE

Teaching Assistant per il corso di Valutazioni, Acquisizioni e Fusioni d’Azienda (nell’a.a.
2014/2015): Dipartimento di Management e Diritto (DMD), Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata, Corso di Laurea in Economia e Management Magistrale. VALUTABILE

Docente al Master (I Livello) in Master in Economia e Gestione Immobiliare (MEGIM) (dall’a.a.
2021/2022 al presente) — Intervento su: Elementi di contabilita: come si legge il Bilancio, presso
il Dipartimento di Management e Diritto, Facolta di Economia, Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata. VALUTABILE



Docente al Master (I Livello) in Rendicontazione Innovazione (MARIS) (dall’a.a. 2020/2021 al
presente) — Intervento su: SDGs e Balanced Scorecard. Il ruolo degli indicatori di performance
sostenibili nell’implementazione di strategie sostenibili, presso il Dipartimento di Management e
Diritto, Facolta di Economia, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata. VALUTABILE
Docente al Master (11 Livello) Recovery of Urban Heritage and Real Estate Finance (ReUHREV)
(dall’a.a. 2019/2020 al presente) — Intervento su: La capacita informativa del Bilancio
D’Esercizio; Analisi di Bilancio; Analisi dei Costi, presso il Dipartimento di Architettura,
Universita di Roma Tre. VALUTABILE

Docente al Master (II Livello) in Economia della Cultura: politiche, governo e gestione (dall’a.a.
2019/2020 al presente) — Intervento su: Business Plan — dalla teoria alla pratica, pressso il
Dipartimento di Management e Diritto, Facolta di Economia, Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata. VALUTABILE

Docente al Master (I Livello) in Economia e progettazione europea dello sviluppo territoriale
sostenibile (MEPE) (dall’a.a. 2019/2020 al presente) — Intervento su: Modello di governo
orientato allo sviluppo sostenibile, presso il Dipartimento di Management e Diritto, Facolta di
Economia, Universita degli Studi di Roma Tor Vergata. VALUTABILE

Docente al Master (Il Livello) in Antitrust e regolazione dei mercati (dall’a.a. 2016/2017 al
presente) — Intervento su: La capacita informativa delle strutture di Bilancio, presso il
Dipartimento di Management e Diritto, Facolta di Economia, Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata. VALUTABILE

Docente al Master (I Livello) in Marketing ¢ Management dello Sport (dall’a.a. 2018/2019 al
presente) — Intervento su: Elementi di analisi per indici, con particolare riferimento al settore
dello sport; Cenni sulle tipologie di costi nelle aziende; Pianificazione del Budget Finanziario,
presso il Dipartimento di Management e Diritto, Facolta di Economia, Universita degli Studi di
Roma Tor Vergata. VALUTABILE

Docente al Master (I Livello) in Economia e Gestione della Comunicazione e dei Media (dall’a.a.
2017/2018 al presente) — Intervento su: Comunicazione economico finanziaria, presso il
Dipartimento di Management e Diritto, Facolta di Economia, Universita degli Studi di Roma Tor
Vergata. VALUTABILE

Docente al Corso di apprendimento permanente: Project Management per i servizi culturali
(CAP) (nell’a.a. 2021/2022) — Intervento su: Sistemi di programmazione, controllo, valutazione
e misurazione, Dipartimento di Management e Diritto, Facolta di Economia, Universita degli
Studi di Roma Tor Vergata. VALUTABILE

Docente al Corso di apprendimento permanente: Project Management per i servizi culturali
(CAP) (nell’a.a. 2018/2019) — Intervento su: Sistemi di programmazione, controllo, valutazione
e misurazione, Dipartimento di Management e Diritto, Facolta di Economia, Universita degli
Studi di Roma Tor Vergata. VALUTABILE

Docente al Corso formativo Banca d’Italia (nell’a.a. 2018/2019) — Intervento su: Bilancio
d’esercizio e Analisi economico-finanziaria; Analisi di Bilancio delle societa di servizi, svoltosi
a Roma il 22 Ottobre 2019. VALUTABILE

Docente al Corso formativo Performing Plus (nell’a.a. 2020/2021) — Intervento su: Costruire
indicatori, misurare risultati e impatti, svoltosi a Roma il 3 Marzo 2021, lanciato dalla Compagnia
di San Paolo e dalla Fondazione Piemonte dal Vivo con la collaborazione dell’Osservatorio
Culturale del Piemonte. VALUTABILE

Docente al Corso formativo Performing Plus (nell’a.a. 2020/2021) — Intervento su: Formulare
strategie per contribuire allo sviluppo sostenibile, svoltosi a Roma il 3 Febbraio 2021, lanciato
dalla Compagnia di San Paolo e dalla Fondazione Piemonte dal Vivo con la collaborazione
dell’Osservatorio Culturale del Piemonte. VALUTABILE

Docente al Corso formativo Performing Plus (nell’a.a. 2019/2020) — Intervento su: Formulare
strategie per contribuire allo sviluppo sostenibile; Costruire indicatori, misurare risultati e impatti,
svoltosi a Torino il 9 Dicembre 2019, lanciato dalla Compagnia di San Paolo e dalla Fondazione
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Piemonte dal Vivo con la collaborazione dell’Osservatorio Culturale del Piemonte
VALUTABILE

E) ATTIVITA DI REVIEWER PER RIVISTE NAZIONALI E INTERNAZIONALI, PER COLLANE
NAZIONALI E INTERNAZIONALI, PER CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI:

« Membro del Reviewer Board della rivista Production Planning and Control (Taylor & Francis),
Issn 0953-7287, attivita svolta dal 2020 al presente. VALUTABILE

« Membro del Reviewer Board della rivista Environmental Development and Sustainability
(Springer), Issn 1573-2975, attivita svolta dal 2021 al presente. VALUTABILE

* Membro del Reviewer Board della rivista International Journal of Business Research and
Management (CSC) Issn 2180-2165, attivita svolta dal 2019 al presente. VALUTABILE

« Membro del Reviewer Board della rivista Sustainability (MPDI), Issn2071-1050, attivita svolta
dal 2019 al presente. VALUTABILE

« Membro del Reviewer Board della rivista Environment Systems and Decisions (Springer), ISSN
2194-5411, attivita svolta dal 2020 al presente. VALUTABILE

« Membro del Reviewer Board della rivista Business Ethics, The Environment & Responsibility
(Wiley), Issn 2694-6424, attivita svolta dal 2020 al presente. VALUTABILE

* Membro del Reviewer Board dell’ Academy of Management (AOM), svolta dal 2018 al presente

* Membro del Reviewer Board dell’ European Academy of Management (EURAM) svolta dal 2018
al presente. VALUTABILE

* Membro del Reviewer Board dell’Economics, Business & Organization Research Conference
(EBOR), svolta nel 2020. VALUTABILE

F) PARTECIPAZIONE A COMITATI ORGANIZZATIVI CONVEGNI:

« Componente del comitato organizzativo ed editoriale (Scientific Committee) della conferenza
Economics, Business & Organization Research Conference (EBOR 2020), su “Reflections of
Digital Transformation from Theory to Practice”, svoltasi dal 20 al 22 Novembre 2020, Online.
VALUTABILE

G) RELATORE IN CONFERENZE NAZIONALI E INTERNAZIONALL:

« Convegno “SIDREA 2022”, svoltosi dal 20 al 21 Ottobre 2022, a Lucca, (Italia), intitolato
“Digitalizzazione e tecnologie intelligenti per il governo delle aziende: nuove prospettive per i
processi strategici, manageriali e di controllo” con presentazione del paper: Hristov, I. & Chirico,
A. (2022). 1l ruolo della digitalizzazione nel processo di integrazione della sostenibilita a livello
strategico, in attesa del Conference proceedings del convegno. VALUTABILE

* Convegno “Academy of Management (AOM 2022)”, svoltosi dal 5 al 9 Agosto 2022, a Seattle,
Washington (USA), intitolato “Creating a better world togheter: the 82nd Annual Meeting of the
Academy of Management” con presentazione del paper: Hristov, I., Camilli, R. & Cristofaro, M.
(2022). The Key Value Drivers of the Company’s Sustainable Development Strategy: An
Integrated Framework, in attesa del Conference proceedings del convegno. VALUTABILE

* Convegno “Ist Conference in Business Research & Management: Emerging issues after COVID-
19 time”, dal 26 al 27 Maggio 2022, University of Castilla-La Mancha, Toledo (Spagna), con
presentazione del paper: Camilli, R. & Hristov, I. (2022). Loss Aversion in Performance
Management: from Systematic Literature Review to Theoretical Framework, pubblicato sul
Conference Proceedings (Vol. 2022, No. 1, pp. 85-90), Aracne, con doi:
10.53136/979122180135411. VALUTABILE

* Convegno “European Academy of Management (EURAM 2022)”, svoltosi dal 15 al 17 Giugno
2022, Schhol of Management and Law, Winterthur (Svizzera), intitolato “Leading Digital
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Transformation” con presentazione del paper: Hristov, 1., Chirico, A. & Mechelli, A. (2022).
Measuring and managing on performance for strategic alignment between Sustainable
Development and Corporate Governance, pubblicato sul Conference proceedings del convegno
con ISSN 2466-7498 e ISBN 978-2-9602195-4-8. VALUTABILE

Convegno “European Academy of Management (EURAM 2022)”, dal 15 al 17 Giugno 2022,
Schhol of Management and Law, Winterthur (Svizzera), intitolato “Leading Digital
Transformation” con presentazione del paper: Hristov, I., Mechelli, A. & Camilli, R. (2022). The
strategic alignment between the Enterprise Risk Management and the Performance Management
System: new managerial trends and innovative measures, pubblicato sul Conference proceedings
del convegno con ISSN 2466-7498 e ISBN 978-2-9602195-4-8. VALUTABILE

Convegno “European Academy of Management (EURAM 2021)”, dal 6 al 18 Giugno 2021,
Universita del Quebec, Montreal (Canada), intitolato “Reshaping capitalism for a sustainable
world” con presentazione del paper: Hristov, I., & Chirico, A. (2021). Social value drivers to
support the integration between sustainable development process and performance management
system, pubblicato sul Conference proceedings del convegno con ISSN 2466-7498 e ISBN: 978-
2-9602195-3-1. VALUTABILE

Convegno “Academy of Management (AOM 2021) svoltosi dal 30 Luglio al 3 Agosto 20217,
online, intitolato “The 81st Annual Meeting of the Academy of Management”, con presentazione
del paper: Hristov, I. (2021). The role of the stakeholders’ perception on the company’s
performance during the pandemic, nella sessione #310 “The Pandemic and Covid-19”, pubblicato
sul Conference proceedings del convegno con ISSN (print): 0065-0668 e ISSN (online): 2151-
6561. VALUTABILE

Convegno “European Academy of Management (EURAM 2020)”, svoltosi dal 4 al 6 Dicembre
2020, al Trinity College Dublin, Dublino (Irlanda), intitolato “The Business of know: the future
starts here”, con presentazione del paper: Hristov, 1., & Chirico, A. (2020). Corporate strategies
oriented towards sustainability: a conceptual framework, pubblicato sul Conference proceedings
del convegno con ISSN 2466-7498 e ISBN 978-2-9602195-2-4. VALUTABILE

Convegno “Convegno Nazionale SIDREA 20207, svoltosi il 20 e il 27 Novembre 2020, a Bari
(Italia), intitolato “Dalla crisi allo sviluppo sostenibile: principi e soluzioni nella prospettiva
economico-aziendale”, con presentazione del paper: Hristov, I. (2020). Il ruolo della
Socioemotional Wealth nella performance delle family business: revisione sistematica della
letteratura e framework concettuale, in attesa del Conference proceedings. VALUTABILE
Convegno “X Workshop Management Control nell’ambito del Convegno Nazionale SIDREA
20207, svoltosi il 20 e il 27 Novembre 2020, a Bari (Italia), intitolato “Dalla crisi allo sviluppo
sostenibile: principi e soluzioni nella prospettiva economico-aziendale”, con presentazione del
paper: Hristov, 1., Chirico, A. & Mechelli, A. (2020). Oltre il Bilancio di Esercizio: I’impatto
dell’analisi qualitativa e dello sviluppo sostenibile sul going concern, in attesa del Conference
proceedings. VALUTABILE

XXXIX Convegno Nazionale AIDEA 2019, svoltosi il 12 e il 13 Settembre 2019”, a Torino
(Italia), Universita Degli Studi Di Torino Facolta Di Economia, intitolato “Identita, innovazione
e impatto dell’aziendalismo italiano - Dentro I’economia digitale”, con presentazione del paper:
HRISTOV, I., Chirico, A. & Ranalli, A. (2019). La creazione di valore sostenibile: un nuovo
modello per le aziende. In F. Culasso, & M. Pizzo (a cura di), (pp. 540-549), pubblicato sul
Conference proceedings del convegno, Collane@unito, con ISBN 9788875901387.
VALUTABILE

Convegno “VIII Workshop della rivista Management Control 2019”, svoltosi il 14 Giugno 2019,
ad Ancona (Italia), Universita Politecnica delle Marche, intitolato “Back to reality - il gap tra
teoria e prassi negli studi di controllo di gestione: quali prospettive?”, con presentazione del
paper: Hristov, I., & Chirico, A. (2019). Le dimensioni critiche della BSC: un framework
concettuale, non era previsto il Conference proceedings. VALUTABILE

Convegno “6th Academic International Conference on Business, Economics and Management
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(AICBEM)”, svoltosi dal 21 al 23 Gennaio 2019 ad Oxford (UK), Universita di Economia, con
presentazione del paper: Hristov, I. (2019). Company valuation in mergers and acquisitions
(m&a): empirical evidence from pharmaceutical companies listed on the New York Stock
Exchange, pubblicato sul Conference proceedings del convegno con ISBN 978-1-911185-89-5.
VALUTABILE

Convegno “The 2018 ICBTS - International Academic Research” — svoltosi dal 28 al 30
Novembre 2018, a Fiumicino (Italia) Hotel “The Golden Tulip Rome Airport” Isola Sacra, con
presentazione del paper: Hristov, I., & Chirico, A. (2019). The causes that may lead to the
balanced scorecard’s failure: “an extended framework for a critical review, pubblicato sul
Conference proceedings del convegno con ISBN 9786164068759. VALUTABILE

Convegno “Annual International Conference on Recent Advances in Business, Economics,
Social Sciences and Humanities” — svoltosi dal 23 al 24 Ottobre 2017, a Tokyo (Giappone), Hotel
Ekimae Conference Center, con presentazione del paper: Hristov, 1. (2017). The integration of
ERM concepts in companies’ strategy, pubblicato sul Conference proceedings del convegno con
ISBN 978-969-670-825-4. VALUTABILE

Convegno “The 3rd Conference on Accounting and Financial Management (AFM 2016)” —
svoltosi dal 28 al 30 Novembre 2016, a Sanya (Cina), International AsiaPacific Convention
Center, con presentazione del paper: Hristov, ., & Chirico, A. (2016). The Limits of the Balanced
Scorecard, pubblicato sul Open Journal of Social Sciences con ISSN 2327-5960, doi:10.4236/
j$s.2016.411004. VALUTABILE

Convegno intitolato  “WEI International European Academic  Conference on
Business&Economics” — svoltosi dal 14 al 16 Novembre 2016, a Roma, Hotel Bernini Bristol,
con presentazione del paper: Hristov, 1., & Chirico, A. (2016). The possible use of balanced
scorecard in the due diligence process for M&A transactions, pubblicato sul Conference
proceedings del convegno con ISBN 2327-5960. VALUTABILE

H) MEMBRO DEL COMITATO EDITORIALE (EDITORIAL BOARD) DELLE RIVISTE:

Associate Editor in Chief dell’ International Journal of Business Research and Management, Issn
2180-2165, dal 1° Settembre 2021 al presente. VALUTABILE

ALTRITITOLI:

Membro di European Academy of Management (EURAM). SIG: SIG 01 - B4S - Business for
Society; Track: STO1 02 - Measuring, Managing and Communicating on Performance for
Sustainability: New Trends and Innovative Tools, dal 01-06-2020 al presente. VALUTABILE
Membro di Academy of Management (AOM). Track di Critical Management Studies e Strategic
Management, dal 01-06-2021 al presente. VALUTABILE

Membro della Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA),
dal 01-01-2021 al presente. VALUTABILE

Membro di Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA), dal 01-01-2021 al presente.
VALUTABILE

Vincitore del premio “Best Reviewer Award” 2021 della rivista International Journal of Business
Research and Management. VALUTABILE

Co-fondatore di Sustainable Development Solutions (SDS) SB srl, spin-off dell’Universita degli
Studi di Roma Tor Vergata, costituita il 25/06/2021, di cui sono il Direttore operativo (COO) e
membro del Consiglio di Amministrazione. Alla SDS SB srl sono stati attribuiti i seguenti premi:
1) vincitore del bando Laziolnnova (2021) con un finanziamento di 44.600€, 2) SmartMoney
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(2021) con un finanziamento di 8.000€, e 3) Boost Your Ideas (2021) ammissione al percorso di
mentorship. VALUTABILE

« Vincitore Premio di Laurea 2014 (Laziodisu) con assegnazione di borsa di studio.
VALUTABILE

« Abilitato allo svolgimento della professione di Dottore Commercialista in data 18/04/2016. NON
VALUTABILE IN QUANTO NON RICHIESTO DAL BANDO.

* Revisore Legale dei Conti dal 15/11/2022. NON VALUTABILE IN QUANTO NON
RICHIESTO DAL BANDO.

CANDIDATO: PIEDEPALUMBO PALMIRA

VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI

Articoli su riviste scientifiche nazionali e internazionali:

1) Piedepalumbo P., Lavorato D. (2023), Tecnologie Intelligenti e Sistemi Decisionali e di
Controllo: un caso del Food&Beverage, in “Controllo di gestione”, Vol. 1/2023. VALUTABILE

2) Varma, A., Piedepalumbo, P., & Mancini, D. (2021). Big Data and Accounting: A Bibliometric
Study. The International Journal of Digital Accounting Research Vol. 21, 2021, pp. 203-238
ISSN: 1577-8517 (print) 2340-5058 (on line). VALUTABILE

3) Piedepalumbo P., Mancini D. (2019), ICT e Integrated Reporting, in “Controllo di Gestione”,
Vol. 1, pp. 41 — 53, ISSN 2532-1854. VALUTABILE

4) Piedepalumbo P., Metallo C., Mancini D. (2017), La Network governance a supporto dell’Open
Innovation: un’analisi della letteratura, in “Management Control”, Vol. 3, pp. 79 - 94, Doi:
10.3280/MAC02017-003006, ISSN 2239-0391. VALUTABILE

Capitoli in volumi nazionali e internazionali:

5) Mancini, D., Piedepalumbo, P., Stacchezzini, R., & Cortese, D. (2022). Theories in Integrated
Reporting and Non-financial Information Research. in Cinquini L., De Luca, Non-financial
Disclosure and Integrated Reporting. Theoretical Framework and Empirical Evidence (pp. 233-
252). Springer, Cham. Collana “SIDREA Series in Accounting and Business Administration”
ISBN: 978-3-030-90354-1. VALUTABILE

6) Mancini, D., & Piedepalumbo, P. (2019). Smart building nelle organizzazioni intelligenti:
possibili implicazioni economico-aziendali, in Mancini, D., et al. (2019). Aziende come
ecosistemi intelligenti. Profili informativi, gestionali e tecnologici, Milano, Franco Angeli,
collana “Sistemi informativi, Management e Controllo”. ISBN: 9788891791115. VALUTABILE

7) Piedepalumbo, P., & Mancini, D. (2019). L’universita come ecosistema intelligente: profili
concettuali, in Mancini, D., et al. (2019). Aziende come ecosistemi intelligenti. Profili
informativi, gestionali e tecnologici, Milano, Franco Angeli, collana “Sistemi informativi,
Management e Controllo”. ISBN: 9788891791115. VALUTABILE

Monografie scientifiche nazionali e internazionali;
8) Piedepalumbo P. (2017), “Il sistema informativo aziendale a supporto dell’ Integrated Reporting.
Uno schema di analisi”. (Tesi di Dottorato). VALUTABILE

Atti di convegno (con peer review e ISBN):

9) Piedepalumbo, P., Mancini, D., Lamboglia, R. (2022). Covid-19 e informativa di bilancio:
un’analisi dei contenuti degli Annual Report delle societa quotate italiane. In Dell’Atti V.,
Muserra A.L., Marasca S., Lombardi R., (a cura di) “Dalla crisi allo sviluppo sostenibile - Principi
e soluzioni nella prospettiva economico-aziendale”, Franco Angeli, Milano, “SIDREA Collana
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di Ragioneria ed Economia Aziendale - Open Access”, pp. 515-537. ISBN: 9788835139317,

VALUTABILE

10) Lamboglia R., Mancini D., Piedepalumbo P. (2016), New Business Model For Value

Cocreation in Smarter Universities, in Marchi L., Lombardi R. Anselmi., (a cura di), “Il governo
aziendale tra tradizione e innovazione”, Milano, FrancoAngeli, “SIDREA Collana di
Ragioneria ed Economia Aziendale - Open Access”, pp. 69-83. ISBN: 9788891736604.
VALUTABILE

Il candidato ha presentato n. 10 pubblicazioni per la valutazione.

VERIFICATITOLI VALUTABILI:

A) TITOLI DI FORMAZIONE:

2017 - Dottore di ricerca in “Governance, Management and Economics” XXIX ciclo, conseguito
il 24 novembre, presso I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” discutendo una tesi dal
titolo “Il sistema informativo aziendale a supporto dell’Integrated Reporting. Uno schema di
analisi”. VALUTABILE

Dal 16-01-2019 al 18-01-2019: partecipazione alla Scuola di Metodologia della Ricerca Societa
Italiana di Management/Societa italiana di Marketing (Sima/Sim) svoltasi presso 1’Universita
degli studi di Napoli “Parthenope”. VALUTABILE

Dal 20-05-2019 al 24-05-2019: partecipazione alla Pisa Summer School Qualitative Research,
svoltasi presso 1’Universita di Pisa, Dipartimento di Economia e Management. VALUTABILE
Dal 27-09-2014 al 29-09-2014: partecipazione alla Scuola di Metodologia della Ricerca
organizzata dall’Accademia Italiana di Economia Aziendale (Aidea), svoltasi presso
L’Universita degli Studi di Palermo, Collegio Universitario Arces. VALUTABILE

2013 — Laurea Magistrale in “Management e Controllo d’Azienda”, conseguita il 24 settembre,
presso I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” discutendo una tesi dal titolo “Controllo
interno e gestione dei rischi secondo il Codice di Autodisciplina: le informazioni fornite dalle
societa” con votazione 110/110 con lode. NON VALUTABILE IN QUANTO NON RICHIESTO
DAL BANDO

2011 — Laurea Triennale in “Amministrazione ¢ Controllo”, conseguita il 19 luglio, presso
I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” discutendo una tesi dal titolo “Revisione esterna
e revisione interna: normative e best practices” con votazione 90/110. NON VALUTABILE IN
QUANTO NON RICHIESTO DAL BANDO

C) ESPERIENZA  PROFESSIONALE (FORMAZIONE E RICERCA) A LIVELLO

INTERNAZIONALE (attribuzione di incarichi/partecipazione presso enti, atenei, istituti e
network di ricerca, esteri e internazionali, di alta qualificazione):

Dal 23-06-2022 al 23-08-2022: formale attribuzione di un incarico di ricerca, di durata
bimestrale, presso la Lincoln International Business School — University of Lincoln, per il
progetto di ricerca sul tema dell’Industria 4.0 nelle aziende del settore Fashion, Art e Food.
VALUTABILE

Dal 01-03-2021 al 01-07-2021: formale attribuzione di un incarico di ricerca, di durata
quadrimestrale, presso la Faculty of Management, Economy and Science — University Catholic
of Lille, per il progetto di ricerca dal titolo “Digital and sustainable transformation of firms
business models: implications for information management, integrated reporting and accounting
competencies”. VALUTABILE
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D) ESPERIENZA PROFESSIONALE (FORMAZIONE E RICERCA) A LIVELLO NAZIONALE
(attribuzione di incarichi presso enti, atenei e istituti di ricerca nazionali):

» Dal 30-12-2022 al 29-12-2023: Assegnista di Ricerca, settore disciplinare SECS-P/07, presso
I’Universita degli Studi di Teramo nell’ambito del progetto ecosistema dell’innovazione dal titolo
“Innovation, Digitalisation and Sustainability for the Diffused Economy in Central Italy”,
finanziato dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). VALUTABILE

» Dal 29-07-2019 all’ 08-12-2022: Ricercatore Universitario a tempo determinato di tipo A, a
tempo pieno, in Economia aziendale (SECS-P/07), Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”
- Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici, finanziato con Bando "Aim". VALUTABILE

« Dal 01-07-2018 al 30-06-2019: Assegnista di Ricerca, settore disciplinare SECS-P/07, presso
I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” nell’ambito del progetto di ricerca competitivo
interdisciplinare di durata triennale “Aziende e tecnologie smart: modelli, misurazione delle
performance, gestione della conoscenza e soluzioni tecnologiche”. VALUTABILE

» Dal 2022 ad oggi - partecipa al Gruppo di Studi SIDREA “Environment, Social, Governance
(ESG): rischi, performance, controllo”. Coordinato dai proff.ri Giuseppe D’Onza, Marco Maffei,
Andrea Melis, Nicola Castellano, Francesco De Luca. VALUTABILE

» Dal 2022 ad oggi — Partecipa al Gruppo di Lavoro ESG organizzato da ANDAF e coordinato
dall’Ing. Carmine Scoglio (Terna) per la predisposizione delle linee guida per le piccole e medie
imprese. Partecipa insieme ai proff.ri Andrea Fradeani, Francesco Bellini e il dott. Eugenio
Virguti al Pillar IV I’XBRL per ESG. VALUTABILE

» Dal 2022 ad oggi - Partecipa al progetto di ricerca tra la Facolta di Giurisprudenza dell’Universita
degli Studi di Teramo, il C.I.LR.A Centro Italiano di Ricerche Aerospaziali (CIRA) S.C.p.A.,
I’European Space Agency (ESA) e 1’Associazione Nazionale dei Direttori Amministrativi e
Finanziari (Andaf), della durata di due anni, dal titolo “La valorizzazione ¢ il reporting degli asset
intangibili del Cira”. VALUTABILE

» Dal 2019 ad oggi - partecipa al Gruppo di Studi SIDREA “Comunicazione non finanziaria e
modelli informativi integrati” (Co.n.F.1.1.). Coordinato dai proff.ri Lino Cinquini, Francesco De
Luca. VALUTABILE

» 2015 - Ha partecipato al gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Massimiliano Bonacchi svolgendo
attivita di raccolta dei dati. 1l gruppo di ricerca che ha prodotto i seguenti paper: - Bonacchi, M.,
Marra, A., & Shalev, R. (2015). Fair Value Accounting and Firm Indebtedness—Evidence from
Business Combinations Under Common Control. Available at SSRN 2587270. - Bonacchi, M.,
Marra, A., & Shalev, R. (2014). The Effect of Fair Value Accounting Choice On the Ability to
Raise Debt. New York: Stern School of Business. VALUTABILE

« Dal 30-12-2022 al 29-12-2023: formale attribuzione di un incarico di ricerca, di durata annuale,
presso I’Universita degli Studi di Teramo per il progetto ecosistema dell’innovazione dal titolo
“Innovation, Digitalisation and Sustainability for the Diffused Economy in Central Italy”.
VALUTABILE

« Dal 29-07-2019 all’08-12-2022: formale attribuzione di un incarico di ricerca, di durata triennale,
presso I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” per il progetto di ricerca riguardante
“Design, creativita e Made in Italy nell’era dell’Industria 4.0”. VALUTABILE

» Dal 01-07-2018 al 30-06-2019 — formale attribuzione di un incarico di ricerca, di durata annuale,
presso I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” per il progetto di ricerca competitiva
interdisciplinare “Aziende e tecnologie smart: modelli, misurazione delle performance, gestione
della conoscenza e soluzioni tecnologiche”. VALUTABILE

« Titolarita dei seguenti insegnamenti:

- a.a.2022-2023 Economia Aziendale (9 CFU — 72 ore), corso di laurea triennale in Economia
Aziendale (contingente A-D) — Universita degli Studi di Napoli Parthenope. VALUTABILE
- a.a. 2021-2022 Strategia e Politica Aziendale (6 CFU — 48 ore), corso di laurea magistrale in
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Scienze Economiche Finanziarie ed Internazionali — Universita degli Studi di Napoli
Parthenope; Programmazione e Controllo (6 CFU — 48 ore), corso di laurea triennale in
Economia Aziendale — Universita degli Studi di Napoli Parthenope. Economia Aziendale (1
CFU — 8 ore), corso di laurea triennale in Management delle Imprese Internazionali —
Universita degli Studi di Napoli Parthenope. VALUTABILE

- a.a. 2020-2021 Strategia e Politica Aziendale (6 CFU — 48 ore), corso di laurea magistrale in
Scienze Economiche Finanziarie ed Internazionali — Universita degli Studi di Napoli
Parthenope. Economia Aziendale (9 CFU — 72 ore), corso di laurea triennale in Management
delle Imprese Internazionali — Universita degli Studi di Napoli Parthenope. VALUTABILE

- a.a. 2019-2020 Strategia e Politica Aziendale (6 CFU — 48 ore), corso di laurea magistrale in
Scienze Economiche Finanziarie ed Internazionali — Universita degli Studi di Napoli
Parthenope. VALUTABILE

Collaborazioni didattiche nei seguenti insegnamenti:

- a.a. 2017-2018 Collabora con la Prof.ssa Daniela Mancini presso 1’Universita degli Studi di
Napoli Parthenope sul corso di Economia Aziendale. Collabora con la Prof.ssa Francesca
Francioli presso I’Universita degli Studi di Napoli Parthenope sul corso di Economia
Aziendale. Collabora con la Prof.ssa Rita Lamboglia presso 1’Universita degli Studi di
Napoli Parthenope sul corso di Ragioneria Generale. VALUTABILE

- a.a. 2015-2016 Collabora con la Prof.ssa Rita Lamboglia presso 1’Universita degli Studi di
Napoli Parthenope sul corso di Internal Auditing VALUTABILE

a.a. 2014-2015 Collabora con il Prof. Massimiliano Bonacchi presso 1’Universita degli Studi di
Napoli Parthenope sul corso di Analisi Finanziaria di Bilancio. Collabora con la Prof.ssa
Antonella Russo presso I’Universita degli Studi di Napoli Parthenope sui corsi di Contabilita e
Bilancio e Internal Auditing. VALUTABILE

Didattica post-laurea in Master e corsi di perfezionamento:

- a.a. 2022-2023 Docente della lezione dal titolo “L’integrated Reporting” (5 ore) nell’ambito
della VI Edizione del Master Interuniversitario part-time di II livello “CFO-Direzione
Amministrazione, Finanza e Controllo”, organizzato dal Dipartimento di Studi Aziendali ed
Economici dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, 1’Universita degli Studi di
Teramo, I’Universita di Napoli “Federico II”, I’Universita degli Studi della Campani “Luigi
Vanvitelli” in collaborazione con 1’Associazione Nazionale Direttori Amministrativi e
Finanziari (ANDAF); Supervisore del progetto di gruppo per la prova sull’analisi e
pianificazione aziendale nel Master Universitario part-time di II livello “CFO-Direzione
Amministrazione, Finanza e Controllo”, organizzato dal Dipartimento di Studi Aziendali ed
Economici dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”, 1’Universita degli Studi di
Teramo, I’Universita di Napoli “Federico II”, I’Universita degli Studi della Campani “Luigi
Vanvitelli” in collaborazione con 1’Associazione Nazionale Direttori Amministrativi e
Finanziari (ANDAF). VALUTABILE

- a.a. 2020-2021 e a.a. 2019-2020 Supervisore del progetto di gruppo per la prova sulla
valutazione d’azienda nel Master Universitario part-time di II livello “CFO-Direzione
Amministrazione, Finanza e Controllo”, organizzato dal Dipartimento di Studi Aziendali ed
Economici dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” in collaborazione con
I’ Associazione Nazionale Direttori Amministrativi e Finanziari (ANDAF). VALUTABILE

- a.a. 2018-2019 Dal 17-02-20 Formale attribuzione di incarico, di durata annuale, di supporto
alla didattica nel Master Universitario part-time di II livello “CFO-Direzione
Amministrazione, Finanza e Controllo”, organizzato dal Dipartimento di Studi Aziendali ed
Economici dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” in collaborazione con
I’ Associazione Nazionale Direttori Amministrativi e Finanziari (ANDAF). Nello specifico,
’attivita di supporto alla didattica si € concretizzata nel: fornire spiegazioni sulle modalita
di utilizzo della piattaforma e su tutti gli strumenti messi a disposizione nel percorso
formativo, supportare gli allievi nell’apprendimento dei moduli didattici e nella stesura della
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tesi finale. VALUTABILE

E) ATTIVITA DI REVIEWER PER RIVISTE NAZIONALI E INTERNAZIONALI, PER COLLANE
NAZIONALI E INTERNAZIONALI, PER CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI:

I seguenti titoli sono NON VALUTABILI IN QUANTO NON RICHIESTI DAL BANDO:

« Ha svolto attivita di referaggio per le seguenti riviste: Meditari Accountancy Research; Journal
of Accounting and Organisational Change; International Journal of Digital Culture and Electronic
Tourism. NON VALUTABILE

« Ha svolto attivita di referaggio per le seguenti collane: Collana di Studi e Ricerche in Economia
Aziendale, Aracne editrice; Springer Book SIDREA Series titled "Accounting and Business
Administration”. NON VALUTABILE

« Ha svolto attivita di referaggio per i seguenti convegni: Italian Chapter of the Association for
Information Systems (ItAIS) 2020; Italian Chapter of the Association for Information Systems
(ItAIS) 2021; Italian Chapter of the Association for Information Systems (ItAIS) 2022. NON
VALUTABILE

G) ATTIVITA CONVEGNISTICA NAZIONALE E INTERNAZIONALE

» 2022: Session Chair della Track dal titolo “Digital Accounting Information Systems for moving
towards a sustainable future” per il convegno ITAIS2022 tenutosi il 14 e 15 ottobre 2022, presso
I’Universita “Magna Grecia” di Catanzaro. VALUTABILE

» 2021: Program Committee Members della Track dal titolo “Digital Accounting Information
Systems in resilient and sustainable organizations and society” per il convegno ITAIS2021
tenutosi il 15 e 16 ottobre 2021 presso 1’Universita di Trento. VALUTABILE

« 2020: Co-Chairs della Track dal titolo “Accounting Information Systems for non-financial
communication” per il Convegno ITAIS2020 tenutosi il 16 e 17 ottobre 2020 presso
I’Universita di Chieti-Pescara. VALUTABILE

» 20 e 21 ottobre 2022: ha partecipato al Convegno Sidrea 2022 “Digitalizzazione e tecnologie
intelligenti per il governo delle aziende. Il contributo dell’economia aziendale al Sistema
Paese”, Scuola IMT Alti Studi Lucca, presentando un paper dal titolo “L’impatto delle
tecnologie intelligenti sui sistemi decisionali e di controllo delle aziende del settore
Food&Beverage”. Autori: Piedepalumbo P., Lavorato D. VALUTABILE

* 14 e 15 ottobre 2022: ha partecipato alla “19 Conference of the Italian Chapter of AIS
(Association for Information Systems) and the 14 Mediterranean Conference on Information
Systems”, Universita “Magna Grecia” di Catanzaro, presentando i seguenti paper: [J “The
impact of digital technologies on food companies’ information systems: a literature review”,
Autori: Piedepalumbo P., Lardo A., Lavorato D., Lamboglia R.; [ “The relationship between
management control, sustainability and smart technologies: state of art, perspectives and critical
reflections”, Autori: Lavorato, D., Lamboglia, R., Piedepalumbo, P., Lardo, A. VALUTABILE

« 20 e 27 novembre 2020: ha partecipato al Convegno dal titolo “Dalla crisi allo sviluppo
sostenibile: Principi e soluzioni nella prospettiva economico-aziendale”, organizzato dalla
Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA), Universita degli
Studi di Bari “Aldo Moro”, presentando un paper dal titolo: “L’informativa sulla crisi
pandemica delle societa quotate italiane: un’analisi preliminare”. Autori: Piedepalumbo P.,
Mancini D., Lamboglia R. VALUTABILE

» 27 settembre 2019: ha partecipato al Convegno dal titolo “Aziende Smart: la transizione verso
modelli di business di successo. Casi ed esperienze a confronto”, Universita degli Studi di
Napoli “Parthenope”, presentando un paper dal titolo “Dallo Smart Building alla Smart
University. Il caso dell’Universita Cattolica di Lille”. Autori: Mancini D., Piedepalumbo P.
VALUTABILE
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» 21-22 marzo 2019: ha partecipato al Convegno dal titolo “44 World Continuous Auditing and
Reporting Symposium Accounting and Auditing in an Artificial Intelligence Environment”
Universidad de Sevilla, presentando un paper dal titolo: “Smart Buildings Implications on
Accounting and Management Control: a Literature Review”. Autori: Mancini D., Petrosino A.,
Piedepalumbo P., Magnaghi E. VALUTABILE

» 7-8 ottobre 2016: ha partecipato alla X111 Conference of the Italian Chapter of AIS dal titolo
“ICT and Innovation: a step forward to a Global Society”, Universita di Verona presentando un
paper dal titolo “New Business Model for Value Co-creation in Smarter Universities”. Autori:
Lamboglia R., Mancini D., Piedepalumbo P. VALUTABILE

» 15-16 settembre 2016: ha partecipato al Convegno dal titolo “Il governo aziendale tra tradizione
¢ innovazione”, organizzato dalla Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia
Aziendale (SIDREA), Universita di Pisa presentando un paper dal titolo: “New Business Model
for Value Cocreation in Smarter Universities”. Autori: Lamboglia R., Mancini D.,
Piedepalumbo P. VALUTABILE

« 23-24 giugno 2016: ha partecipato al 5 Management Control Journal Workshop dal titolo
“Sistemi di controllo e complessita ambientale. Innovazioni ed esperienze nelle aziende di
servizi”, Universita di Bologna, Campus di Rimini, presentando un paper dal titolo: “La
misurazione delle performance nelle “smarter universities”. Uno schema di analisi”. Autori:
Lamboglia R., Mancini D., Piedepalumbo P. VALUTABILE

» 16-17 giugno 2016: ha partecipato alla Conference dal titolo “New Business Model”, Toulouse
Business School, presentando un paper dal titolo: “New Business Model for Value Co-creation
in Smarter Universities”. Autori: Lamboglia R., Mancini D., Piedepalumbo P. VALUTABILE

» 22-23 ottobre 2015: ha partecipato al Workshop dal titolo “Misure di performance e sistemi di
informazione e controllo nei nuovi ambienti socio-economici”, Universita degli Studi di
Catania, presentando un paper dal titolo: “La Network governance a supporto dell’open
innovation: un’analisi della letteratura”. Autori: Piedepalumbo P., Metallo C. VALUTABILE

H) MEMBRO DEL COMITATO EDITORIALE (EDITORIAL BOARD) DELLE RIVISTE:

+ Partecipa al Comitato Editoriale del n° 2/2023 della rivista “Management Control” in corso di
pubblicazione. VALUTABILE

I) ALTRITITOLI:

« A partire dal 2020 la Dott.ssa Palmira Piedepalumbo é stata relatrice di tesi laurea magistrale
per gli studenti di Strategia e Politica Aziendale del corso di studi Scienze Economiche
Finanziarie ed Internazionali e di tesi di laurea triennale per gli studenti di Programmazione e
Controllo del corso di studi Economia Aziendale dell’Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”, nonché tutor di project work nell’ambito del Master di II livello “CFO-Direzione
Amministrazione, Finanza e Controllo”, organizzato dal Dipartimento di Studi Aziendali ed
Economici dell’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” in collaborazione con
I’Associazione Nazionale Direttori Amministrativi e Finanziari (ANDAF). NON
VALUTABILE IN QUANTO NON RICHIESTO DAL BANDO

« 2015 - Abilitazione attivita di Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conti, conseguita
il 31 marzo, presso I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”. NON VALUTABILE IN
QUANTO NON RICHIESTO DAL BANDO

» Dal 16/09/2020 al 22/01/2021: membro effettivo della Commissione Esami di Stato di
abilitazione all’esercizio delle professioni di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile e
Revisore Legale dei Conti — II sessione anno 2020 presso 1’Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”. NON VALUTABILE IN QUANTO NON RICHIESTO DAL BANDO
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« Membro della Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA).

VALUTABILE
« Membro di Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA). VALUTABILE

Letto, confermato e sottoscritto.
La Commissione
f.to Prof.ssa Paola PAOLONI — Presidente

f.to Prof. Antonio CORVINO — Componente
f.to Prof. Massimiliano CELLI — Segretario
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