CODICE CONCORSO: 2022RTDB017

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 — ECONOMIA AZIENDALE,
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA’
PRODUTTIVE DELL’UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA”, BANDITA CON D.R.
N. 3255/2022 DEL 15.11.2022 CON AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. - IV SERIE
SPECIALE N. 99 IN DATA 16.12.2022

VERBALE N. 3 - SEDUTA VALUTAZIONE TITOLI E PUBBLICAZIONI

L’anno 2023, il giorno 6 del mese di aprile si € riunita in modalita telematica la Commissione

giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato

di tipologia B per il Settore concorsuale 13/B1 — Settore scientifico-disciplinare SECS/P07 - presso

il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive dell’Universita degli Studi di

Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n. 357/2023 del 15.02.2023 e composta da:

« Profssa Paola PAOLONI, Ordinario di Economia Aziendale presso 1’Universita “La
Sapienza”, Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive, SSD SECS-P/07;

* Prof. Antonio CORVINO, Ordinario di Economia Aziendale presso 1’Universita di Foggia,
Dipartimento di Economia, Management e Territorio, SSD SECS-P/07,

* Prof. Massimiliano CELLI, Associato di Economia Aziendale presso 1’Universita “Roma
TRE”, Dipartimento di Economia Aziendale, SSD SECS-P/07.

La Commissione giudicatrice, avvalendosi della piattaforma digitale Google Meet di lavoro
collegiale, si riunisce alle ore 17.15. Tutti i Componenti sono collegati per via telematica.

La Commissione inizia la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati.

Si procede all’esame dei titoli e delle pubblicazioni ai fini della formulazione del giudizio
individuale da parte di ciascun commissario e di quello collegiale espresso dalla Commissione. |
giudizi dei singoli commissari e quello collegiale sono allegati al presente verbale quale sua parte
integrante (all. C).

Sulla base della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni ed, in particolare, sulla base della
valutazione della produzione scientifica dei candidati, sono ammessi a sostenere la prova
seminariale i dottori:

1. Hristov Ivo Dimitrov;

2. Piedepalumbo Palmira.

I colloqui si terranno il giorno 3 maggio, alle ore 15.30, presso la Direzione del Dipartimento di
Diritto ed Economia delle Attivita Produttive, Facolta di Economia, dell’Universita di Roma “La

Sapienza”, via del Castro Laurenziano n. 9, Roma.

Il colloquio pubblico in forma seminariale vertera sulle attivita di ricerca dei candidati. Al termine
del colloquio seguira una prova orale volta ad accertare I’adeguata conoscenza della lingua inglese.
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La Commissione termina i propri lavori alle ore 19.30.
Letto, confermato e sottoscritto.

La Commissione

f.to Prof.ssa Paola PAOLONI — Presidente
f.to Prof. Antonio CORVINO — Componente
f.to Prof. Massimiliano CELLI — Segretario



ALLEGATO C AL VERBALE N. 3

GIUDIZI INDIVIDUALI E COLLEGIALI SU TITOLI E PUBBLICAZIONI

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A
TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 — ECONOMIA AZIENDALE,
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA’
PRODUTTIVE DELL’UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA”, BANDITA CON D.R.
N. 3255/2022 DEL 15.11.2022 CON AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. - IV SERIE
SPECIALE N. 99 IN DATA 16.12.2022

L’anno 2023, il giorno 6 del mese di aprile si ¢ riunita in modalita telematica la Commissione

giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato

di tipologia B per il Settore concorsuale 13/B1 — Settore scientifico-disciplinare SECS/P07 - presso

il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive dell’Universita degli Studi di

Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n. 357/2023 del 15.02.2023 e composta da:

* Profissa Paola PAOLONI, Ordinario di Economia Aziendale presso [’Universita “La
Sapienza”, Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attivita Produttive, SSD SECS-P/07;

* Prof. Antonio CORVINO, Ordinario di Economia Aziendale presso 1’Universita di Foggia,
Dipartimento di Economia, Management e Territorio, SSD SECS-P/07,

« Prof. Massimiliano CELLI, Associato di Economia Aziendale presso 1’Universita “Roma
TRE”, Dipartimento di Economia Aziendale, SSD SECS-P/07.

La Commissione giudicatrice, avvalendosi della piattaforma digitale Google Meet di lavoro
collegiale, si riunisce alle ore 17.15. Tutti i Componenti sono collegati per via telematica.

La Commissione inizia la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati.

CANDIDATO: Hristov Ivo Dimitrov

COMMISSARIO 1 — Prof.ssa Paola Paoloni

TITOLI

Valutazione sui titoli

Il candidato ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca cum laude in Economia Aziendale - Business
Management and Accounting nel 2018, presso I’Universita di Roma Tor Vergata. Attualmente
ricopre il ruolo di Ricercatore a tempo determinato di tipo A in Economia Aziendale presso
I’Universita degli studi di Roma Tor Vergata. Dal 2018 al 2022 ha ricoperto il ruolo di Assegnista di
ricerca sul progetto “Le cause del fallimento della Balanced Scorecard: I’impatto sulla performance
delle grandi imprese internazionali” in Economia Aziendale, presso 1’Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata.

Ha partecipato in modo continuativo a progetti e gruppi di ricerca, anche con il ruolo di Responsabile
scientifico/Principal investigator, istituiti presso 1’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.
Come relatore ha partecipato in modo continuativo a convegni nazionali ed internazionali,
nell’ambito dei quali ha presentato numerosi paper coerenti con le tematiche del settore scientifico-




disciplinare oggetto del bando. E stato altresi componente del comitato organizzativo di una
conferenza internazionale tenutasi on-line.

L’attivita didattica risulta svolta con continuita temporale a partire dall’anno accademico 2016/2017.
In particolare, in qualita di docente titolare ovvero a contratto, e stato docente di insegnamenti del
settore scientifico disciplinare SECS-P/07 in Corsi di Laurea Magistrale, Corsi di Laurea Triennale e
Dottorati di Ricerca. Ha svolto attivita didattica anche nell’ambito di numerosi corsi di formazione
post-laurea, sia presso istituzioni nazionali che estere.

E associate editor di una rivista internazionale classificata scientifica ai fini dell’ ASN. Ha partecipato
ad un corso di perfezionamento estivo sulle metodologie di ricerca presso la London School of
Economics. Nel 2017 & stato international visiting researcher presso 1’Universita del Central
Michigan.

I titoli presentati ammessi alla valutazione risultano coerenti con il settore scientifico disciplinare
oggetto del presente bando e testimoniano una attivita scientifica e didattica continua nel tempo.
Punteggio assegnato: 37/40

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:

1. Hristov, I. & Appolloni, A. (2021). Stakeholders' engagement in the business strategy as a key
driver to increase companies' performance: Evidence from managerial and stakeholders'
practices. Business Strategy and the Environment, vol. x (x), p. 1-16, Issn 1099-0836, doi:
10.1002/bse.2965. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, collocazione editoriale
¢ diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 2/6.

2. Hristov, 1., Cimini, R. & Cristofaro, M. (2022). Assessing Stakeholders’ Perception Influence
on Companies’ Profitability: Evidence from Italian Companies. Production Planning &
Control, vol. x (x), p. x—X, Issn 0953-7287, doi: 10.1080/09537287.2022.2078247. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 0,8/6.

3. Hristov, I, Chirico, A. & Ranalli, F. (2020). Corporate strategies oriented towards sustainable
governance: advantages, managerial practices and main challenges. The Journal of
Management and Governance, vol. 26 (2022), p. 75-97, Issn 1572-963X, doi: 10.1007/s10997-
021-09581-x. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale
del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e
dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,53/6.

4. Hristov, I., Camilli, R., Chirico, A. & Mechelli, A. (2022). The integration between enterprise
risk management and performance management system: managerial analysis and conceptual
model to support strategic decision-making process. Production Planning & Control, vol. x (x),
p. X=X, Issn 0953-7287, doi: 10.1080/09537287.2022.2140086. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 0,36/6.

5. Hristov, I., Appolloni, A. & Chirico, A. (2021). The adoption of the key performance indicators
to integrate sustainability in the business strategy: A novel five-dimensional framework.
Business Strategy and the Environment, vol. 31 (7), p 3216-3230, Issn 1099-0836, doi:
10.1002/bse.3072. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale
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10.

11.

12.

del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e
dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,29/6.

Hristov, 1., Camilli, R. & Mechelli, A. (2021). Cognitive biases in implementing a Performance
Management System: Behavioral strategy for supporting managers’ decision-making processes.
Management Research Review, x (X), p. X=X, Issn 2040-8269, doi: 10.1108/MRR-11-2021-
0777. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica,
congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato,
collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del
candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,73/6.

Hristov, 1., Appolloni, A., Cheng, W. & Venditti, M. (2022). Enhancing the strategic alignment
between environmental drivers of sustainability and the performance management system in
Italian manufacturing firms. International Journal of Productivity and Performance
Management, vol. X (x), p. X=X, Issn 1741-0401, doi: 10.1108/IJPPM-11-2021-0643. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica ¢ dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 0,8/6.

Hristov, 1., Appolloni, A. Cheng, W. & Huisingh, D. (2022). Aligning corporate social
responsibility practices with the environmental performance management systems: A critical
review of the relevant literature. Total Quality Management & Business Excellence, vol. x (X),
p. X-X, Issn 1478-3371, doi: 10.1080/14783363.2022.2048951. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 0,3/6.

Hristov, 1., Appolloni, A., Chirico, A. & Cheng, W. (2020). The role of the environmental
dimension in the Performance Management System: A systematic review and conceptual
framework. Journal of Cleaner Production, vol. 293 (2021), p. 126075, Issn 0959-6526, doi:
10.1016/j.jclepro.2021.12607. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,35/6.
Hristov, I. & Mechelli, A. (2021). The role of the qualitative accounting research in the value
creation process: managerial practices and theoretical development. Rivista Italiana di
Ragioneria e di Economia Aziendale, vol. 2021 (2), p. 204-228, Issn 2281-5864. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 0,79/6.

Hristov, 1. (2020). Sustainable performance management system: the key value drivers of the
value creation process. RIREA Aziende, Roma, vol. 40 (2021), p. 1- 176, Isbn 978-88-6659-
114-6. Monografia edita da editore con rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 2/5.

Hristov, 1. (2019). Le Prospettive evolutive del Performance Management: Modelli e indicatori
per il Controllo di Gestione. RIREA Aziende, Roma, vol. 36 (2020), p. 1-245, Isbn 978-88-
6659-170-2. Monografia edita da editore con rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
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13.

14.

15.

all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 2/5.

Hristov, 1. & Chirico, A. (2019). A critical approach to BSC studies: State of art, critical issues
and future trends. Financial Reporting, vol 2020 (1), p. 47-81, Issn 2036-671X, doi:
10.3280/fr2020-001002. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,4/6.
Hristov, 1., Chirico, A. & Camilli, R. (2020). The role of Key Performance Indicators as a
performance management tool in implementing corporate strategies: A critical review of the
literature. Financial Reporting, vol. 2022 (1), p. 117-153, Issn 2036-671X, doi:
10.3280/FR2022-001004. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,89/6.
Hristov, 1., Chirico, A. & Ranalli, F. (2019). Un approccio sistemico alla teoria della creazione
di valore sostenibile: un modello concettuale. Management Control, vol. 2020 (2), p. 81-104,
Issn 2239-0391, doi: 10.3280/mac02020-002005. Sulla base dell’originalita, innovativita,
rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare
SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno
della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
2,4/6.

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

Valutazione sulla produzione complessiva

Il candidato ha una produzione complessiva pari a n. 33 pubblicazioni, di cui 18 articoli su riviste
scientifiche referate, nazionali ed internazionali, 2 monografie con editore nazionale, 1 contributo in
volume edito da editore nazionale e 12 proceedings di convegni nazionali e internazionali. Il
candidato ha presentato 15 pubblicazioni ai fini della valutazione comparativa: 2 monografie con
editore di rilevanza nazionale, 9 articoli su riviste internazionali e 4 articoli su riviste nazionali.

Nei lavori in collaborazione, 1’apporto individuale, valutato in base a quanto definito dalla
Commissione nel verbale n. 1, risulta specificato dal candidato rispetto agli altri autori.

I1 livello delle pubblicazioni, valutato sulla base dell’originalita, del rigore metodologico e del
carattere innovativo, nonché della diffusione nell’ambito della comunita scientifica, raggiunge un
punteggio complessivo di 14,63/60.

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO AL CANDIDATO Hristov Ivo Dimitrov

Titoli: 37/40
Consistenza complessiva della produzione scientifica: 14,63/60
Punteggio totale: 51,63/100

COMMISSARIO 2 — Prof. Antonio Corvino

TITOLI

Valutazione sui titoli

Il candidato ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca cum laude in Economia Aziendale - Business
Management and Accounting nel 2018, presso 1I’Universita di Roma Tor Vergata. Attualmente ricopre

6



la posizione accademica di Ricercatore a tempo determinato di tipo A in Economia Aziendale, presso
I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata. Dal 2018 al 2022, é stato Assegnista di ricerca per il
progetto “Le cause del fallimento della Balanced Scorecard: 1’impatto sulla performance delle grandi
imprese internazionali” in Economia Aziendale, presso I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.
Partecipa a diversi gruppi di ricerca, sempre presso 1’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata,
rivestendo anche il ruolo di Responsabile scientifico/Principal investigator.

Dimostra una costante presenza nel dibattito scientifico, nazionale e internazionale, tramite la
partecipazione a differenti convegni nei quali ha presentato paper congruenti con le tematiche del
settore scientifico-disciplinare oggetto del bando. E stato altresi componente del Comitato
organizzatore di una conferenza, svolta in modalita telematica, di respiro internazionale, .

Dall’anno accademico 2016/2017, I’attivita didattica — in ambito nazionale e internazionale — & svolta
con continuita temporale, nella posizione di docente titolare oppure a contratto di insegnamenti,
afferenti al settore scientifico disciplinare SECS-P/07, previsti in alcuni Corsi di Studio di Laura
Triennale, Magistrale nonché nei Dottorati di Ricerca.

Ricopre il ruolo di Associate Editor di una rivista scientifica di respiro internazionale inclusa nel
journal rating dell’ASN. Nel 2017, ha rivestito la posizione di international visiting researcher
presso I’Universita del Central Michigan. Ha altresi partecipato ad un corso di perfezionamento
estivo, organizzato dalla London School of Economics ed incentrato sulle metodologie di ricerca.

| titoli presentati ammessi alla valutazione risultano coerenti con il settore scientifico disciplinare
oggetto del presente bando e testimoniano una continuativa attivita scientifica e didattica. Punteggio
assegnato: 37/40

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:

1. Hristov, I. & Appolloni, A. (2021). Stakeholders’ engagement in the business strategy as a key
driver to increase companies' performance: Evidence from managerial and stakeholders’
practices. Business Strategy and the Environment, vol. x (x), p. 1-16, ISSN 1099-0836, DOI:
10.1002/bse.2965. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, collocazione editoriale
e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 2/6.

2. Hristov, 1., Cimini, R. & Cristofaro, M. (2022). Assessing Stakeholders’ Perception Influence
on Companies’ Profitability: Evidence from Italian Companies. Production Planning &
Control, vol. x (x), p. x—x, ISSN 0953-7287, DOI: 10.1080/09537287.2022.2078247. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 1,6/6.

3. Hristov, I, Chirico, A. & Ranalli, F. (2020). Corporate strategies oriented towards sustainable
governance: advantages, managerial practices and main challenges. The Journal of
Management and Governance, vol. 26 (2022), p. 75-97, ISSN 1572-963X, DOI:
10.1007/s10997-021-09581-x. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,53/6.

4. Hristov, I., Camilli, R., Chirico, A. & Mechelli, A. (2022). The integration between enterprise
risk management and performance management system: managerial analysis and conceptual
model to support strategic decision-making process. Production Planning & Control, vol. x (x),
p. X—X, ISSN 0953-7287, DOI: 10.1080/09537287.2022.2140086. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
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10.

11.

all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 0,73/6.

Hristov, 1., Appolloni, A. & Chirico, A. (2021). The adoption of the key performance indicators
to integrate sustainability in the business strategy: A novel five-dimensional framework.
Business Strategy and the Environment, vol. 31 (7), p 3216-3230, ISSN: 1099-0836, DOI:
10.1002/bse.3072. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale
del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e
dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,86/6.

Hristov, 1., Camilli, R. & Mechelli, A. (2021). Cognitive biases in implementing a Performance
Management System: Behavioral strategy for supporting managers’ decision-making processes.
Management Research Review, X (X), p. Xx—X, ISSN 2040-8269, DOI: 10.1108/MRR-11-2021-
0777. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica,
congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato,
collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del
candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,36/6.

Hristov, 1., Appolloni, A., Cheng, W. & Venditti, M. (2022). Enhancing the strategic alignment
between environmental drivers of sustainability and the performance management system in
Italian manufacturing firms. International Journal of Productivity and Performance
Management, vol. x (x), p. XX, ISSN: 1741-0401, DOI: 10.1108/1JPPM-11-2021-0643. Sulla
base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 0,4/6.

Hristov, 1., Appolloni, A. Cheng, W. & Huisingh, D. (2022). Aligning corporate social
responsibility practices with the environmental performance management systems: A critical
review of the relevant literature. Total Quality Management & Business Excellence, vol. x (X),
p. x—X, ISSN 1478-3371, DOI: 10.1080/14783363.2022.2048951. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 0,45/6.

Hristov, 1., Appolloni, A., Chirico, A. & Cheng, W. (2020). The role of the environmental
dimension in the Performance Management System: A systematic review and conceptual
framework. Journal of Cleaner Production, vol. 293 (2021), p. 126075, ISSN: 0959-6526, DOI:
10.1016/j.jclepro.2021.12607. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,52/6.
Hristov, I. & Mechelli, A. (2021). The role of the qualitative accounting research in the value
creation process: managerial practices and theoretical development. Rivista Italiana di
Ragioneria e di Economia Aziendale, vol. 2021 (2), p. 204-228, ISSN: 2281-5864. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 0,53/6.

Hristov, 1. (2020). Sustainable performance management system: the key value drivers of the
value creation process. RIREA Aziende, Roma, vol. 40 (2021), p. 1- 176, ISBN: 978-88-6659-
114-6. Monografia edita da editore con rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
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12.

13.

14.

15.

all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 1/5.

Hristov, 1. (2019). Le Prospettive evolutive del Performance Management: Modelli e indicatori
per il Controllo di Gestione. RIREA Aziende, Roma, vol. 36 (2020), p. 1-245, Isbn 978-88-
6659-170-2. Monografia edita da editore con rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 3/5.

Hristov, 1. & Chirico, A. (2019). A critical approach to BSC studies: State of art, critical issues
and future trends. Financial Reporting, vol 2020 (1), p. 47-81, Issn 2036-671X, doi:
10.3280/fr2020-001002. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,4/6.
Hristov, 1., Chirico, A. & Camilli, R. (2020). The role of Key Performance Indicators as a
performance management tool in implementing corporate strategies: A critical review of the
literature. Financial Reporting, vol. 2022 (1), p. 117-153, ISSN: 2036-671X, DOI:
10.3280/FR2022-001004. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,89/6.
Hristov, I., Chirico, A. & Ranalli, F. (2019). Un approccio sistemico alla teoria della creazione
di valore sostenibile: un modello concettuale. Management Control, vol. 2020 (2), p. 81-104,
ISSN: 2239-0391, DOI: 10.3280/maco2020-002005. Sulla base dell’originalita, innovativita,
rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare
SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno

della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
2,4/6.

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

Valutazione sulla produzione complessiva

In linea con il bando, il candidato ha presentato 15 pubblicazioni ai fini della valutazione comparativa:
2 monografie con editore di rilevanza nazionale, 9 articoli su riviste internazionali e 4 articoli su
riviste nazionali.

Nei lavori in collaborazione, 1’apporto individuale e stato esplicitato dal candidato in ciascuna
pubblicazione. Pertanto, la valutazione é stata condotta coerentemente con le indicazioni che la
Commissione ha fornito nel Verbale n. 1.

La produzione scientifica presenta un potenziale di ulteriore miglioramento puntando ad una
maggiore diversificazione sia delle metodologie sia degli ambiti di ricerca, giacché si evince una
significativa focalizzazione.

Il livello delle pubblicazioni, valutato sulla base dell’originalita, del rigore metodologico e del
carattere innovativo, nonché della diffusione nell’ambito della comunita scientifica, raggiunge un
punteggio complessivo di 15,66/60.

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO AL CANDIDATOQ Hristov Ivo Dimitrov

Titoli: 37/40
Consistenza complessiva della produzione scientifica: 15,66/60
Punteggio totale: 52,66/100



COMMISSARIO 3 — Prof. Massimiliano Celli

TITOLI

Valutazione sui titoli

Il candidato ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca cum laude in Economia Aziendale - Business
Management and Accounting nel 2018, presso I’Universita di Roma Tor Vergata. Attualmente
ricopre il ruolo di Ricercatore a tempo determinato di tipo A in Economia Aziendale presso
I’Universita degli studi di Roma Tor Vergata. Dal 2018 al 2022 ha ricoperto il ruolo di Assegnista di
ricerca sul progetto “Le cause del fallimento della Balanced Scorecard: I’impatto sulla performance
delle grandi imprese internazionali” in Economia Aziendale, presso I’Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata.

Ha partecipato in modo continuativo a progetti e gruppi di ricerca, anche con il ruolo di Responsabile
scientifico/Principal investigator, istituiti presso 1’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.
Come relatore ha partecipato in modo continuativo a convegni nazionali ed internazionali,
nell’ambito dei quali ha presentato numerosi paper coerenti con le tematiche del settore scientifico-
disciplinare oggetto del bando. E stato altresi componente del comitato organizzativo di una
conferenza internazionale tenutasi on-line.

L’attivita didattica risulta svolta con continuita temporale a partire dall’anno accademico 2016/2017.
In particolare, in qualita di docente titolare ovvero a contratto, é stato docente di insegnamenti del
settore scientifico disciplinare SECS-P/07 in Corsi di Laurea Magistrale, Corsi di Laurea Triennale e
Dottorati di Ricerca. Ha svolto attivita didattica anche nell’ambito di numerosi corsi di formazione
post-laurea, sia presso istituzioni nazionali che estere.

E associate editor di una rivista internazionale classificata scientifica ai fini dell’ ASN. Ha partecipato
ad un corso di perfezionamento estivo sulle metodologie di ricerca presso la London School of
Economics. Nel 2017 é stato international visiting researcher presso 1’Universita del Central
Michigan.

| titoli presentati ammessi alla valutazione risultano coerenti con il settore scientifico disciplinare
oggetto del presente bando e testimoniano una attivita scientifica e didattica continua nel tempo.
Punteggio assegnato: 37/40

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:

1. Hristov, I. & Appolloni, A. (2021). Stakeholders' engagement in the business strategy as a key
driver to increase companies' performance: Evidence from managerial and stakeholders'
practices. Business Strategy and the Environment, vol. x (x), p. 1-16, Issn 1099-0836, doi:
10.1002/bse.2965. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, collocazione editoriale
e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 1,5/6.

2. Hristov, 1., Cimini, R. & Cristofaro, M. (2022). Assessing Stakeholders’ Perception Influence
on Companies’ Profitability: Evidence from Italian Companies. Production Planning &
Control, vol. x (x), p. XX, Issn 0953-7287, doi: 10.1080/09537287.2022.2078247. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 0,8/6.

3. Hristov, I., Chirico, A. & Ranalli, F. (2020). Corporate strategies oriented towards sustainable
governance: advantages, managerial practices and main challenges. The Journal of
Management and Governance, vol. 26 (2022), p. 75-97, Issn 1572-963X, doi: 10.1007/s10997-
021-09581-x. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
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10.

scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale
del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e
dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,53/6.

Hristov, 1., Camilli, R., Chirico, A. & Mechelli, A. (2022). The integration between enterprise
risk management and performance management system: managerial analysis and conceptual
model to support strategic decision-making process. Production Planning & Control, vol. x (x),
p. X=X, Issn 0953-7287, doi: 10.1080/09537287.2022.2140086. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 0,36/6.

Hristov, 1., Appolloni, A. & Chirico, A. (2021). The adoption of the key performance indicators
to integrate sustainability in the business strategy: A novel five-dimensional framework.
Business Strategy and the Environment, vol. 31 (7), p 3216-3230, Issn 1099-0836, doi:
10.1002/bse.3072. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale
del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e
dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,29/6.

Hristov, 1., Camilli, R. & Mechelli, A. (2021). Cognitive biases in implementing a Performance
Management System: Behavioral strategy for supporting managers” decision-making processes.
Management Research Review, x (X), p. X=X, Issn 2040-8269, doi: 10.1108/MRR-11-2021-
0777. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica,
congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato,
collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica ¢ dell’apporto del
candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,73/6.

Hristov, 1., Appolloni, A., Cheng, W. & Venditti, M. (2022). Enhancing the strategic alignment
between environmental drivers of sustainability and the performance management system in
Italian manufacturing firms. International Journal of Productivity and Performance
Management, vol. X (X), p. x—X, Issn 1741-0401, doi: 10.1108/1JPPM-11-2021-0643. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 0,6/6.

Hristov, 1., Appolloni, A. Cheng, W. & Huisingh, D. (2022). Aligning corporate social
responsibility practices with the environmental performance management systems: A critical
review of the relevant literature. Total Quality Management & Business Excellence, vol. x (x),
p. X=X, lIssn 1478-3371, doi: 10.1080/14783363.2022.2048951. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 0,3/6.

Hristov, 1., Appolloni, A., Chirico, A. & Cheng, W. (2020). The role of the environmental
dimension in the Performance Management System: A systematic review and conceptual
framework. Journal of Cleaner Production, vol. 293 (2021), p. 126075, Issn 0959-6526, doi:
10.1016/j.jclepro.2021.12607. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,17/6.
Hristov, I. & Mechelli, A. (2021). The role of the qualitative accounting research in the value
creation process: managerial practices and theoretical development. Rivista Italiana di
Ragioneria e di Economia Aziendale, vol. 2021 (2), p. 204-228, Issn 2281-5864. Sulla base
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11.

12.

13.

14.

15.

dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 0,79/6.

Hristov, 1. (2020). Sustainable performance management system: the key value drivers of the
value creation process. RIREA Aziende, Roma, vol. 40 (2021), p. 1- 176, Isbn 978-88-6659-
114-6. Monografia edita da editore con rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 2/5.

Hristov, 1. (2019). Le Prospettive evolutive del Performance Management: Modelli e indicatori
per il Controllo di Gestione. RIREA Aziende, Roma, vol. 36 (2020), p. 1-245, Isbn 978-88-
6659-170-2. Monografia edita da editore con rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 2/5.

Hristov, I. & Chirico, A. (2019). A critical approach to BSC studies: State of art, critical issues
and future trends. Financial Reporting, vol 2020 (1), p. 47-81, Issn 2036-671X, doi:
10.3280/fr2020-001002. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,4/6.
Hristov, 1., Chirico, A. & Camilli, R. (2020). The role of Key Performance Indicators as a
performance management tool in implementing corporate strategies: A critical review of the
literature. Financial Reporting, vol. 2022 (1), p. 117-153, lIssn 2036-671X, doi:
10.3280/FR2022-001004. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,89/6.
Hristov, I., Chirico, A. & Ranalli, F. (2019). Un approccio sistemico alla teoria della creazione
di valore sostenibile: un modello concettuale. Management Control, vol. 2020 (2), p. 81-104,
Issn 2239-0391, doi: 10.3280/mac02020-002005. Sulla base dell’originalita, innovativita,
rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare
SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno
della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
1,6/6.

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

Valutazione sulla produzione complessiva

Il candidato ha una produzione complessiva pari a n. 33 pubblicazioni, di cui 18 articoli su riviste
scientifiche referate, nazionali ed internazionali, 2 monografie con editore nazionale, 1 contributo in
volume edito da editore nazionale e 12 proceedings di convegni nazionali e internazionali. Il
candidato ha presentato 15 pubblicazioni ai fini della valutazione comparativa: 2 monografie con
editore di rilevanza nazionale, 9 articoli su riviste internazionali e 4 articoli su riviste nazionali.

Nei lavori in collaborazione, I’apporto individuale del candidato, valutato in base a quanto definito
dalla commissione nel verbale n. 1, risulta attribuito in modo paritetico tra gli autori.

12



I1 livello delle pubblicazioni, valutato sulla base dell’originalita, del rigore metodologico e del
carattere innovativo, nonché della diffusione nell’ambito della comunita scientifica, raggiunge un
punteggio complessivo di 12,96/60.

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO AL CANDIDATO Hristov Ivo Dimitrov

Titoli: 37/40
Consistenza complessiva della produzione scientifica: 12,96/60
Punteggio totale: 49,96/100

GIUDIZIO COLLEGIALE
TITOLI

Valutazione sui titoli

Il candidato ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca cum laude in Economia Aziendale - Business
Management and Accounting nel 2018, presso 1’Universita di Roma Tor Vergata. Attualmente
ricopre il ruolo di Ricercatore a tempo determinato di tipo A in Economia Aziendale presso
I’Universita degli studi di Roma Tor Vergata. Dal 2018 al 2022 ha ricoperto il ruolo di Assegnista di
ricerca sul progetto “Le cause del fallimento della Balanced Scorecard: I’impatto sulla performance
delle grandi imprese internazionali” in Economia Aziendale, presso I’Universita degli Studi di Roma
Tor Vergata.

Ha partecipato in modo continuativo a progetti e gruppi di ricerca, anche con il ruolo di Responsabile
scientifico/Principal investigator, istituiti presso 1I’Universita degli Studi di Roma Tor Vergata.
Come relatore ha partecipato in modo continuativo a convegni nazionali ed internazionali,
nell’ambito dei quali ha presentato numerosi paper coerenti con le tematiche del settore scientifico-
disciplinare oggetto del bando. E stato altresi componente del comitato organizzativo di una
conferenza internazionale tenutasi on-line.

L’attivita didattica risulta svolta con continuita temporale a partire dall’anno accademico 2016/2017.
In particolare, in qualita di docente titolare ovvero a contratto, & stato docente di insegnamenti del
settore scientifico disciplinare SECS-P/07 in Corsi di Laurea Magistrale, Corsi di Laurea Triennale e
Dottorati di Ricerca. Ha svolto attivita didattica anche nell’ambito di numerosi corsi di formazione
post-laurea, sia presso istituzioni nazionali che estere.

E associate editor di una rivista internazionale classificata scientifica ai fini dell’ ASN. Ha partecipato
ad un corso di perfezionamento estivo sulle metodologie di ricerca presso la London School of
Economics. Nel 2017 é stato international visiting researcher presso 1’Universita del Central
Michigan.

| titoli presentati ammessi alla valutazione risultano coerenti con il settore scientifico disciplinare
oggetto del presente bando e testimoniano una attivita scientifica e didattica continua nel tempo.
Punteggio assegnato: 37/40

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:

1. Hristov, I. & Appolloni, A. (2021). Stakeholders' engagement in the business strategy as a key
driver to increase companies' performance: Evidence from managerial and stakeholders'
practices. Business Strategy and the Environment, vol. x (x), p. 1-16, Issn 1099-0836, doi:
10.1002/bse.2965. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, collocazione editoriale
e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 1,83/6.
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Hristov, 1., Cimini, R. & Cristofaro, M. (2022). Assessing Stakeholders’ Perception Influence
on Companies’ Profitability: Evidence from Italian Companies. Production Planning &
Control, vol. x (x), p. Xx—X, Issn 0953-7287, doi: 10.1080/09537287.2022.2078247. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 1,07/6.

Hristov, I., Chirico, A. & Ranalli, F. (2020). Corporate strategies oriented towards sustainable
governance: advantages, managerial practices and main challenges. The Journal of
Management and Governance, vol. 26 (2022), p. 75-97, Issn 1572-963X, doi: 10.1007/s10997-
021-09581-x. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale
del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e
dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,53/6.

Hristov, 1., Camilli, R., Chirico, A. & Mechelli, A. (2022). The integration between enterprise
risk management and performance management system: managerial analysis and conceptual
model to support strategic decision-making process. Production Planning & Control, vol. x (x),
p. X=X, Issn 0953-7287, doi: 10.1080/09537287.2022.2140086. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 0,48/6.

Hristov, 1., Appolloni, A. & Chirico, A. (2021). The adoption of the key performance indicators
to integrate sustainability in the business strategy: A novel five-dimensional framework.
Business Strategy and the Environment, vol. 31 (7), p 3216-3230, Issn 1099-0836, doi:
10.1002/bse.3072. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale
del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e
dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,48/6.

Hristov, 1., Camilli, R. & Mechelli, A. (2021). Cognitive biases in implementing a Performance
Management System: Behavioral strategy for supporting managers” decision-making processes.
Management Research Review, X (X), p. Xx-X, Issn 2040-8269, doi: 10.1108/MRR-11-2021-
0777. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica,
congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato,
collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del
candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,61/6.

Hristov, 1., Appolloni, A., Cheng, W. & Venditti, M. (2022). Enhancing the strategic alignment
between environmental drivers of sustainability and the performance management system in
Italian manufacturing firms. International Journal of Productivity and Performance
Management, vol. x (x), p. XX, Issn 1741-0401, doi: 10.1108/IJPPM-11-2021-0643. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 0,6/6.

Hristov, 1., Appolloni, A. Cheng, W. & Huisingh, D. (2022). Aligning corporate social
responsibility practices with the environmental performance management systems: A critical
review of the relevant literature. Total Quality Management & Business Excellence, vol. x (x),
p. X-X, Issn 1478-3371, doi: 10.1080/14783363.2022.2048951. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

attribuiscono punti 0,35/6.

Hristov, 1., Appolloni, A., Chirico, A. & Cheng, W. (2020). The role of the environmental
dimension in the Performance Management System: A systematic review and conceptual
framework. Journal of Cleaner Production, vol. 293 (2021), p. 126075, Issn 0959-6526, doi:
10.1016/j.jclepro.2021.12607. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,35/6.
Hristov, I. & Mechelli, A. (2021). The role of the qualitative accounting research in the value
creation process: managerial practices and theoretical development. Rivista Italiana di
Ragioneria e di Economia Aziendale, vol. 2021 (2), p. 204-228, Issn 2281-5864. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica ¢ dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 0,7/6.

Hristov, 1. (2020). Sustainable performance management system: the key value drivers of the
value creation process. RIREA Aziende, Roma, vol. 40 (2021), p. 1- 176, Isbn 978-88-6659-
114-6. Monografia edita da editore con rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 1,67/5.

Hristov, 1. (2019). Le Prospettive evolutive del Performance Management: Modelli e indicatori
per il Controllo di Gestione. RIREA Aziende, Roma, vol. 36 (2020), p. 1-245, Isbn 978-88-
6659-170-2. Monografia edita da editore con rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 2,33/5.

Hristov, I. & Chirico, A. (2019). A critical approach to BSC studies: State of art, critical issues
and future trends. Financial Reporting, vol 2020 (1), p. 47-81, Issn 2036-671X, doi:
10.3280/fr2020-001002. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,40/6.
Hristov, 1., Chirico, A. & Camilli, R. (2020). The role of Key Performance Indicators as a
performance management tool in implementing corporate strategies: A critical review of the
literature. Financial Reporting, vol. 2022 (1), p. 117-153, lIssn 2036-671X, doi:
10.3280/FR2022-001004. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 0,89/6.
Hristov, I., Chirico, A. & Ranalli, F. (2019). Un approccio sistemico alla teoria della creazione
di valore sostenibile: un modello concettuale. Management Control, vol. 2020 (2), p. 81-104,
Issn 2239-0391, doi: 10.3280/mac02020-002005. Sulla base dell’originalita, innovativita,
rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare
SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno
della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
2,13/6.

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:
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Valutazione sulla produzione complessiva

Il candidato ha una produzione complessiva pari a n. 33 pubblicazioni, di cui 18 articoli su riviste
scientifiche referate, nazionali ed internazionali, 2 monografie con editore nazionale, 1 contributo in
volume edito da editore nazionale e 12 proceedings di convegni nazionali e internazionali. Il
candidato ha presentato 15 pubblicazioni ai fini della valutazione comparativa: 2 monografie con
editore di rilevanza nazionale, 9 articoli su riviste internazionali e 4 articoli su riviste nazionali.

Nei lavori in collaborazione, 1’apporto individuale del candidato, valutato in base a quanto definito
dalla commissione nel verbale n. 1, risulta attribuito in modo paritetico tra gli autori.

I1 livello delle pubblicazioni, valutato sulla base dell’originalita, del rigore metodologico e del
carattere innovativo, nonché della diffusione nell’ambito della comunita scientifica, raggiunge un
punteggio complessivo di 14,42/60.

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO AL CANDIDATO Hristov Ivo Dimitrov

Titoli: 37/40
Consistenza complessiva della produzione scientifica: 14,42/60
Punteggio totale: 51,42/100

CANDIDATO: Piedepalumbo Palmira

COMMISSARIO 1 — Prof.ssa Paola Paoloni

TITOLI

Valutazione sui titoli

La candidata & Dottore di Ricerca in “Governance, Management and Economics”, conseguito nel
2017 presso I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” (XXIX ciclo). Attualmente ricopre il
ruolo di assegnista di ricerca in Economia Aziendale presso 1’Universita degli studi di Roma Teramo.
Dal 2019 al 2022 ha ricoperto il ruolo di Ricercatore a tempo determinato di tipo A in Economia
Aziendale presso I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”. Dal 2018 al 2019 ¢ stata assegnista
di ricerca in Economia Aziendale presso I’Universita degli studi di Napoli “Parthenope”.

Come relatore ha partecipato in modo continuativo a convegni nazionali ed internazionali,
nell’ambito dei quali ha presentato numerosi paper coerenti con le tematiche del settore scientifico-
disciplinare oggetto del bando.

Ha partecipato a diversi corsi di perfezionamento in metodologia della ricerca presso primarie
istituzioni universitarie nazionali. Partecipa ed ha partecipato a numerosi gruppi di studio, gruppi di
lavoro e progetti di ricerca coerenti con il settore scientifico-disciplinare oggetto del bando presso
primarie Universita e istituti di ricerca nazionali.

L’attivita didattica risulta continua negli anni, a partire dall’anno accademico 2014/2015 fino al
periodo corrente, sia in Corsi di Laurea Magistrale che Triennale. Ha svolto attivita didattica anche
nell’ambito di numerosi corsi di formazione post-laurea. Partecipa a comitati editoriali di riviste
scientifiche.

I titoli presentati ammessi alla valutazione risultano coerenti con il settore scientifico disciplinare
oggetto del presente bando e testimoniano una attivita scientifica e didattica continua nel tempo.
Punteggio complessivo assegnato: 37/40

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:
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Piedepalumbo P., Lavorato D. (2023), Tecnologie Intelligenti e Sistemi Decisionali e di
Controllo: un caso del Food&Beverage, in Controllo di gestione, Vol. 1/2023. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 2,5/6.

Varma, A., Piedepalumbo, P., & Mancini, D. (2021). Big Data and Accounting: A Bibliometric
Study. The International Journal of Digital Accounting Research Vol. 21, 2021, pp. 203-238
ISSN: 1577-8517 (print) 2340-5058 (on-line). Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 2,5/6.
Piedepalumbo P., Mancini D. (2019), ICT e Integrated Reporting, in Controllo di Gestione, Vol.
1, pp. 41 — 53, ISSN 2532-1854. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1,67/6.
Piedepalumbo P., Metallo C., Mancini D. (2017), La Network governance a supporto dell’Open
Innovation: un’analisi della letteratura, in Management Control, Vol. 3, pp. 79 - 94, DOI:
10.3280/MACO2017-003006, ISSN: 2239-0391. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 3/6.
Mancini, D., Piedepalumbo, P., Stacchezzini, R., & Cortese, D. (2022). Theories in Integrated
Reporting and Non-financial Information Research. in Cinquini L., De Luca, Non-financial
Disclosure and Integrated Reporting. Theoretical Framework and Empirical Evidence (pp. 233-
252). Springer, Cham. Collana “SIDREA Series in Accounting and Business Administration”
ISBN: 978-3-030-90354-1. Contributo in volume edito da editore con rilievo internazionale.
Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza
con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato,
collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del
candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1/3.

Mancini, D., & Piedepalumbo, P. (2019). Smart building nelle organizzazioni intelligenti:
possibili implicazioni economico-aziendali, in Mancini, D., et al. (2019). Aziende come
ecosistemi intelligenti. Profili informativi, gestionali e tecnologici, Milano, Franco Angeli,
collana “Sistemi informativi, Management e Controllo”. ISBN: 9788891791115. Contributo in
volume edito da editore con rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1/3.
Piedepalumbo, P., & Mancini, D. (2019). L’universita come ecosistema intelligente: profili
concettuali, in Mancini, D., et al. (2019). Aziende come ecosistemi intelligenti. Profili
informativi, gestionali e tecnologici, Milano, Franco Angeli, collana “Sistemi informativi,
Management e Controllo”. ISBN: 9788891791115. Contributo in volume edito da editore con
rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale
del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e
dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1,2/3.

Piedepalumbo P. (2017), “Il sistema informativo aziendale a supporto dell’Integrated
Reporting. Uno schema di analisi”. Tesi di Dottorato. Sulla base dell’originalita, innovativita,
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10.

rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare
SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno
della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
3/5.

Piedepalumbo, P., Mancini, D., Lamboglia, R. (2022). Covid-19 e informativa di bilancio:
un’analisi dei contenuti degli Annual Report delle societa quotate italiane. In Dell’Atti V.,
Muserra A.L., Marasca S., Lombardi R., (a cura di) “Dalla crisi allo sviluppo sostenibile -
Principi e soluzioni nella prospettiva economico-aziendale”, Franco Angeli, Milano, “SIDREA
Collana di Ragioneria ed Economia Aziendale - Open Access”, pp. 515-537. ISBN:
9788835139317. Contributo in atti di convegno nazionale. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 1,2/2.

Lamboglia R., Mancini D., Piedepalumbo P. (2016), New Business Model For Value
Cocreation in Smarter Universities, in Marchi L., Lombardi R. Anselmi., (a cura di), “Il governo
aziendale tra tradizione e innovazione”, Milano, FrancoAngeli, “SIDREA Collana di
Ragioneria ed Economia Aziendale - Open Access”, pp. 69-83. ISBN: 9788891736604.
Contributo in atti di convegno nazionale. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica ¢ dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
0,66/2.

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

Valutazione sulla produzione complessiva

Il candidato ha una produzione complessiva pari a n. 10 pubblicazioni, tutte presentate per la
valutazione comparativa: 1 tesi di dottorato, 4 articoli su riviste nazionali e internazionali classificate
scientifiche ai fini dell’ASN; 3 capitoli in volumi editi da case editrici di rilievo nazionale ed
internazionale; 2 proceedings di convegni internazionali.

Nei lavori in collaborazione, 1’apporto individuale del candidato, valutato in base a quanto definito
dalla commissione nel verbale n. 1, risulta attribuito in modo paritetico tra gli autori.

Il livello delle pubblicazioni, valutato sulla base dell’originalita, del rigore metodologico e del
carattere innovativo, nonché della diffusione nell’ambito della comunita scientifica, raggiunge un
punteggio complessivo di 17,76/60.

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO AL CANDIDATOQO Piedepalumbo Palmira

Titoli: 37/40
Consistenza complessiva della produzione scientifica: 17,76/60
Punteggio totale: 54,73/100

COMMISSARIQO 2 — Prof. Antonio Corvino

Valutazione sui titoli

Nel 2017, la candidata ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in “Governance, Management and
Economics”, presso 1’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” (XXIX Ciclo). Attualmente, €
Assegnista di ricerca in Economia Aziendale presso I’Universita degli Studi di Teramo. Dal 2019 al
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2022, ha rivestito la posizione accademica di Ricercatore a tempo determinato di tipo A in Economia
Aziendale presso I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”. Dal 2018 al 2019, ¢ stata assegnista
di ricerca in Economia Aziendale sempre presso 1’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”.
Degne di nota sono due esperienze di visiting researcher dapprima (nel 2021) presso 1’Universite
Catholic di Lille (FR) e poi (nel 2022) presso 1’Universita di Lincoln (UK). Inoltre, ha frequentato
alcune scuole/summer school sulla metodologia della ricerca, organizzate sia da un’istituzione
universitaria italiana sia due societa accademiche di rilievo nazionale (AIDEA e SIMA). Dal 2018 al
2023, appare interessante evidenziare ’attivita di fundraising a livello nazionale.

Il contributo, in qualita di relatore, a convegni nazionali ed internazionali, € continuativo, a seguito
della presentazione di numerosi paper congruenti con le tematiche del settore scientifico-disciplinare
oggetto del bando.

Costante e al contempo variegata, in termini di tematiche di approfondimento, é la partecipazione a
numerosi gruppi di studio, gruppi di lavoro e progetti di ricerca congruenti con il settore scientifico-
disciplinare oggetto del bando, promossi sia dalla Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di
Economia Aziendale (SIDREA) sia da alcuni istituti di ricerca nazionali.

L’attivita didattica & stata svolta con continuita, presso 1’Universita degli Studi di Napoli
“Parthenope”, in prevalenza negli insegnamenti di “Economia Aziendale”, “Strategia ¢ Politica
Aziendale” e “Programmazione e Controllo”, inclusi in alcuni Corsi di Studio di Laurea Magistrale
e Triennale, nonché nel master inter-universitario di secondo livello dal titolo “CFO-Direzione,
Amministrazione, Finanza e Controllo”. Partecipa a comitati organizzativi di convegni internazionali.
E socio ordinario dell’AIDEA e della SIDREA.

| titoli presentati ammessi alla valutazione risultano coerenti con il settore scientifico disciplinare
oggetto del presente bando e testimoniano una attivita scientifica e didattica continua nel tempo.
Punteggio complessivo assegnato: 37/40.

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:

1. Piedepalumbo P., Lavorato D. (2023), Tecnologie Intelligenti e Sistemi Decisionali e di
Controllo: un caso del Food&Beverage, in Controllo di gestione, Vol. 1/2023. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 2/6.

2. Varma, A., Piedepalumbo, P., & Mancini, D. (2021). Big Data and Accounting: A Bibliometric
Study. The International Journal of Digital Accounting Research Vol. 21, 2021, pp. 203-238
ISSN: 1577-8517 (print) 2340-5058 (on-line). Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 2/6.

3. Piedepalumbo P., Mancini D. (2019), ICT e Integrated Reporting, in Controllo di Gestione, Vol.
1, pp. 41 — 53, ISSN 2532-1854. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1,33/6.

4. Piedepalumbo P., Metallo C., Mancini D. (2017), La Network governance a supporto dell’Open
Innovation: un’analisi della letteratura, in Management Control, Vol. 3, pp. 79 - 94, Doi:
10.3280/MAC02017-003006, ISSN 2239-0391. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 3/6.

5. Mancini, D., Piedepalumbo, P., Stacchezzini, R., & Cortese, D. (2022). Theories in Integrated
Reporting and Non-financial Information Research. in Cinquini L., De Luca, Non-financial
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10.

Disclosure and Integrated Reporting. Theoretical Framework and Empirical Evidence (pp. 233-
252). Springer, Cham. Collana “SIDREA Series in Accounting and Business Administration”
ISBN: 978-3-030-90354-1. Contributo in volume edito da editore con rilievo internazionale.
Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza
con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato,
collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica ¢ dell’apporto del
candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1/3.

Mancini, D., & Piedepalumbo, P. (2019). Smart building nelle organizzazioni intelligenti:
possibili implicazioni economico-aziendali, in Mancini, D., et al. (2019). Aziende come
ecosistemi intelligenti. Profili informativi, gestionali e tecnologici, Milano, Franco Angeli,
collana “Sistemi informativi, Management e Controllo”. ISBN: 9788891791115. Contributo in
volume edito da editore con rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
0,67/3.

Piedepalumbo, P., & Mancini, D. (2019). L’ universitd come ecosistema intelligente: profili
concettuali, in Mancini, D., et al. (2019). Aziende come ecosistemi intelligenti. Profili
informativi, gestionali e tecnologici, Milano, Franco Angeli, collana “Sistemi informativi,
Management e Controllo”. ISBN: 9788891791115. Contributo in volume edito da editore con
rilievo nazionale. Sulla base dell’originalitd, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale
del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e
dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1,2/3.

Piedepalumbo P. (2017), “Il sistema informativo aziendale a supporto dell’Integrated
Reporting. Uno schema di analisi”. Tesi di Dottorato. Sulla base dell’originalita, innovativita,
rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare
SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno
della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
3/5.

Piedepalumbo, P., Mancini, D., Lamboglia, R. (2022). Covid-19 e informativa di bilancio:
un’analisi dei contenuti degli Annual Report delle societa quotate italiane. In Dell’Atti V.,
Muserra A.L., Marasca S., Lombardi R., (a cura di) “Dalla crisi allo sviluppo sostenibile -
Principi e soluzioni nella prospettiva economico-aziendale”, Franco Angeli, Milano, “SIDREA
Collana di Ragioneria ed Economia Aziendale - Open Access”, pp. 515-537. ISBN:
9788835139317. Contributo in atti di convegno nazionale. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 1,2/2.

Lamboglia R., Mancini D., Piedepalumbo P. (2016), New Business Model For Value
Cocreation in Smarter Universities, in Marchi L., Lombardi R. Anselmi., (a cura di), “Il governo
aziendale tra tradizione e innovazione”, Milano, FrancoAngeli, “SIDREA Collana di
Ragioneria ed Economia Aziendale - Open Access”, pp. 69-83. ISBN: 9788891736604.
Contributo in atti di convegno nazionale. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica ¢ dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
0,66/2.

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:
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Valutazione sulla produzione complessiva

La candidata ha presentato n. 10 pubblicazioni, ovvero 1 tesi di dottorato, 4 articoli su riviste
scientifiche — nazionali e internazionali — incluse nel journal rating dell’ASN; 3 capitoli in volumi
editi da case editrici di rilievo nazionale ed internazionale; 2 proceedings di convegni internazionali.
Nei lavori in collaborazione, 1’apporto individuale in prevalenza e stato attribuito dalla candidata in
modo paritetico tra gli Autori. La valutazione pertanto e stata esperita tenendo conto delle indicazioni
fornite dalla Commissione, nel Verbale n. 1.

Sulla base della produzione complessiva sottoposta a valutazione, la candidata dimostra un profilo
scientifico variegato, in termini di interessi di ricerca, per i quali — in alcuni casi — emergono
interessanti stimoli di approfondimento nell’attuale dibattito accademico.

11 livello delle pubblicazioni, valutato sulla base dell’originalita, del rigore metodologico e del
carattere innovativo, nonché della diffusione nell’ambito della comunita scientifica, raggiunge un
punteggio complessivo di 16,06/60.

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO AL CANDIDATO Piedepalumbo Palmira

Titoli: 37/40
Consistenza complessiva della produzione scientifica: 16,06/60
Punteggio totale: 53,06/100

COMMISSARIO 3 — Prof. Massimiliano Celli

TITOLI

Valutazione sui titoli

Il candidato é Dottore di Ricerca in “Governance, Management and Economics”, conseguito nel 2017
presso 1’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” (XXIX Ciclo). Attualmente ricopre il ruolo di
assegnista di ricerca in Economia Aziendale presso 1’Universita degli studi di Roma Teramo. Dal
2019 al 2022 ha ricoperto il ruolo di Ricercatore a tempo determinato di tipo A in Economia
Aziendale presso I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”. Dal 2018 al 2019 ¢ stata assegnista
di ricerca in Economia Aziendale presso 1’Universita degli studi di Napoli “Parthenope”.

Come relatore ha partecipato in modo continuativo a convegni nazionali ed internazionali,
nell’ambito dei quali ha presentato numerosi paper coerenti con le tematiche del settore scientifico-
disciplinare oggetto del bando.

Ha partecipato a diversi corsi di perfezionamento in metodologia della ricerca presso primarie
istituzioni universitarie nazionali. Partecipa ed ha partecipato a numerosi gruppi di studio, gruppi di
lavoro e progetti di ricerca coerenti con il settore scientifico-disciplinare oggetto del bando presso
primarie Universita e istituti di ricerca nazionali.

L’attivita didattica risulta continua negli anni, a partire dall’anno accademico 2014/2015 fino al
periodo corrente, sia in Corsi di Laurea Magistrale che Triennale. Ha svolto attivita didattica anche
nell’ambito di numerosi corsi di formazione post-laurea. Partecipa a comitati editoriali di riviste
scientifiche.

I titoli presentati ammessi alla valutazione risultano coerenti con il settore scientifico disciplinare
oggetto del presente bando e testimoniano una attivita scientifica e didattica continua nel tempo.
Punteggio complessivo assegnato: 37/40

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:
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Piedepalumbo P., Lavorato D. (2023), Tecnologie Intelligenti e Sistemi Decisionali e di
Controllo: un caso del Food&Beverage, in Controllo di gestione, Vol. 1/2023. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 2/6.

Varma, A., Piedepalumbo, P., & Mancini, D. (2021). Big Data and Accounting: A Bibliometric
Study. The International Journal of Digital Accounting Research Vol. 21, 2021, pp. 203-238
ISSN: 1577-8517 (print) 2340-5058 (on-line). Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 2/6.
Piedepalumbo P., Mancini D. (2019), ICT e Integrated Reporting, in Controllo di Gestione, Vol.
1, pp. 41 — 53, ISSN 2532-1854. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1/6.
Piedepalumbo P., Metallo C., Mancini D. (2017), La Network governance a supporto dell’Open
Innovation: un’analisi della letteratura, in Management Control, Vol. 3, pp. 79 - 94, Doi:
10.3280/MACO2017-003006, ISSN 2239-0391. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 2,4/6.
Mancini, D., Piedepalumbo, P., Stacchezzini, R., & Cortese, D. (2022). Theories in Integrated
Reporting and Non-financial Information Research. in Cinquini L., De Luca, Non-financial
Disclosure and Integrated Reporting. Theoretical Framework and Empirical Evidence (pp. 233-
252). Springer, Cham. Collana “SIDREA Series in Accounting and Business Administration”
ISBN: 978-3-030-90354-1. Contributo in volume edito da editore con rilievo internazionale.
Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza
con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato,
collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del
candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1/3.

Mancini, D., & Piedepalumbo, P. (2019). Smart building nelle organizzazioni intelligenti:
possibili implicazioni economico-aziendali, in Mancini, D., et al. (2019). Aziende come
ecosistemi intelligenti. Profili informativi, gestionali e tecnologici, Milano, Franco Angeli,
collana “Sistemi informativi, Management e Controllo”. ISBN: 9788891791115. Contributo in
volume edito da editore con rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1/3.
Piedepalumbo, P., & Mancini, D. (2019). L’universita come ecosistema intelligente: profili
concettuali, in Mancini, D., et al. (2019). Aziende come ecosistemi intelligenti. Profili
informativi, gestionali e tecnologici, Milano, Franco Angeli, collana “Sistemi informativi,
Management e Controllo”. ISBN: 9788891791115. Contributo in volume edito da editore con
rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale
del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e
dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1,2/3.

Piedepalumbo P. (2017), “Il sistema informativo aziendale a supporto dell’Integrated
Reporting. Uno schema di analisi”. Tesi di Dottorato. Sulla base dell’originalita, innovativita,
rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare
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10.

SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno
della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
4/5.

Piedepalumbo, P., Mancini, D., Lamboglia, R. (2022). Covid-19 e informativa di bilancio:
un’analisi dei contenuti degli Annual Report delle societd quotate italiane. In Dell’Atti V.,
Muserra A.L., Marasca S., Lombardi R., (a cura di) “Dalla crisi allo sviluppo sostenibile -
Principi e soluzioni nella prospettiva economico-aziendale”, Franco Angeli, Milano, “SIDREA
Collana di Ragioneria ed Economia Aziendale - Open Access”, pp. 515-537. ISBN:
9788835139317. Contributo in atti di convegno nazionale. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 1,2/2.

Lamboglia R., Mancini D., Piedepalumbo P. (2016), New Business Model For Value
Cocreation in Smarter Universities, in Marchi L., Lombardi R. Anselmi., (a cura di), “Il governo
aziendale tra tradizione e innovazione”, Milano, FrancoAngeli, “SIDREA Collana di
Ragioneria ed Economia Aziendale - Open Access”, pp. 69-83. ISBN: 9788891736604.
Contributo in atti di convegno nazionale. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
0,66/2.

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

Valutazione sulla produzione complessiva

Il candidato ha una produzione complessiva pari a n. 10 pubblicazioni, tutte presentate per la
valutazione comparativa: 1 tesi di dottorato, 4 articoli su riviste nazionali e internazionali classificate
scientifiche ai fini dell’ASN; 3 capitoli in volumi editi da case editrici di rilievo nazionale ed
internazionale; 2 proceedings di convegni internazionali.

Nei lavori in collaborazione, I’apporto individuale del candidato, valutato in base a quanto definito
dalla commissione nel verbale n. 1, risulta attribuito in modo paritetico tra gli autori.

Il livello delle pubblicazioni, valutato sulla base dell’originalita, del rigore metodologico e del
carattere innovativo, nonché della diffusione nell’ambito della comunita scientifica, raggiunge un
punteggio complessivo di 16,46/60.

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO AL CANDIDATO Piedepalumbo Palmira

Titoli: 37/40
Consistenza complessiva della produzione scientifica: 16,46/60
Punteggio totale: 53,46/100

GIUDIZIO COLLEGIALE

TITOLI
Valutazione sui titoli

Il candidato é Dottore di Ricerca in “Governance, Management and Economics”, conseguito nel 2017
presso 1’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope” (XXIX ciclo). Attualmente ricopre il ruolo di
assegnista di ricerca in Economia Aziendale presso I’Universita degli studi di Roma Teramo. Dal
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2019 al 2022 ha ricoperto il ruolo di Ricercatore a tempo determinato di tipo A in Economia
Aziendale presso I’Universita degli Studi di Napoli “Parthenope”. Dal 2018 al 2019 ¢ stata assegnista
di ricerca in Economia Aziendale presso 1’Universita degli studi di Napoli “Parthenope”.

Come relatore ha partecipato in modo continuativo a convegni nazionali ed internazionali,
nell’ambito dei quali ha presentato numerosi paper coerenti con le tematiche del settore scientifico-
disciplinare oggetto del bando.

Ha partecipato a diversi corsi di perfezionamento in metodologia della ricerca presso primarie
istituzioni universitarie nazionali. Partecipa ed ha partecipato a numerosi gruppi di studio, gruppi di
lavoro e progetti di ricerca coerenti con il settore scientifico-disciplinare oggetto del bando presso
primarie Universita e istituti di ricerca nazionali.

L’attivita didattica risulta continua negli anni, a partire dall’anno accademico 2014/2015 fino al
periodo corrente, sia in Corsi di Laurea Magistrale che Triennale. Ha svolto attivita didattica anche
nell’ambito di numerosi corsi di formazione post-laurea. Partecipa a comitati editoriali di riviste
scientifiche.

I titoli presentati ammessi alla valutazione risultano coerenti con il settore scientifico disciplinare
oggetto del presente bando e testimoniano una attivita scientifica e didattica continua nel tempo.
Punteggio complessivo assegnato: 37/40

PUBBLICAZIONI PRESENTATE:

1. Piedepalumbo P., Lavorato D. (2023), Tecnologie Intelligenti e Sistemi Decisionali e di
Controllo: un caso del Food&Beverage, in Controllo di gestione, Vol. 1/2023. Sulla base
dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il
settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione
editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla
pubblicazione si attribuiscono punti 2,17/6.

2. Varma, A., Piedepalumbo, P., & Mancini, D. (2021). Big Data and Accounting: A Bibliometric
Study. The International Journal of Digital Accounting Research Vol. 21, 2021, pp. 203-238
ISSN: 1577-8517 (print) 2340-5058 (on-line). Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
2,17/6.

3. Piedepalumbo P., Mancini D. (2019), ICT e Integrated Reporting, in Controllo di Gestione, Vol.
1, pp. 41 — 53, ISSN 2532-1854. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico,
rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto
individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita
scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1,33/6.

4. Piedepalumbo P., Metallo C., Mancini D. (2017), La Network governance a supporto dell’Open
Innovation: un’analisi della letteratura, in Management Control, Vol. 3, pp. 79 - 94, Doi:
10.3280/MAC02017-003006, ISSN 2239-0391. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 2,8/6.

5. Mancini, D., Piedepalumbo, P., Stacchezzini, R., & Cortese, D. (2022). Theories in Integrated
Reporting and Non-financial Information Research. in Cinquini L., De Luca, Non-financial
Disclosure and Integrated Reporting. Theoretical Framework and Empirical Evidence (pp. 233-
252). Springer, Cham. Collana “SIDREA Series in Accounting and Business Administration”
ISBN: 978-3-030-90354-1. Contributo in volume edito da editore con rilievo internazionale.
Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza
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con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato,
collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del
candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1/3.

6. Mancini, D., & Piedepalumbo, P. (2019). Smart building nelle organizzazioni intelligenti:
possibili implicazioni economico-aziendali, in Mancini, D., et al. (2019). Aziende come
ecosistemi intelligenti. Profili informativi, gestionali e tecnologici, Milano, Franco Angeli,
collana “Sistemi informativi, Management e Controllo”. ISBN: 9788891791115. Contributo in
volume edito da editore con rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
0,89/3.

7. Piedepalumbo, P., & Mancini, D. (2019). L’universita come ecosistema intelligente: profili
concettuali, in Mancini, D., et al. (2019). Aziende come ecosistemi intelligenti. Profili
informativi, gestionali e tecnologici, Milano, Franco Angeli, collana “Sistemi informativi,
Management e Controllo”. ISBN: 9788891791115. Contributo in volume edito da editore con
rilievo nazionale. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore metodologico, rilevanza
scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale
del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunita scientifica e
dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti 1,2/3.

8. Piedepalumbo P. (2017), “Il sistema informativo aziendale a supporto dell’Integrated
Reporting. Uno schema di analisi”. Tesi di Dottorato. Sulla base dell’originalita, innovativita,
rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare
SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno
della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
3,33/5.

9. Piedepalumbo, P., Mancini, D., Lamboglia, R. (2022). Covid-19 e informativa di bilancio:
un’analisi dei contenuti degli Annual Report delle societa quotate italiane. In Dell’Atti V.,
Muserra A.L., Marasca S., Lombardi R., (a cura di) “Dalla crisi allo sviluppo sostenibile -
Principi e soluzioni nella prospettiva economico-aziendale”, Franco Angeli, Milano, “SIDREA
Collana di Ragioneria ed Economia Aziendale - Open Access”, pp. 515-537. ISBN:
9788835139317. Contributo in atti di convegno nazionale. Sulla base dell’originalita,
innovativita, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico
disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione
all’interno della comunita scientifica e dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si
attribuiscono punti 1,2/2.

10. Lamboglia R., Mancini D., Piedepalumbo P. (2016), New Business Model For Value
Cocreation in Smarter Universities, in Marchi L., Lombardi R. Anselmi., (a cura di), “Il governo
aziendale tra tradizione e innovazione”, Milano, FrancoAngeli, “SIDREA Collana di
Ragioneria ed Economia Aziendale - Open Access”, pp. 69-83. ISBN: 9788891736604.
Contributo in atti di convegno nazionale. Sulla base dell’originalita, innovativita, rigore
metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-
P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della
comunita scientifica ¢ dell’apporto del candidato, alla pubblicazione si attribuiscono punti
0,66/2.

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA:

Valutazione sulla produzione complessiva
Il candidato ha una produzione complessiva pari a n. 10 pubblicazioni, tutte presentate per la
valutazione comparativa: 1 tesi di dottorato, 4 articoli su riviste nazionali e internazionali classificate
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scientifiche ai fini dell’ASN; 3 contributi in volumi editi da case editrici di rilievo nazionale ed
internazionale; 3 contributo su riviste nazionali; 2 proceedings di convegni internazionali.

Nei lavori in collaborazione, 1’apporto individuale del candidato, valutato in base a quanto definito
dalla commissione nel verbale n. 1, risulta attribuito in modo paritetico tra gli autori.

Il livello delle pubblicazioni, valutato sulla base dell’originalita, del rigore metodologico e del
carattere innovativo, nonché della diffusione nell’ambito della comunita scientifica, raggiunge un
punteggio complessivo di 16,75/60.

PUNTEGGIO TOTALE ATTRIBUITO AL CANDIDATO Piedepalumbo Palmira

Titoli: 37/40

Consistenza complessiva della produzione scientifica: 16,75/60
Punteggio totale: 53,75/100

La Commissione termina i propri lavori alle ore 19.30.

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione
f.to Prof.ssa Paola PAOLONI — Presidente

f.to Prof. Antonio CORVINO — Componente

f.to Prof. Massimiliano CELLI — Segretario
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