
PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A 

TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1, 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE DELL’UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA”, BANDITA CON D.D. 

N. 3227 DEL 2 DICEMBRE 2021 
 

 
VERBALE N. 3 – SEDUTA VALUTAZIONE TITOLI 

 

L’anno 2022, il giorno 31 del mese di maggio in via telematica si è riunita la Commissione 

giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato 

di tipologia B per il Settore concorsuale 13/B1 – Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 – 

presso il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attività Produttive dell’Università degli Studi 

di Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n. 1240/2022 del 05/04/2022 e composta da: 

 

• Prof. Raffaele FIORENTINO, Ordinario di Economia Aziendale presso l’Università di 

Napoli “Parthenope” – Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici, SSD SECS-P/07 

(Presidente); 

• Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON, Associato di Economia Aziendale presso l’Università 

degli Studi di Perugia, Dipartimento di Scienze Politiche, SSD SECS-P/07 (Componente); 

• Prof. Salvatore FERRI, Ordinario di Economia Aziendale presso il Dipartimento di Diritto 

ed Economia delle Attività Produttive dell’Università di Roma “La Sapienza”, SSD SECS-

P/07 (Segretario). 

 

Tutti i componenti della Commissione sono collegati per via telematica attraverso la piattaforma 

Microsoft Teams.  

 

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 15:00. 
 

La Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati e del provvedimento di esclusione del 

dott. Giorgio Presidente disposto con D.R. n. 1762/2022 del 26.05.2022, prende atto che i candidati 

da valutare ai fini della procedura sono n. 1, e precisamente: 

- Andrea Bonomi Sauvignon. 

 

La Commissione inizia la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni del candidato.   

 

Il Presidente ricorda che le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere valutate sulla 

base dei criteri individuati nella prima riunione.  

 

Si procede all’esame dei titoli e delle pubblicazioni ai fini della formulazione del giudizio 

individuale da parte di ciascun commissario e di quello collegiale espresso dalla Commissione (all. 

D). 

I giudizi dei singoli commissari e quello collegiale sono allegati al presente verbale quale sua parte 

integrante (all. E). 

 

Sulla base della valutazione dei titoli e delle pubblicazioni ed, in particolare, sulla base della 

valutazione della produzione scientifica dei candidati, è ammesso a sostenere il colloquio il 

dottore:   

1. Andrea Bonomi Sauvignon. 

 



Il colloquio si terrà il giorno 21 giugno 2022, alle ore 15.00 in via telematica attraverso la 

piattaforma Meet al seguente link: meet.google.com/fuc-qcaa-jvf. 

 

L’identificazione dei candidati avverrà tramite riconoscimento visivo garantito dal software di 

videoconferenza e autocertificazione dei candidati con invio di un documento di identità in corso 

di validità alla mail istituzionale del Presidente della Commissione. 

Il colloquio in forma seminariale verterà sulle attività di ricerca del candidato della durata di 

minimo 15 minuti. Al termine del colloquio seguirà una prova orale volta ad accertare l’adeguata 

conoscenza di una lingua straniera secondo quanto specificato nel bando.   
 
 

La Commissione termina i propri lavori alle ore 17.00. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Firma del Commissari: 

 

Prof. Raffaele Fiorentino 

 

Prof. Cecilia Chirieleison 

 

Prof. Salvatore Ferri 

 



ALLEGATO D AL VERBALE N. 3  
 
TITOLI E PUBBLICAZIONI VALUTABILI 

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A 

TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1, 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE DELL’UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA”, BANDITA CON D.D. 

N. 3227 DEL 2 DICEMBRE 2021 
 

L’anno 2022, il giorno 31 del mese di maggio in via telematica si è riunita la Commissione 

giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato 

di tipologia B per il Settore concorsuale 13/B1 – Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 – 

presso il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attività Produttive dell’Università degli Studi 

di Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n. 1240/2022 del 05/04/2022 e composta da: 

 

• Prof. Raffaele FIORENTINO, Ordinario di Economia Aziendale presso l’Università di 

Napoli “Parthenope” – Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici, SSD SECS-P/07 

(Presidente); 

• Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON, Associato di Economia Aziendale presso l’Università 

degli Studi di Perugia, Dipartimento di Scienze Politiche, SSD SECS-P/07 (Componente); 

• Prof. Salvatore FERRI, Ordinario di Economia Aziendale presso il Dipartimento di Diritto 

ed Economia delle Attività Produttive dell’Università di Roma “La Sapienza”, SSD SECS-

P/07 (Segretario). 

 

Tutti i componenti della Commissione sono collegati per via telematica attraverso la piattaforma 

Microsoft Teams.  

 

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 15:00. 
 

La Commissione prende atto dei titoli per i quali sia stata presentata idonea documentazione ai sensi 

dell’art. 3 del bando. 

 

CANDIDATO: Andrea Bonomi Sauvignon 
 
 

 

VERIFICA TITOLI VALUTABILI:  

 

 

A) TITOLI DI FORMAZIONE: 
 

Dottorato di ricerca in “Economia e Gestione delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche" 

(European Label PhD - XXV CICLO), Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà di 

Economia (Data conseguimento: 14/11/2013) – Titolo tesi dottorato: Three Essays on Strategic 

Management in the Public Sector: Cutbacks, Implementation and Participation (SECS P/07 – S.C. 

13/B1 – Economia Aziendale); VALUTABILE  

 

Diploma Master universitario II Livello MIMAP – Innovazione e Management nelle 

Amministrazioni Pubbliche, con votazione 110/110 (1500 ore - 60 crediti formativi) Università degli 

Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà di Economia (A.A. 2009-2010) (SECS P/07); VALUTABILE  
 



Partecipazione alla Summer school metodologia della ricerca in “Analisi multivariata per la ricerca 

sociale” (Bivariate and multivariate analysis. Explorative factor analysis. Correspondence Analysis. 

Principal components analysis. Cluster analysis. Latent class analysis). Presso Scuola di direzione per 

le imprese e la pubblica amministrazione (SDIPA), Università della Calabria, 19-23 Luglio 2010; 

VALUTABILE  
 

Laurea Specialistica in Scienze Economiche e Sociali - Economia Pubblica e Regolamentazione (ord. 

509), conseguita il 20/11/2009 con votazione 110 e LODE, Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata” – Facoltà di Economia Materia tesi: Strategie e Governance nelle Aziende Pubbliche; Titolo 

Tesi: “Social capital and government performance: evidence from italian metropolitan areas”; NON 

VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO NEL BANDO 

 

Laurea Triennale in Economia Europea, conseguita il 14/07/2006 con votazione: 109/110. Università 

degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà di Economia. Titolo Tesi: "La disponibilità a pagare per 

lo sviluppo: rilevazioni empiriche"; NON VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO NEL 

BANDO 

 

Diploma di maturità classica, con votazione 100/100, Liceo Classico Statale “Marco Tullio 

Cicerone”, Frascati (2002); NON VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO NEL BANDO 
 

 

B) TITOLO DI ABILITAZIONE ACCADEMICA: 
 

Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore di seconda fascia, di cui all’articolo 16, 

della legge n. 240 del 2010, nel settore concorsuale 13/B1, conseguita in data 12/5/2021, periodo di 

validità 12/5/2021 – 12/5/2030; VALUTABILE 

 

C) ESPERIENZA PROFESSIONALE (FORMAZIONE E RICERCA) A LIVELLO 

INTERNAZIONALE (attribuzione di incarichi/partecipazione presso enti, atenei, istituti e 

network di ricerca, esteri e internazionali, di alta qualificazione): 

 

SIG Chair (coordinamento scientifico e organizzativo per le conferenze annuali), Strategic Interest 

Group (SIG) in Public and Non-Profit Management presso EURAM – European Academy of 

Management, da Luglio 2019 – in corso; VALUTABILE  

 

Programme Chair (coordinamento di programma per le conferenze annuali), Strategic Interest Group 

(SIG) in Public and Non-Profit Management presso EURAM – European Academy of Management, 

da Settembre 2014 a Giugno 2019; VALUTABILE  

 

Co-director (chairman e coordinatore scientifico e del programma per le conferenze annuali), 

Permanent Study Group XIX in Public Network Policy and Management presso EGPA – European 

Group for Public Administration, da Giugno 2014 a oggi; VALUTABILE  

 

Partecipante a progetto di ricerca internazionale – Incarico di ricerca su Progetto “Visualizing User 

Innovation in Health Care” – Peter Pribilla Foundation, in partnership con Univ. Catolica Lisbona e 

University of Innsbruck, da Febbraio a Ottobre 2012; VALUTABILE  

 

Visiting Postgraduate Research Student, Northumbria University - Newcastle upon Tyne, Regno 

Unito. Supervisor: prof. Edoardo Ongaro. Periodo 1 Luglio 2012 – 31 Dicembre 2012; 

VALUTABILE  

 

 



D) ESPERIENZA PROFESSIONALE (FORMAZIONE E RICERCA) A LIVELLO 

NAZIONALE  (attribuzione di incarichi presso enti, atenei e istituti di ricerca nazionali): 

 

Ricercatore a tempo determinato in Economia Aziendale - art. 24 comma 3 lettera a), L.240/2010 

presso il Dipartimento di Management e Diritto, Università degli Studi di Roma Tor Vergata – dal 19 

Luglio 2017; VALUTABILE  

 

Presidente del Comitato Strategico del CRAD – Centro di Ricerca sull’Amministrazione Digitale del 

Dipartimento di Management e Diritto, Università degli Studi di Roma Tor Vergata, dal 24 Giugno 

2020; VALUTABILE  

 

Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Management, Dipartimento di 

Management e Diritto - Università degli Studi di Roma Tor Vergata, da Aprile 2018; VALUTABILE 

 

Coordinatore della specializzazione in “Social Innovation and Sustainability”, Corso di Laurea M.Sc. 

in Business Administration (in inglese), presso il Dipartimento di Management e Diritto - Università 

degli Studi di Roma Tor Vergata, da Giugno 2017; NON VALUTABILE IN QUANTO NON 

PREVISTO NEL BANDO 

 

Titolare di Cattedra (6 CFU) del Corso di Strategia, Innovazione e Trasformazione Digitale nelle 

Aziende e Amm.ni Pubbliche, Corso di Laurea CLEM Economia e Management presso il 

Dipartimento di Management e Diritto - Università degli Studi di Roma Tor Vergata, da Settembre 

2020; VALUTABILE 

 

Titolare di Cattedra (6 CFU) del Corso di Sustainability Management, Corso di Laurea M.Sc. in 

Business Administration (in inglese) presso il Dipartimento di Management e Diritto - Università 

degli Studi di Roma Tor Vergata, da Settembre 2020; VALUTABILE 

 

Titolare di Cattedra (6 CFU) del Corso di Public and Non-Profit Management, Corso di Laurea M.Sc. 

in Business Administration (in inglese), presso il Dipartimento di Management e Diritto - Università 

degli Studi di Roma Tor Vergata, 2017-2020; VALUTABILE 

 

Professore a contratto (Titolare di Cattedra) di Strategia e Controlli nella PA (6 CFU) – SECS P/07, 

AA 2016-2017, 2017-2018 e 2018-2019 Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management, 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata, Facoltà di Economia, Dipartimento Management e 

Diritto; VALUTABILE 

 

Responsabile dell’attività seminariale (3 CFU, lingua inglese) AA 2016/2017, Extra Activity 

“Accenture Public Management Consulting LAB” – in convenzione con Accenture Italia. Corso di 

Laurea Magistrale M.Sc. in Business Administration, Dipartimento di Management e Diritto, 

Università degli Studi di Roma Tor Vergata; VALUTABILE 

 

Professore a contratto (Titolare di Cattedra) di Business Governement Relationships (6 CFU, lingua 

inglese) – SECS P/07, AA 2014-2015, Corso di Laurea Magistrale M.Sc. in Business Administration, 

Dipartimento di Management e Diritto, Università degli Studi di Roma Tor Vergata; VALUTABILE 

 

Professore a contratto (Contratto Integrativo) di ‘Collaborative Governance and Government-

Business-Third Sector Relationships’ nel corso ufficiale di Global Management (Global Public 

Management) – SECS P/07, AA 2015/2016, Università degli Studi di Roma Tor Vergata, Facoltà di 

Economia, Dipartimento di Economia e Finanza; VALUTABILE 

 



Professore a contratto (Contratto Integrativo) di ‘Sistemi di performance management nelle 

amministrazioni pubbliche’ nel corso ufficiale di Strategia e Controlli nella PA – SECS P/07, AA 

2015/2016 e 2014/2015, Università degli Studi di Roma Tor Vergata, Facoltà di Economia, 

Dipartimento di Management e Diritto; VALUTABILE 

 

Titolare Assegno di Ricerca di I Fascia "Capitale Sociale, Co-produzione di Servizi Pubblici e 

Valutazione degli Impatti delle e sulle Performance della PA: Connessioni teoriche ed empiriche " 

SECS P/07, dal 15/07/2013 al 14/07/2017, Dipartimento di Studi Impresa Governo 

Filosofia/Management e Diritto, Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”; VALUTABILE 

 

Dottorando di ricerca con Borsa di Studio in “Economia e Gestione delle Aziende e delle 

Amministrazioni Pubbliche" dal 02/12/2009 al 14/11/2013, Università degli Studi di Roma “Tor 

Vergata” – Facoltà di Economia, Dipartimento Studi sull’Impresa/Impresa Governo e Filosofia (ora 

Dipartimento Management e Diritto); VALUTABILE 

 

Attività di docenza (come cultore della materia), Università degli Studi di Roma Tor Vergata – 

Facoltà di Economia, nei Corso “Economia delle Aziende e delle Amministrazioni Pubbliche” (dal 

2010); NON VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO NEL BANDO 

 

Responsabile progettazione didattica, membro del Collegio Docenti (dal 2018) e Docente (dall'AA 

2012-2013 a oggi) - Master II Livello MIMAP – Curriculum Professionalizzante, Università degli 

Studi di Roma Tor Vergata (dall'AA 2012-2013 a oggi) – in Convenzione con Scuola Nazionale 

dell’Amministrazione; VALUTABILE 

 

Docente e membro della commissione di tesi presso il Corso di formazione manageriale per direttori 

generali e amministrativi per dirigenti sanitari con incarico di direzione sanitaria aziendale o 

responsabilità di struttura complessa, organizzato dal CEIS – Tor Vergata presso la Regione 

Basilicata (2011). Tema: Network management nelle organizzazioni sanitarie; NON VALUTABILE 

IN QUANTO NON PREVISTO NEL BANDO 

 

Docente presso il Master in Management Pubblico per la Regione Calabria, organizzato da LUISS – 

SDA Bocconi. Modulo Strategia delle Amministrazioni Pubbliche (2011). Tema: Il Management 

Strategico nelle Amministrazioni Pubbliche; VALUTABILE 

 

Docente presso il Master di primo livello “Lavorare nel Non Profit”, Università degli Studi di Roma 

Tor Vergata (2012). Tema: Capitale Sociale e creazione di Valore Pubblico; VALUTABILE 

 

Docente presso il Master di primo livello in “Economia e Gestione in Sanità”, CEIS – Università 

degli Studi di Roma Tor Vergata (2012). Tema: Politiche pubbliche e sistemi aziendali per il quality 

management in sanità; VALUTABILE 

 

Docente presso il V Corso Concorso per Dirigenti Pubblici – Scuola Superiore della Pubblica 

Amministrazione (2012). Tema: Valutazione multidimensionale delle performance e valutazione 

delle politiche pubbliche; NON VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO NEL BANDO 

 

Docente Responsabile di Modulo Didattico presso il Master di I Livello in City Management – 

Università degli Studi di Bologna (dal 2015). Tema: La misurazione delle performance nelle 

esperienze internazionali; VALUTABILE 

 

Docente presso il Master in Economia e Management della Sanità – Università degli Studi di Roma 

Tor Vergata (dal 2016). Tema: Coproduzione e User Innovation in Sanità; VALUTABILE 



 

Docente presso il Dottorato di Ricerca in Management (Track Public Management and Governance) 

– Università di Roma Tor Vergata (dal 2016). Tema: Stato dell’arte e metodologie di ricerca sul 

performance management in ambito pubblico; VALUTABILE 

 

Docente presso il Master in Diritto del Lavoro nelle PA e Gestione del Personale – Scuola Superiore 

di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali (2016). Tema: Logiche, Soggetti e Metodologie per 

la Misurazione e Valutazione delle Performance; NON VALUTABILE IN QUANTO NON 

PREVISTO NEL BANDO 

 

Collaboratore senior a progetto, Progetto “Partecipazione di cittadini ed utenti al processo di 

misurazione della performance organizzativa e valorizzazione della performance individuale come 

strumento di gestione delle risorse umane” per conto di Formez PA – Dipartimento Funzione Pubblica 

- da Luglio 2020; VALUTABILE 

 

Principal Investigator del Progetto 'Co-production of public services: an impact evaluation model', 

ammesso al finanziamento sulla base del bando competitivo 'Beyond Borders' a seguito di revisione 

tra pari – Università di Roma Tor Vergata – da Maggio 2020; VALUTABILE 

 

Partecipazione a Progetto Internazionale, Progetto “Social Innovation in the Agri-food sector for 

Women’s Empowerment in the Mediterranean sea basin – InnovAgriWoMed" finanziato dall'Unione 

Europea all’interno del Programma 2014-2020 ENI CBC “Mediterranean Sea Basin Programme”, in 

qualità di Referente per le attività del Work Package 3 “Development of the training model” presso 

CEIS Tor Vergata da Agosto 2020; VALUTABILE 

 

Responsabile Scientifico del Progetto di ricerca conto terzi 'Analisi sullo status di digitalizzazione di 

alcuni comparti della Pubblica Amministrazione' (cluster Amministrazioni Centrali ed Enti 

Previdenziali), affidato da Accenture attraverso accordo sottoscritto con il Dipartimento di 

Management e Diritto - Dicembre 2019 – Ottobre 2020; VALUTABILE 

 

Responsabile Scientifico del Progetto di ricerca conto terzi 'Analisi. sullo status di digitalizzazione di 

alcuni comparti della Pubblica Amministrazione' (cluster Amministrazioni Locali e Società 

Partecipate), affidato da EY attraverso accordo sottoscritto con il Dipartimento di Management e 

Diritto - Dicembre 2019 – Ottobre 2020; VALUTABILE 

 

Membro del Gruppo di Lavoro del Progetto di ricerca "Integrazione di risk management e 

performance organizzativa nelle Amministrazioni dello Stato per la creazione di valore pubblico", in 

Collaborazione con Università di Ferrara e LUM Libera Università Mediterranea - Jean Monnet di 

Bari, Ammesso a finanziamento a seguito di Avviso pubblico competitivo per la realizzazione di 

progetti sperimentali e innovativi in materia di misurazione e valutazione della performance, 

Dipartimento della Funzione Pubblica  da Febbraio 2018; VALUTABILE 

 

Componente del Comitato Tecnico-Organizzativo per il Progetto sperimentale per l’integrazione del 

ciclo della performance con il ciclo della programmazione economico-finanziaria nella pubblica 

Amministrazione. Da Gennaio 2017 a Marzo 2021. Accordo di collaborazione Dipartimento 

Funzione Pubblica – Dip.to Management e Diritto; VALUTABILE 

 

Collaboratore a Progetto, Progetto CIVIT-DFP-Formez PA “Individuazione delle metodologie di 

misurazione e validazione in atto adottate dalle pubbliche amministrazioni e progettazione di metodi 

e modelli migliorativi e tendenzialmente uniformi”, Formez PA, dal 10 Luglio 2013 al 31 Luglio 

2014; VALUTABILE 



 

Incarico presso la Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e l’Integrità delle 

Amm.ni Pubbliche (CIVIT): supporto alla Valutazione dei Piani delle Performance e dei Sistemi di 

misurazione e valutazione delle performance organizzative e individuali delle Pubbliche 

Amministrazioni centrali e locali, dal 2 Maggio al 1 Dicembre 2011; VALUTABILE 

 

Incarico di ricerca, Progetto “Analisi organizzativa del Dipartimento Politiche Sociali del Comune di 

Roma e proposta di meccanismi di coordinamento e integrazione” Fondazione Roma Solidale, 

Maggio – Ottobre 2013; VALUTABILE 

 

Partecipante al Programma di Ricerca Scientifica di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) - Bando 

2008. Progetto "Coordinamento strategico, governance e valutazione delle performance delle reti di 

amministrazioni pubbliche" (MIUR). Marzo 2010-Ottobre 2012; VALUTABILE 

 

Attività di servizio all’Ateneo; Componente del Gruppo di Lavoro “Architettura organizzativa 

generale”, Programma “I.Ri.S. – Innovazione, Riorganizzazione, Sviluppo”, Istituito con Decreto 

Rettorale 1762 del 30.7.2014, Università degli Studi di Roma Tor Vergata. Luglio - Dicembre 2014; 

NON VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO NEL BANDO 

 

E) ATTIVITA’ DI REVIEWER PER RIVISTE NAZIONALI E INTERNAZIONALI:  

 

International Journal of Public Sector Management, dal 2012 

Rivista Italiana di Ragioneria ed Economia Aziendale, dal 2012 

Azienda Pubblica, dal 2014 

Public Management Review, dal 2015 

Mecosan, dal 2019 

Management Decision, dal 2020  

Journal of Management and Governance, dal 2020 

TITOLI NON VALUTABILI IN QUANTO NON PREVISTO NEL BANDO 

 

F) PARTECIPAZIONE A COMITATI ORGANIZZATIVI CONVEGNI: 

 

Membro Comitato Organizzativo Locale Dialogo Euro Mediterraneo sul Management Pubblico 

(MED 7- Roma, 8, 9 e 10 Ottobre, 2014) - Università degli Studi di Roma Tor Vergata; 

VALUTABILE 

 

Coordinatore Comitato Organizzativo Locale XVI Annual Conference of the International Research 

Society for Public Management - IRSPM 2012 "Contradictions in Public Management. Managing in 

volatile times", Università degli Studi di Roma Tor Vergata; VALUTABILE 

 

Membro Comitato Organizzativo IV Workshop Nazionale di “Azienda Pubblica” (2010) "Il sistema 

delle amministrazioni pubbliche per un modello di crescita economica sostenibile" (Università degli 

Studi di Roma III e Tor Vergata); VALUTABILE 

 

 

G) RELATORE IN CONFERENZE NAZIONALI E INTERNAZIONALI: 

 

Conferenza di premiazione del progetto “5innovazioni”, Sanofi Italia, Roma, 19 Maggio 2016. 

Speech: “Il Paziente Archimede” NON VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO NEL 

BANDO 

 



European Academy of Management, Keynote Speech di apertura per il SIG Public and Non-Profit 

Management, Parigi, 1 Giugno 2016. Speech: “Towards the Collaborative Society? Evidence from 

the Italian Context”; VALUTABILE 

 

Social Media Week 2016 “La Tecnologia Invisibile”, Milano, 7 Giugno 2016: Panel “Pazienti-

innovatori: come la tecnologia va in soccorso della salute, aiutando persone e medici e migliorando 

la qualità della vita quotidiana”. Speech: “Rendere visibile l’innovazione generata dai pazienti” 

VALUTABILE 

 

Incontro plenario con le Amministrazioni e gli OIV: l’evoluzione dei sistemi di Valutazione. 

Dipartimento Funzione Pubblica, Roma, 28 Settembre 2020. Speech: “L’applicazione di un modello 

sperimentale di Risk management ad alcune amministrazioni centrali” VALUTABILE 

 

Incontro plenario con le Amministrazioni e gli OIV: L’avvio del ciclo della performance 2021 – 2023. 

Dipartimento Funzione Pubblica, online, 16 Dicembre 2020. Speech: “Una proposta di collegamento 

tra gli obiettivi specifici del ciclo della performance e gli obiettivi strategici del ciclo di bilancio per 

promuovere la progressiva integrazione fra i due cicli” VALUTABILE 

 

 

H) MEMBRO DEL COMITATO EDITORIALE (EDITORIAL BOARD) DELLE 

SEGUENTI RIVISTE:  

Associate Editor, Health Services Management Research (SAGE), dal 2021 - 

https://journals.sagepub.com/editorial-board/HSM; VALUTABILE 

 

 

I) SUPERVISIONE DI DOTTORANDI DI RICERCA:  

 

Lorenzo Costumato (XXXIV ciclo) – progetto di ricerca: “Drivers and barriers to interinstitutional 

performance management in public organizations”; NON VALUTABILE IN QUANTO NON 

PREVISTO NEL BANDO 

 

Fabiana Scalabrini (XXXV ciclo) – progetto di ricerca: “From e-government to digital transformation 

in the public sector. Identifying theoretical frameworks and critical success factors”; NON 

VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO NEL BANDO 

 

David Nguar Kot (XXXV ciclo) – progetto di ricerca: “A systematic review of technological 

innovation and e-government for public management reforms in developing countries”; NON 

VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO NEL BANDO 

 

Angelica Rincon Mendez (XXXV ciclo) – progetto di ricerca: “A framework for the design of 

Artificial Intelligence within public policies and procedures”; NON VALUTABILE IN QUANTO 

NON PREVISTO NEL BANDO 

 

Maddalena Sanchietti (XXXVI ciclo) – progetto di ricerca: “Prospettive evolutive per la valutazione 

partecipativa nel settore pubblico”; NON VALUTABILE IN QUANTO NON PREVISTO NEL 

BANDO 

 

Riccardo Zecchinelli (XXXVII ciclo) – progetto di ricerca: “Assessing the automation opportunities 

from digital transformation and its key enablers: the case of Italy”; NON VALUTABILE IN 

QUANTO NON PREVISTO NEL BANDO 
 

https://journals.sagepub.com/editorial-board/HSM


 

VERIFICA PUBBLICAZIONI VALUTABILI 

 

 

A) Articoli in riviste (nazionali e internazionali): 

1. Costumato, L., Scalabrini, F., Bonomi Savignon, A. “Ideal-tipi di performance management 

nella pianificazione delle Aziende Sanitarie. Una prima rilevazione empirica a livello 

nazionale”, MECOSAN 117, pp. 7-26, 2021; VALUTABILE 

2. Bonomi Savignon, A., Meneguzzo, M., Kuhlmann, S., Cepiku, D. “Interinstitutional 

performance management: theory and practice of performance indicators at organizational 

boundaries”, International Journal of Public Sector Management 34(3):241-246, 2021; 

VALUTABILE 

3. Bonomi Savignon, A., Cepiku D., Costumato L. “Co-produrre risposte alla pandemia: il ruolo 

della user innovation in ambito sanitario”, MECOSAN 113, pp. 271-278, 2020; 

VALUTABILE  

4. Bonomi Savignon, A., Costumato, L., & Marchese, B. “Performance Budgeting in Context: An 

Analysis of Italian Central Administrations”. Administrative Sciences 9(4), 79, 2019; 

VALUTABILE  

5. Bonomi Savignon A., Cepiku D. “Utenti che Innovano: un’Analisi Empirica nella Tutela della 

Salute”, Azienda Pubblica, 30:3, 2017; VALUTABILE  

6. Cepiku D., Hinna A., Scarozza D., Bonomi Savignon A. “Performance information use in 

public administration: an exploratory study of determinants and effects”, Journal of 

Management and Governance, 2016 - DOI:10.1007/s10997-016- 9371-3, ISSN: 1385-3457 

(Print), 1572-963X (Online); VALUTABILE  

7. Cepiku D., Giordano F., Bonomi Savignon A., “Does Strategy Rhyme with Austerity?”. Public 

Management Review, Special Issue on Strategic Planning, 2017. DOI: 

10.1080/14719037.2017.1285116, ISSN: 1471-9037 (Print) 1471- 9045 (Online); 

VALUTABILE  

8. Cepiku D., Bonomi Savignon A., “Governing cutback management: is there a global strategy 

for Public Administrations?”. International Journal of Public Sector Management, Vol. 25, 

Issue 4-5, 2012. DOI:10.1108/09513551211260603, ISSN: 0951-3558; VALUTABILE 

B) Monografie:  

9. Bonomi Savignon, A. “Tendenze in atto nella trasformazione digitale della PA Italiana. 

Rilevazioni quali-quantitative e costruzione di un indice sintetico”. Milano: McGraw-Hill, 

2020; VALUTABILE 

C) Contributi in libri:  

10. Bonomi Savignon A., Corvo L. “Government-Third Sector Relations and The Triple Helix 

Approach: Patterns in The Italian Social Innovation Ecosystem” in Bonomi Savignon A., 

Hinna A., Gnan L., Monteduro F. (a cura di) “Cross-Sectoral Relations in the Delivery of 

Public Services”, Emerald Series “Studies in Public and Non Profit Governance”, 2018; 

VALUTABILE 

11. Corvo L., Bonomi Savignon A., Cepiku D., Meneguzzo M. “Implementation of Strategic and 

Performance Management Reforms in Italian Central Governments” in Joyce P., Holzer M. e 

Bryson J. (a cura di) “Developments in Strategic and Public Management”, Basingstoke: 

Palgrave MacMillan, 2014. ISBN: 9781137336965; VALUTABILE  

12. Cepiku D., Bonomi Savignon A., Corvo L. “Strategic Management in Italian Ministries: an 

Empirical Assessment of Gains from and Gaps in Reforms” in Tria G., Valotti G. (a cura di) 

“Reforming the Public Sector: How to Achieve Better Transparency, Service, and Leadership”, 

Brookings Institution Press, 2012. ISBN: 9780815722885; VALUTABILE  

D)Contributi in atti di convegno (peer-reviewed): 



13. Dicorato L., Bonomi Savignon A., “Assessing Public Value creation in State Owned 

Enterprises: an application in the context of Italian local governments”. In: EURAM 2018 

Conference Proceedings, ISBN 9782960219500 VALUTABILE 

14. Bonomi Savignon A., “Better Together? Integrating Social Capital in the Theoretical 

Framework of Public Services Coproduction”. In: EURAM 2013 Conference Proceedings, 

ISBN 9789758400355 VALUTABILE 

 

Il candidato dichiara, in merito alle pubblicazioni in collaborazione (1-8 e 10-13) che l’apporto 

individuale è paritario rispetto ai co-autori 
 

 
 
 
CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 

 

Dal curriculum vitae del candidato si evince che il candidato ha una produzione complessiva pari a 

N. 26 pubblicazioni. 

 

Il candidato ha altresì dichiarato, per le procedure in Settori Concorsuali classificati come non 

bibliometrici per l’ASN, di essere in possesso dei seguenti indicatori in relazione alla propria 

produzione scientifica complessiva. 

 

Indicatori relativi alla propria produzione scientifica temporale candidati II fascia DM 08.08.2018, n. 

589: 

- numero articoli e contributi ultimi 5 anni:12 

- numero articoli pubblicati su riviste classe A ultimi 10 anni: 2  

- Numero libri 10 anni: 2 

 

 

Il candidato ha presentato N. 14 pubblicazioni per la valutazione. 
 

 
 

La Commissione termina i propri lavori alle ore 17.00. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 

Firma del Commissari 

 

Prof. Raffaele Fiorentino 

 

Prof. Cecilia Chirieleison 

 

Prof. Salvatore Ferri 
 
  



 
ALLEGATO E AL VERBALE N. 3 
GIUDIZI INDIVIDUALI E COLLEGIALI SU TITOLI E PUBBLICAZIONI 

 

PROCEDURA SELETTIVA PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 RICERCATORE A 

TEMPO DETERMINATO DI TIPOLOGIA B PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1, 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 – ECONOMIA AZIENDALE, 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA’ 

PRODUTTIVE DELL’UNIVERSITA’ DI ROMA “LA SAPIENZA”, BANDITA CON D.D. 

N. 3227 DEL 2 DICEMBRE 2021 
 

L’anno 2022, il giorno 31 del mese di maggio in via telematica si è riunita la Commissione 

giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato 

di tipologia B per il Settore concorsuale 13/B1 – Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 – 

presso il Dipartimento di Diritto ed Economia delle Attività Produttive dell’Università degli Studi 

di Roma “La Sapienza”, nominata con D.R. n. 1240/2022 del 05/04/2022 e composta da: 

 

• Prof. Raffaele FIORENTINO, Ordinario di Economia Aziendale presso l’Università di 

Napoli “Parthenope” – Dipartimento di Studi Aziendali ed Economici, SSD SECS-P/07 

(Presidente); 

• Prof.ssa Cecilia CHIRIELEISON, Associato di Economia Aziendale presso l’Università 

degli Studi di Perugia, Dipartimento di Scienze Politiche, SSD SECS-P/07 (Componente); 

• Prof. Salvatore FERRI, Ordinario di Economia Aziendale presso il Dipartimento di Diritto 

ed Economia delle Attività Produttive dell’Università di Roma “La Sapienza”, SSD SECS-

P/07 (Segretario). 

 

Tutti i componenti della Commissione sono collegati per via telematica attraverso la piattaforma 

Microsoft Teams.  

 

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 15:00 e procede ad elaborare la valutazione 

individuale e collegiale dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati. 
 
 

CANDIDATO: Andrea Bonomi Savignon 

 

 

COMMISSARIO 1 – Prof. Raffaele Fiorentino 

 

TITOLI  

 

Valutazione sui titoli 

Il candidato è Dottore di Ricerca in “Economia e gestione delle aziende e delle amministrazioni 

pubbliche” presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata (XXV ciclo) e ha conseguito 

l’Abilitazione Scientifica Nazionale alla funzione di professore di II fascia – 13B1, SECSP/07 

Economia Aziendale – il 12/05/2021. Attualmente ricopre il ruolo di Rtd di tipo A in Economia 

Aziendale SECS-P/07 presso l’Università degli studi di Roma Tor Vergata. Dal 2013 al 2017 ha 

ricoperto il ruolo di Assegnista di ricerca sul progetto “Capitale Sociale, Co-produzione di servizi 

pubblici e valutazione degli impatti delle e sulle performance della PA”, in Economia Aziendale, 

SECS-P/07, presso il Dipartimento di Studi Impresa Governo Filosofia/Management e Diritto 

dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata. 



Ha partecipato in modo continuativo a progetti, tra cui si evidenzia il PRIN, e a gruppi di ricerca, 

anche con il ruolo di Responsabile scientifico/Principal investigator.   

Come relatore ha partecipato in modo continuativo a convegni nazionali ed internazionali, 

nell’ambito dei quali ha presentato numerosi paper coerenti con le tematiche del settore scientifico-

disciplinare oggetto del bando.  

E’ stato visiting postgraduate research student, Northumbria University - Newcastle upon Tyne, 

Regno Unito. 

È componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Management presso l’Università 

degli Studi di Roma Tor Vergata ed è stato docente nell’ambito di Dottorati di Ricerca e Master 

universitari. 

L’attività didattica risulta continua negli anni, a partire dall’anno accademico 2014/2015 fino al 

2020/2021. In particolare, in qualità di docente a contratto è stato docente di insegnamenti del settore 

scientifico disciplinare SECS-P/07 in Corsi di Laurea Magistrale. Ha svolto attività didattica anche 

nell’ambito di numerosi corsi di formazione post-laurea.  

Partecipa a comitati editoriali. 

I titoli presentati ammessi alla valutazione risultano coerenti con il settore scientifico disciplinare 

oggetto del presente bando e testimoniano una attività scientifica e didattica continua nel tempo e di 

livello adeguato.   
 
 
 
PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 

 

1. Costumato, L., Scalabrini, F., Bonomi Savignon, A. “Ideal-tipi di performance management 

nella pianificazione delle Aziende Sanitarie. Una prima rilevazione empirica a livello 

nazionale”, MECOSAN 117, pp. 7-26, 2021 

Articolo su rivista nazionale, rivista scientifica ASN  

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, collocazione editoriale e 

diffusione all’interno della comunità scientifica e dell’apporto del candidato, la 

pubblicazione è da considerarsi più che sufficiente. 

 

2. Bonomi Savignon, A., Meneguzzo, M., Kuhlmann, S., Cepiku, D. “Interinstitutional 

performance management: theory and practice of performance indicators at organizational 

boundaries”, International Journal of Public Sector Management 34(3):241-246, 2021 

Guest Editorial su rivista internazionale, rivista scientifica ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello sufficiente. 

 

3. Bonomi Savignon, A., Cepiku D., Costumato L. “Co-produrre risposte alla pandemia: il 

ruolo della user innovation in ambito sanitario”, MECOSAN 113, pp. 271-278, 2020 

Articolo su rivista nazionale, rivista scientifica ASN  

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, collocazione editoriale e 

diffusione all’interno della comunità scientifica e dell’apporto del candidato, la 

pubblicazione è da considerarsi di livello sufficiente. 

 

4. Bonomi Savignon, A., Costumato, L., & Marchese, B. “Performance Budgeting in Context: 

An Analysis of Italian Central Administrations”. Administrative Sciences 9(4), 79, 2019 

Articolo su rivista internazionale, rivista scientifica ASN 



Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello sufficiente. 

 

 

5. Bonomi Savignon A., Cepiku D. “Utenti che Innovano: un’Analisi Empirica nella Tutela 

della Salute”, Azienda Pubblica, 30:3, 2017;  

Articolo su rivista nazionale, rivista scientifica ASN  

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono. 

 

6. Cepiku D., Hinna A., Scarozza D., Bonomi Savignon A. “Performance information use in 

public administration: an exploratory study of determinants and effects”, Journal of 

Management and Governance, 2016 - DOI:10.1007/s10997-016- 9371-3, ISSN: 1385-3457 

(Print), 1572-963X (Online);  

Articolo su rivista internazionale, rivista di Classe A ai fini dell’ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello ottimo. 

 

7. Cepiku D., Giordano F., Bonomi Savignon A., “Does Strategy Rhyme with Austerity?”. 

Public Management Review, Special Issue on Strategic Planning, 2017. DOI: 

10.1080/14719037.2017.1285116, ISSN: 1471-9037 (Print) 1471- 9045 (Online) 

Articolo su rivista internazionale, rivista di Classe A ai fini dell’ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che buono. 

 

8. Cepiku D., Bonomi Savignon A., “Governing cutback management: is there a global 

strategy for Public Administrations?”. International Journal of Public Sector Management, 

Vol. 25, Issue 4-5, 2012. DOI:10.1108/09513551211260603, ISSN: 0951-3558; 

Articolo su rivista internazionale, rivista scientifiche ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono.  

 

9. Bonomi Savignon A. “Tendenze in atto nella trasformazione digitale della PA Italiana. 

Rilevazioni quali-quantitative e costruzione di un indice sintetico”. Milano: McGraw-Hill, 

2020; 

Monografia edita da editore con rilievo nazionale. 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente.  

 



10. Bonomi Savignon A., Corvo L. “Government-Third Sector Relations and The Triple Helix 

Approach: Patterns in The Italian Social Innovation Ecosystem” in Bonomi Savignon A., 

Hinna A., Gnan L., Monteduro F. (a cura di) “Cross-Sectoral Relations in the Delivery of 

Public Services”, Emerald Series “Studies in Public and Non Profit Governance”, 2018 

Contributo in volume edito da casa editrice internazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

11. Corvo L., Bonomi Savignon A., Cepiku D., Meneguzzo M. “Implementation of Strategic 

and Performance Management Reforms in Italian Central Governments” in Joyce P., Holzer 

M. e Bryson J. (a cura di) “Developments in Strategic and Public Management”, 

Basingstoke: Palgrave MacMillan, 2014. ISBN: 9781137336965; 

Contributo in volume edito da casa editrice di rilievo internazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

12. Cepiku D., Bonomi Savignon A., Corvo L. “Strategic Management in Italian Ministries: an 

Empirical Assessment of Gains from and Gaps in Reforms” in Tria G., Valotti G. (a cura di) 

“Reforming the Public Sector: How to Achieve Better Transparency, Service, and 

Leadership”, Brookings Institution Press, 2012. ISBN: 9780815722885; 

Contributo in volume edito da casa editrice di rilievo internazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente.  

 

13. Dicorato L., Bonomi Savignon A., “Assessing Public Value creation in State Owned 

Enterprises: an application in the context of Italian local governments”. In: EURAM 2018 

Conference Proceedings, ISBN 9782960219500 
Proceedings EURAM 
Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, congruenza con il 

settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del candidato, collocazione editoriale 

e diffusione all’interno della comunità scientifica e dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da 

considerarsi di livello sufficiente.  
 

14. Bonomi Savignon A., “Better Together? Integrating Social Capital in the Theoretical 

Framework of Public Services Coproduction”. In: EURAM 2013 Conference Proceedings, 

ISBN 9789758400355  

Proceedings EURAM 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello sufficiente. 
 
 

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 

 

Valutazione sulla produzione complessiva 



Il candidato ha una produzione complessiva pari a n. 26 pubblicazioni, di cui 14 presentate per la 

valutazione comparativa: 1 monografia edita da editore di rilevanza nazionale, 2 articoli su rivista 

internazionale di Classe A ai fini dell’ASN; 2 articoli su riviste internazionali, scientifiche ai fini 

dell’ASN; 3 contributi in volumi editi da casa editrice di rilievo internazionale; 3 contributo su riviste 

nazionali; 1 Guest Editor di riviste internazionali; 2 proceedings di convegni internazionali 

Nei lavori in collaborazione, l’apporto individuale del candidato, valutato in base a quanto definito 

dalla commissione nel verbale n. 1, risulta attribuito in modo paritetico tra gli autori.   

Il livello delle pubblicazioni, valutato sulla base dell’originalità, del rigore metodologico e del 

carattere innovativo, nonché della diffusione nell’ambito della comunità scientifica, risulta buono. 

Anche la collocazione editoriale su riviste di rilievo internazionale risulta buona.   

 

Il candidato ha altresì dichiarato di essere in possesso dei seguenti indicatori relativi alla propria 

produzione scientifica temporale riferita a settori non bibliometrici ASN per i candidati II fascia DM 

08.08.2018, n. 589: 

- numero articoli e contributi ultimi 5 anni:12 

- numero articoli pubblicati su riviste classe A ultimi 10 anni: 2  

- numero libri 10 anni: 2 
 
 
 

COMMISSARIO 2 – Prof. Cecilia Chirieleison 
 

Valutazione sui titoli 

Il Candidato ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Economia e Gestione delle Aziende e 

delle Amministrazioni Pubbliche (XXV Ciclo) all’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” e 

l’ASN per la qualifica di professore di II fascia – 13B1; SECSP/07 Economia Aziendale -, con validità 

dal 12.05.2021 al 15.05.2030.   

Precedentemente, è stato assegnista di Ricerca di I fascia dal 15/07/2013 al 14/07/2017 in “Capitale 

Sociale, Co-Produzione di Servizi Pubblici e Valutazione degli Impatti delle e sulle Performance 

della PA: Connessioni teoriche ed empiriche”, settore SECS-P/07, presso il Dipartimento di Studi 

Impresa Governo Filosofia/Management e Diritto, Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”.  

Attualmente è Ricercatore a tempo determinato di tipo A presso il Dipartimento di Management e 

Diritto, Università degli Studi di Roma Tor Vergata.   

A partire dal 2014 in poi è stato titolare di insegnamenti accademici su corsi su corsi di laurea 

magistrale all’Università degli Studi di “Tor Vergata” nell’ambito del settore SECS-P/07 con 

continuità nel tempo. Dal 2018 in poi, è anche componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di 

Ricerca in Management, Dipartimento di Management e Diritto - Università degli Studi di Roma Tor 

Vergata. Negli anni, ha anche svolto numerose docenze all’interno di Master universitari di primo e 

secondo livello.  

Ha partecipato a diversi progetti di ricerca di carattere nazionale e internazionale, tra cui si segnala 

un progetto PRIN, anche come principal investigator, ha partecipato come relatore a svariati convegni 

scientifici in Italia e all’estero ed è stato visiting postgraduate research student, Northumbria 

University - Newcastle upon Tyne, Regno Unito.   

Il candidato è anche membro del comitato editoriale della rivista internazionale Health Services 

Management Research, edita da SAGE.   

I titoli presentati ammessi alla valutazione risultano congruenti con il settore scientifico disciplinare 

oggetto del bando di concorso e quindi sono da considerarsi tutti pertinenti; sia l’attività didattica, sia 

l’attività scientifica sono di livello adeguato.  

 

 
 
 



PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 
 

1. Costumato, L., Scalabrini, F., Bonomi Savignon, A. “Ideal-tipi di performance management 

nella pianificazione delle Aziende Sanitarie. Una prima rilevazione empirica a livello 

nazionale”, MECOSAN 117, pp. 7-26, 2021 

Articolo su rivista nazionale, rivista scientifica ASN  

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, collocazione editoriale e 

diffusione all’interno della comunità scientifica e dell’apporto del candidato, la 

pubblicazione è da considerarsi di più che sufficiente. 

 

2. Bonomi Savignon, A., Meneguzzo, M., Kuhlmann, S., Cepiku, D. “Interinstitutional 

performance management: theory and practice of performance indicators at organizational 

boundaries”, International Journal of Public Sector Management 34(3):241-246, 2021 

Guest Editorial su rivista internazionale, rivista scientifica ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

3. Bonomi Savignon, A., Cepiku D., Costumato L. “Co-produrre risposte alla pandemia: il 

ruolo della user innovation in ambito sanitario”, MECOSAN 113, pp. 271-278, 2020 

Articolo su rivista nazionale, rivista scientifica ASN  

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, collocazione editoriale e 

diffusione all’interno della comunità scientifica e dell’apporto del candidato, la 

pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

4. Bonomi Savignon, A., Costumato, L., & Marchese, B. “Performance Budgeting in Context: 

An Analysis of Italian Central Administrations”. Administrative Sciences 9(4), 79, 2019 

Articolo su rivista internazionale, rivista scientifica ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

5. Bonomi Savignon A., Cepiku D. “Utenti che Innovano: un’Analisi Empirica nella Tutela 

della Salute”, Azienda Pubblica, 30:3, 2017;  

Articolo su rivista nazionale, rivista scientifica ASN  

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

6. Cepiku D., Hinna A., Scarozza D., Bonomi Savignon A. “Performance information use in 

public administration: an exploratory study of determinants and effects”, Journal of 

Management and Governance, 2016 - DOI:10.1007/s10997-016- 9371-3, ISSN: 1385-3457 

(Print), 1572-963X (Online);  

Articolo su rivista internazionale, rivista di Classe A ai fini dell’ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 



candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello ottimo. 

 

7. Cepiku D., Giordano F., Bonomi Savignon A., “Does Strategy Rhyme with Austerity?”. 

Public Management Review, Special Issue on Strategic Planning, 2017. DOI: 

10.1080/14719037.2017.1285116, ISSN: 1471-9037 (Print) 1471- 9045 (Online) 

Articolo su rivista internazionale, rivista di Classe A ai fini dell’ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono. 

 

8. Cepiku D., Bonomi Savignon A., “Governing cutback management: is there a global 

strategy for Public Administrations?”. International Journal of Public Sector Management, 

Vol. 25, Issue 4-5, 2012. DOI:10.1108/09513551211260603, ISSN: 0951-3558; 

Articolo su rivista internazionale, rivista scientifiche ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono.  

 

9. Bonomi Savignon A. “Tendenze in atto nella trasformazione digitale della PA Italiana. 

Rilevazioni quali-quantitative e costruzione di un indice sintetico”. Milano: McGraw-Hill, 

2020; 

Monografia edita da editore con rilievo nazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono.  

 

10. Bonomi Savignon A., Corvo L. “Government-Third Sector Relations and The Triple Helix 

Approach: Patterns in The Italian Social Innovation Ecosystem” in Bonomi Savignon A., 

Hinna A., Gnan L., Monteduro F. (a cura di) “Cross-Sectoral Relations in the Delivery of 

Public Services”, Emerald Series “Studies in Public and Non Profit Governance”, 2018 

Contributo in volume edito da casa editrice internazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono. 

 

11. Corvo L., Bonomi Savignon A., Cepiku D., Meneguzzo M. “Implementation of Strategic 

and Performance Management Reforms in Italian Central Governments” in Joyce P., Holzer 

M. e Bryson J. (a cura di) “Developments in Strategic and Public Management”, 

Basingstoke: Palgrave MacMillan, 2014. ISBN: 9781137336965; 

Contributo in volume edito da casa editrice di rilievo internazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono. 

 

12. Cepiku D., Bonomi Savignon A., Corvo L. “Strategic Management in Italian Ministries: an 



Empirical Assessment of Gains from and Gaps in Reforms” in Tria G., Valotti G. (a cura di) 

“Reforming the Public Sector: How to Achieve Better Transparency, Service, and 

Leadership”, Brookings Institution Press, 2012. ISBN: 9780815722885; 

Contributo in volume edito da casa editrice di rilievo internazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente.  

 

13. Dicorato L., Bonomi Savignon A., “Assessing Public Value creation in State Owned 

Enterprises: an application in the context of Italian local governments”. In: EURAM 2018 

Conference Proceedings, ISBN 9782960219500 

Proceedings EURAM 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello sufficiente.  

 

14. Bonomi Savignon A., “Better Together? Integrating Social Capital in the Theoretical 

Framework of Public Services Coproduction”. In: EURAM 2013 Conference Proceedings, 

ISBN 9789758400355  

Proceedings EURAM 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello sufficiente. 
 
 
 

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 

 

Valutazione sulla produzione complessiva 

Il candidato ha una produzione complessiva pari a n. 26 pubblicazioni, di cui 14 presentate per la 

valutazione comparativa: 1 monografia edita da editore di rilevanza nazionale, 2 articoli su rivista 

internazionale di Classe A ai fini dell’ASN; 2 articoli su riviste internazionali, scientifiche ai fini 

dell’ASN; 3 contributi in volumi editi da casa editrice di rilievo internazionale; 3 contributo su riviste 

nazionali; 1 Guest Editor di riviste internazionali; 2 proceedings di convegni internazionali 

Nei lavori in collaborazione, l’apporto individuale del candidato, valutato in base a quanto definito 

dalla commissione nel verbale n. 1, risulta attribuito in modo paritetico tra gli autori.   

Il livello delle pubblicazioni, valutato sulla base dell’originalità, del rigore metodologico e del 

carattere innovativo, nonché della diffusione nell’ambito della comunità scientifica, risulta buono. 

Anche la collocazione editoriale su riviste di rilievo internazionale risulta buona.   

 

Il candidato ha altresì dichiarato di essere in possesso dei seguenti indicatori relativi alla propria 

produzione scientifica temporale riferita a settori non bibliometrici ASN per i candidati II fascia DM 

08.08.2018, n. 589: 

- numero articoli e contributi ultimi 5 anni:12 

- numero articoli pubblicati su riviste classe A ultimi 10 anni: 2  

- numero libri 10 anni: 2 
 

COMMISSARIO 3 – Prof. Salvatore Ferri 
 



TITOLI  

 

Valutazione sui titoli 

Il Candidato è attualmente Ricercatore a tempo determinato di tipo A presso il Dipartimento di 

Management e Diritto, Università degli Studi di Roma Tor Vergata.  

Ha conseguito l’ASN per la qualifica di professore di II fascia – 13B1; SECSP/07 Economia 

Aziendale -, con validità dal 12.05.2021 al 15.05.2030.  

Il Candidato ha conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Economia e Gestione delle Aziende e 

delle Amministrazioni Pubbliche (XXV Ciclo) all’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

ed è stato assegnista di Ricerca di I fascia per un periodo complessivamente pari a 4 anni dal 

15/07/2013 al 14/07/2017 (Dipartimento di Studi Impresa Governo Filosofia/Management e Diritto, 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”) in “Capitale Sociale, Co-Produzione di Servizi 

Pubblici e Valutazione degli Impatti delle e sulle Performance della PA: Connessioni teoriche ed 

empiriche”, sempre nel settore SECS-P/07.  

E’ stato visiting postgraduate research student, Northumbria University - Newcastle upon Tyne, 

Regno Unito.  

Il Candidato ha, inoltre, conseguito un diploma di Master universitario II Livello MIMAP – 

Innovazione e Management nelle Amministrazioni Pubbliche presso l’Università degli Studi di Roma 

“Tor Vergata” – Facoltà di Economia. 

Dall’Anno Accademico 2014 con continuità, è stato titolare di insegnamenti accademici su corsi su 

corsi di laurea magistrale all’Università degli Studi di “Tor Vergata”, sempre nell’ambito del settore 

SECS-P/07.  

Ha partecipato come relatore a numerosi convegni di carattere scientifico in Italia e all’estero 

curandone anche l’organizzazione.  

E’ componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Management, Dipartimento di 

Management e Diritto - Università degli Studi di Roma Tor Vergata, da Aprile 2018. 

Ha partecipato a diversi progetti di ricerca di carattere nazionale, tra cui un progetto PRIN, ed altri 

internazionali (tra cui si segnala quello “Social Innovation in the Agri-food sector for Women’s 

Empowerment in the Mediterranean sea basin – InnovAgriWoMed” finanziato dall’Unione Europea).  

Ha partecipato anche ad altri diversi gruppi di ricerca di carattere nazionale finanziati da istituzioni 

pubbliche e private, tra cui il Progetto di Ricerca cofinanziato dal Formez PA – Dipartimento 

Funzione Pubblica “Partecipazione di cittadini ed utenti al processo di misurazione della performance 

organizzativa e valorizzazione della performance individuale come strumento di gestione delle risorse 

umane” – ed ha partecipato al Progetto di ricerca "Integrazione di risk management e performance 

organizzativa nelle Amministrazioni dello Stato per la creazione di valore pubblico", in 

Collaborazione con Università di Ferrara e LUM Libera Università Mediterranea - Jean Monnet di 

Bari. 

Ha avuto incarichi di docenza nell’ambito di Corsi di Dottorato di Ricerca in Management (Track 

Public Management and Governance) – Università di Roma Tor Vergata.  

Ha svolto numerose docenze su Master universitari di primo e secondo livello. 

E’ membro del comitato editoriale della seguente rivista: Health Services Management Research 

(SAGE).  

I titoli presentati ammessi alla valutazione risultano congruenti con il settore scientifico disciplinare 

oggetto del bando di concorso e quindi sono da considerarsi tutti pertinenti; sia l’attività didattica, sia 

l’attività scientifica sono di livello adeguato. 

 
 
PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 

 

1. Costumato, L., Scalabrini, F., Bonomi Savignon, A. “Ideal-tipi di performance management 

nella pianificazione delle Aziende Sanitarie. Una prima rilevazione empirica a livello 

nazionale”, MECOSAN 117, pp. 7-26, 2021 



Articolo su rivista nazionale, rivista scientifica ASN  

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, collocazione editoriale e 

diffusione all’interno della comunità scientifica e dell’apporto del candidato, la 

pubblicazione è da considerarsi di più che sufficiente. 

 

2. Bonomi Savignon, A., Meneguzzo, M., Kuhlmann, S., Cepiku, D. “Interinstitutional 

performance management: theory and practice of performance indicators at organizational 

boundaries”, International Journal of Public Sector Management 34(3):241-246, 2021 

Guest Editorial su rivista internazionale, rivista scientifica ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

3. Bonomi Savignon, A., Cepiku D., Costumato L. “Co-produrre risposte alla pandemia: il 

ruolo della user innovation in ambito sanitario”, MECOSAN 113, pp. 271-278, 2020 

Articolo su rivista nazionale, rivista scientifica ASN  

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, collocazione editoriale e 

diffusione all’interno della comunità scientifica e dell’apporto del candidato, la 

pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

4. Bonomi Savignon, A., Costumato, L., & Marchese, B. “Performance Budgeting in Context: 

An Analysis of Italian Central Administrations”. Administrative Sciences 9(4), 79, 2019 

Articolo su rivista internazionale, rivista scientifica ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello sufficiente. 

 

5. Bonomi Savignon A., Cepiku D. “Utenti che Innovano: un’Analisi Empirica nella Tutela 

della Salute”, Azienda Pubblica, 30:3, 2017;  

Articolo su rivista nazionale, rivista scientifica ASN  

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono. 

 

6. Cepiku D., Hinna A., Scarozza D., Bonomi Savignon A. “Performance information use in 

public administration: an exploratory study of determinants and effects”, Journal of 

Management and Governance, 2016 - DOI:10.1007/s10997-016- 9371-3, ISSN: 1385-3457 

(Print), 1572-963X (Online);  

Articolo su rivista internazionale, rivista di Classe A ai fini dell’ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello ottimo. 

 

7. Cepiku D., Giordano F., Bonomi Savignon A., “Does Strategy Rhyme with Austerity?”. 

Public Management Review, Special Issue on Strategic Planning, 2017. DOI: 



10.1080/14719037.2017.1285116, ISSN: 1471-9037 (Print) 1471- 9045 (Online) 

Articolo su rivista internazionale, rivista di Classe A ai fini dell’ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono. 

 

8. Cepiku D., Bonomi Savignon A., “Governing cutback management: is there a global 

strategy for Public Administrations?”. International Journal of Public Sector Management, 

Vol. 25, Issue 4-5, 2012. DOI:10.1108/09513551211260603, ISSN: 0951-3558; 

Articolo su rivista internazionale, rivista scientifiche ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono.  

 

9. Bonomi Savignon A. “Tendenze in atto nella trasformazione digitale della PA Italiana. 

Rilevazioni quali-quantitative e costruzione di un indice sintetico”. Milano: McGraw-Hill, 

2020; 

Monografia edita da editore con rilievo nazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono.  

 

10. Bonomi Savignon A., Corvo L. “Government-Third Sector Relations and The Triple Helix 

Approach: Patterns in The Italian Social Innovation Ecosystem” in Bonomi Savignon A., 

Hinna A., Gnan L., Monteduro F. (a cura di) “Cross-Sectoral Relations in the Delivery of 

Public Services”, Emerald Series “Studies in Public and Non Profit Governance”, 2018 

Contributo in volume edito da casa editrice internazionale. 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

11. Corvo L., Bonomi Savignon A., Cepiku D., Meneguzzo M. “Implementation of Strategic 

and Performance Management Reforms in Italian Central Governments” in Joyce P., Holzer 

M. e Bryson J. (a cura di) “Developments in Strategic and Public Management”, 

Basingstoke: Palgrave MacMillan, 2014. ISBN: 9781137336965; 

Contributo in volume edito da casa editrice di rilievo internazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

12. Cepiku D., Bonomi Savignon A., Corvo L. “Strategic Management in Italian Ministries: an 

Empirical Assessment of Gains from and Gaps in Reforms” in Tria G., Valotti G. (a cura di) 

“Reforming the Public Sector: How to Achieve Better Transparency, Service, and 

Leadership”, Brookings Institution Press, 2012. ISBN: 9780815722885; 

Contributo in volume edito da casa editrice di rilievo internazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 



congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente.  

 

13. Dicorato L., Bonomi Savignon A., “Assessing Public Value creation in State Owned 

Enterprises: an application in the context of Italian local governments”. In: EURAM 2018 

Conference Proceedings, ISBN 9782960219500 

Proceedings EURAM 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente.  

 

14. Bonomi Savignon A., “Better Together? Integrating Social Capital in the Theoretical 

Framework of Public Services Coproduction”. In: EURAM 2013 Conference Proceedings, 

ISBN 9789758400355  

Proceedings EURAM 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello sufficiente. 
 
 
 

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 

 

Valutazione sulla produzione complessiva 

Il candidato ha una produzione complessiva pari a n. 26 pubblicazioni, di cui 14 presentate per la 

valutazione comparativa: 1 monografia edita da editore di rilevanza nazionale, 2 articoli su rivista 

internazionale di Classe A ai fini dell’ASN; 2 articoli su riviste internazionali, scientifiche ai fini 

dell’ASN; 3 contributi in volumi editi da casa editrice di rilievo internazionale; 3 contributo su riviste 

nazionali; 1 Guest Editor di riviste internazionali; 2 proceedings di convegni internazionali 

Nei lavori in collaborazione, l’apporto individuale del candidato, valutato in base a quanto definito 

dalla commissione nel verbale n. 1, risulta attribuito in modo paritetico tra gli autori.   

Il livello delle pubblicazioni, valutato sulla base dell’originalità, del rigore metodologico e del 

carattere innovativo, nonché della diffusione nell’ambito della comunità scientifica, risulta buono. 

Anche la collocazione editoriale su riviste di rilievo internazionale risulta buona.   

 

Il candidato ha altresì dichiarato di essere in possesso dei seguenti indicatori relativi alla propria 

produzione scientifica temporale riferita a settori non bibliometrici ASN per i candidati II fascia DM 

08.08.2018, n. 589: 

- numero articoli e contributi ultimi 5 anni:12 

- numero articoli pubblicati su riviste classe A ultimi 10 anni: 2  

- numero libri 10 anni: 2 

 

 
GIUDIZIO COLLEGIALE 
 

TITOLI  

Valutazione sui titoli   

Il candidato è Dottore di Ricerca in “Economia e gestione delle aziende e delle amministrazioni 

pubbliche” presso l’Università degli Studi di Roma Tor Vergata (XXV ciclo) e ha conseguito 



l’Abilitazione Scientifica Nazionale alla funzione di professore di II fascia – 13B1, SECSP/07 

Economia Aziendale – il 12/05/2021. Attualmente ricopre il ruolo di Rtd di tipo A in Economia 

Aziendale SECS-P/07 presso l’Università degli studi di Roma Tor Vergata. Dal 2013 al 2017 ha 

ricoperto il ruolo di Assegnista di ricerca sul progetto “Capitale Sociale, Co-produzione di servizi 

pubblici e valutazione degli impatti delle e sulle performance della PA”, in Economia Aziendale, 

SECS-P/07, presso il Dipartimento di Studi Impresa Governo Filosofia/Management e Diritto 

dell’Università degli Studi di Roma Tor Vergata. 

Ha partecipato in modo continuativo a progetti, tra cui si evidenzia il PRIN, e a gruppi di ricerca, 

anche con il ruolo di Responsabile scientifico/Principal investigator.   

In particolare, ha partecipato a diversi gruppi di ricerca di carattere nazionale finanziati da istituzioni 

pubbliche e private, tra cui il Progetto di Ricerca cofinanziato dal Formez PA – Dipartimento 

Funzione Pubblica “Partecipazione di cittadini ed utenti al processo di misurazione della performance 

organizzativa e valorizzazione della performance individuale come strumento di gestione delle risorse 

umane” – ed ha partecipato al Progetto di ricerca "Integrazione di risk management e performance 

organizzativa nelle Amministrazioni dello Stato per la creazione di valore pubblico", in 

Collaborazione con Università di Ferrara e LUM Libera Università Mediterranea - Jean Monnet di 

Bari. 

Come relatore ha partecipato in modo continuativo a convegni nazionali ed internazionali, 

nell’ambito dei quali ha presentato numerosi paper coerenti con le tematiche del settore scientifico-

disciplinare oggetto del bando.  

E’ stato visiting postgraduate research student, Northumbria University - Newcastle upon Tyne, 

Regno Unito. 

È componente del Collegio dei docenti del Dottorato di ricerca in Management presso l’Università 

degli Studi di Roma Tor Vergata ed è stato docente nell’ambito di Dottorati di Ricerca e Master 

universitari. 

L’attività didattica risulta continua negli anni, a partire dall’anno accademico 2014/2015 fino al 

2020/2021. In particolare, in qualità di docente a contratto è stato docente di insegnamenti del settore 

scientifico disciplinare SECS-P/07 in Corsi di Laurea Magistrale. Ha svolto attività didattica anche 

nell’ambito di numerosi corsi di formazione post-laurea.  

Partecipa a comitati editoriali. 

I titoli presentati ammessi alla valutazione risultano coerenti con il settore scientifico disciplinare 

oggetto del presente bando e testimoniano una attività scientifica e didattica continua nel tempo e di 

livello adeguato.   
 

PUBBLICAZIONI PRESENTATE: 
 

1. Costumato, L., Scalabrini, F., Bonomi Savignon, A. “Ideal-tipi di performance management 

nella pianificazione delle Aziende Sanitarie. Una prima rilevazione empirica a livello 

nazionale”, MECOSAN 117, pp. 7-26, 2021 

Articolo su rivista nazionale, rivista scientifica ASN  

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, collocazione editoriale e 

diffusione all’interno della comunità scientifica e dell’apporto del candidato, la 

pubblicazione è da considerarsi di più che sufficiente. 

 

2. Bonomi Savignon, A., Meneguzzo, M., Kuhlmann, S., Cepiku, D. “Interinstitutional 

performance management: theory and practice of performance indicators at organizational 

boundaries”, International Journal of Public Sector Management 34(3):241-246, 2021 

Guest Editorial su rivista internazionale, rivista scientifica ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 



candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello sufficiente. 

 

3. Bonomi Savignon, A., Cepiku D., Costumato L. “Co-produrre risposte alla pandemia: il 

ruolo della user innovation in ambito sanitario”, MECOSAN 113, pp. 271-278, 2020 

Articolo su rivista nazionale, rivista scientifica ASN  

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, collocazione editoriale e 

diffusione all’interno della comunità scientifica e dell’apporto del candidato, la 

pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

4. Bonomi Savignon, A., Costumato, L., & Marchese, B. “Performance Budgeting in Context: 

An Analysis of Italian Central Administrations”. Administrative Sciences 9(4), 79, 2019 

Articolo su rivista internazionale, rivista scientifica ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

5. Bonomi Savignon A., Cepiku D. “Utenti che Innovano: un’Analisi Empirica nella Tutela 

della Salute”, Azienda Pubblica, 30:3, 2017;  

Articolo su rivista nazionale, rivista scientifica ASN  

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono. 

 

6. Cepiku D., Hinna A., Scarozza D., Bonomi Savignon A. “Performance information use in 

public administration: an exploratory study of determinants and effects”, Journal of 

Management and Governance, 2016 - DOI:10.1007/s10997-016- 9371-3, ISSN: 1385-3457 

(Print), 1572-963X (Online);  

Articolo su rivista internazionale, rivista di Classe A ai fini dell’ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello ottimo. 

 

7. Cepiku D., Giordano F., Bonomi Savignon A., “Does Strategy Rhyme with Austerity?”. 

Public Management Review, Special Issue on Strategic Planning, 2017. DOI: 

10.1080/14719037.2017.1285116, ISSN: 1471-9037 (Print) 1471- 9045 (Online) 

Articolo su rivista internazionale, rivista di Classe A ai fini dell’ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono. 

 

8. Cepiku D., Bonomi Savignon A., “Governing cutback management: is there a global 

strategy for Public Administrations?”. International Journal of Public Sector Management, 

Vol. 25, Issue 4-5, 2012. DOI:10.1108/09513551211260603, ISSN: 0951-3558; 

Articolo su rivista internazionale, rivista scientifiche ASN 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 



congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono.  

 

9. Bonomi Savignon A. “Tendenze in atto nella trasformazione digitale della PA Italiana. 

Rilevazioni quali-quantitative e costruzione di un indice sintetico”. Milano: McGraw-Hill, 

2020; 

Monografia edita da editore con rilievo nazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello buono.  

 

10. Bonomi Savignon A., Corvo L. “Government-Third Sector Relations and The Triple Helix 

Approach: Patterns in The Italian Social Innovation Ecosystem” in Bonomi Savignon A., 

Hinna A., Gnan L., Monteduro F. (a cura di) “Cross-Sectoral Relations in the Delivery of 

Public Services”, Emerald Series “Studies in Public and Non Profit Governance”, 2018 

Contributo in volume edito da casa editrice internazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

11. Corvo L., Bonomi Savignon A., Cepiku D., Meneguzzo M. “Implementation of Strategic 

and Performance Management Reforms in Italian Central Governments” in Joyce P., Holzer 

M. e Bryson J. (a cura di) “Developments in Strategic and Public Management”, 

Basingstoke: Palgrave MacMillan, 2014. ISBN: 9781137336965; 

Contributo in volume edito da casa editrice di rilievo internazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente. 

 

12. Cepiku D., Bonomi Savignon A., Corvo L. “Strategic Management in Italian Ministries: an 

Empirical Assessment of Gains from and Gaps in Reforms” in Tria G., Valotti G. (a cura di) 

“Reforming the Public Sector: How to Achieve Better Transparency, Service, and 

Leadership”, Brookings Institution Press, 2012. ISBN: 9780815722885; 

Contributo in volume edito da casa editrice di rilievo internazionale 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello più che sufficiente.  

 

13. Dicorato L., Bonomi Savignon A., “Assessing Public Value creation in State Owned 

Enterprises: an application in the context of Italian local governments”. In: EURAM 2018 

Conference Proceedings, ISBN 9782960219500 

Proceedings EURAM 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello sufficiente.  



 

14. Bonomi Savignon A., “Better Together? Integrating Social Capital in the Theoretical 

Framework of Public Services Coproduction”. In: EURAM 2013 Conference Proceedings, 

ISBN 9789758400355  

Proceedings EURAM 

Sulla base dell’originalità, innovatività, rigore metodologico, rilevanza scientifica, 

congruenza con il settore scientifico disciplinare SECS-P/07, apporto individuale del 

candidato, collocazione editoriale e diffusione all’interno della comunità scientifica e 

dell’apporto del candidato, la pubblicazione è da considerarsi di livello sufficiente. 

 
 

 

CONSISTENZA COMPLESSIVA DELLA PRODUZIONE SCIENTIFICA: 

 

Valutazione sulla produzione complessiva 

Il candidato ha una produzione complessiva pari a n. 26 pubblicazioni, di cui 14 presentate per la 

valutazione comparativa: 1 monografia edita da editore di rilevanza nazionale, 2 articoli su rivista 

internazionale di Classe A ai fini dell’ASN; 2 articoli su riviste internazionali, scientifiche ai fini 

dell’ASN; 3 contributi in volumi editi da casa editrice di rilievo internazionale; 3 contributo su riviste 

nazionali; 1 Guest Editor di riviste internazionali; 2 proceedings di convegni internazionali 

Nei lavori in collaborazione, l’apporto individuale del candidato, valutato in base a quanto definito 

dalla commissione nel verbale n. 1, risulta attribuito in modo paritetico tra gli autori.   

Il livello delle pubblicazioni, valutato sulla base dell’originalità, del rigore metodologico e del 

carattere innovativo, nonché della diffusione nell’ambito della comunità scientifica, risulta buono. 

Anche la collocazione editoriale su riviste di rilievo internazionale risulta buona.   

 

Il candidato ha altresì dichiarato di essere in possesso dei seguenti indicatori relativi alla propria 

produzione scientifica temporale riferita a settori non bibliometrici ASN per i candidati II fascia DM 

08.08.2018, n. 589: 

- numero articoli e contributi ultimi 5 anni:12 

- numero articoli pubblicati su riviste classe A ultimi 10 anni: 2  

- numero libri 10 anni: 2 

 
 

La Commissione termina i propri lavori alle ore 17.00. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

Firma del Commissari 
 

Prof. Raffaele Fiorentino 

 

Prof. Cecilia Chirieleison 

 

Prof. Salvatore Ferri 

 
 


