
 

CODICE CONCORSO 2021POR018 

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI 

PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, 

COMMA 6, DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/C1 

SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED 18  PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 

SCIENZE CHIRURGICHE BANDITA CON D.R. N. 1996/2021  DEL 23 LUGLIO 2021.  

VERBALE N. 3 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n. 

2494/2021 del 24.09.2021 e composta dai:  

Prof. VITO D’ANDREA presso la Facoltà di Medicina e Odontoiatria,  SSD MED 18,  

dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” (Presidente);  

Prof. ANNIBALE DONINI, presso la Facoltà di  Medicina e Chirurgia,  SSD MED 18,  

dell’Università degli Studi di Perugia (Componente);    

Prof. PAOLO CARCOFORO, presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia,   SSD MED 18 , 

dell’Università degli Studi  di Ferrara ( Segretario);  

si riunisce per via telematica il giorno 2 Dicembre 2021, alle ore  9 , per continuare il 

lavoro di valutazione dei 9 Candidati:   

CASELLA GIOVANNI 

CATANIA ANTONIO 

CAVALLARO GIUSEPPE 

GIACOMELLI LAURA 

ILLUMINATI GIULIO 

IZZO LUCIANO 

NIGRI RICCARDO GIUSEPPE  

SAMMARTINO PAOLO 

TARTAGLIA FRANCESCO  

La Commissione esamina le pubblicazioni scientifiche presentate dai 9 Candidati e 

comincia a redigere i profili dei 9 Candidati e le valutazioni di merito delle attività 

didattiche, accademiche, gestionali, assistenziali e di ricerca dei 9 Candidati.  

Alle ore 14 la Commissione sospende i lavori e si riconvoca per via telematica martedì 7 

Dicembre 2021 alle ore 14 presso la Direzione del Dipartimento di Scienze Chirurgiche.  

 

Prof. PAOLO CARCOFORO       Prof. VITO D’ANDREA               Prof. ANNIBALE DONINI 

 

Roma, 2 Dicembre 2021  



 

(ALLEGATO 2 AL VERBALE 2) 

 

 

 

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante dello stesso.  

(N.B. I giudizi allegati al verbale vanno firmati, o siglati, da tutti i commissari) 

 

 

La Commissione, all’unanimità oppure a maggioranza assoluta dei componenti, sulla base delle valutazioni 

formulate e dopo aver effettuato la comparazione tra i candidati, dichiara il candidato 

…………………….vincitore della procedura valutativa di chiamata ai sensi dell’art.24, comma 6, della 

L.240/2010 per la copertura di n.1 posto di Professore di ………. per il settore concorsuale ……….. settore 

scientifico-disciplinare …………… presso il Dipartimento di 

……………………………………………………………..….. 

 

ovvero non indica alcun candidato, motivandone le ragioni.  

              

Il candidato sopraindicato risulta quindi selezionato per il prosieguo della procedura che prevede la delibera 

di chiamata da parte del Consiglio di Dipartimento riunito nella opportuna composizione. 

 

Il Presidente invita la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente il verbale relativo 

alla relazione finale riassuntiva dei lavori svolti. 

La suddetta relazione viene stesa e, insieme ai verbali, approvati e sottoscritti da tutti i Commissari, saranno 

depositati presso il Settore Concorsi Personale Docente dell’Area Risorse Umane per i conseguenti 

adempimenti. 

 

La seduta è tolta alle ore......... 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

Roma, ……………………….. 

 

 

LA COMMISSIONE: 

 



Prof…  ………………………………………………..  Presidente   

Prof…  ………………………………………………    Membro 

Prof…  ………………………………………………… Segretario 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Allegato n.1 al verbale n. 2 

 

Candidato   ……………………………………………… 

Profilo curriculare 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

 

Valutazione collegiale del profilo curriculare …………………………………………………………….………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Lavori in collaborazione: ………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Candidato    ……………………………………………………..… 

 

Profilo curriculare 



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 

 

Valutazione collegiale del profilo curriculare: …………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Lavori in collaborazione: ………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………..       

   

N.B.   Tutte le suindicate valutazioni fanno parte integrante del verbale e pertanto 

devono essere siglate da tutti i commissari. 

 

 

Nota per la commissione: 

Nel caso in cui il bando preveda la verifica delle competenze linguistiche dei 

candidati la valutazione complessiva di ciascun candidato sarà effettuata dopo 

aver espresso la valutazione collegiale della prova in lingua straniera e quindi 

allegata al verbale n.3.  

Altrimenti la valutazione complessiva viene verbalizzata nel verbale n.2 e quindi: 

 

Allegato 2 al verbale 2 
 
 

CANDIDATO ……………………………………………………………………………………………………… 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

CANDIDATO ……………………………………………………………………………………………………… 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato) 



………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


