
       UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”   

          Facoltà di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali   

Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n 1 incarico 
individuale di lavoro autonomo per lo svolgimento di attività di supporto all’attuazione del Piano di 

Ateneo per l’Orientamento e il Tutorato nella Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali. 
(Bando n. 20/2025 Rep. 144/2025 Prot. n. 2332/VII/1 del 08/10/2025) 

Verbale Preliminare 

 

Il giorno 5 novembre 2025 alle ore 09:30, si è riunita in via telematica la Commissione nominata, con decreto 
del Preside Rep.n. 154/2025, prot.n. 2468/VII/1 del 31/10/2025 che sarà sottoposto a ratifica nella prima 
seduta utile della Giunta di Facoltà. 
La Commissione è costituita da: 
 
- Prof. Michele Ortolani – Professore Associato - Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; 
- Prof. Andrea Sambusetti     – Professore Ordinario - Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; 
- Prof.ssa Anita Scipioni - Professore Associato - Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

 
 

La Commissione nomina quale Presidente il Prof. Michele Ortolani 
 
La Commissione assegna le funzioni di Segretario alla Prof.ssa Anita Scipioni 

 
La Commissione definisce preliminarmente il punteggio di ciascun titolo valutabile, in conformità agli articoli 5 
e 7 del suindicato bando; in particolare la Commissione stabilisce che i candidati saranno valutati 
comparativamente sulla base dei titoli presentati e a seguito di un colloquio orale, volto ad accertare i requisiti 
dichiarati e le competenze richieste. 

Per la valutazione dei candidati, la Commissione dispone di un punteggio massimo pari a 100 punti.  

Il punteggio massimo riservato ai titoli presentati è 40/100.  

Il punteggio massimo riservato al colloquio è 60/100.  

Saranno ammessi al colloquio orale i candidati che avranno conseguito nella valutazione dei titoli un punteggio 
minimo pari a 30/40.  
 
Nell’ambito dei 40 punti attribuibili ai titoli sono assegnati: 
 
- 1 punto per un voto di laurea compreso tra 105 e 107; 2 punti per un voto di laurea compreso tra 108 
e 110; 3 punti per un voto di laurea di 110 e lode; 
- fino a 3 punti per il dottorato di ricerca o diploma di specializzazione pluriennale in relazione 
all’attinenza con il profilo messo a bando; 
- 5 punti per ciascun corso di perfezionamento o master post-lauream attinente con il profilo messo a 
bando, fino a un massimo di 10 punti; 
- fino a 20 punti per esperienze professionali documentate maturate negli ultimi 6 anni e con una durata 
minima di almeno 6 mesi, in relazione all’attinenza con il profilo messo a bando nonché con la rilevanza dei 
progetti gestiti e dei committenti degli incarichi; 
- fino a 2 punti per le certificazioni relative alla conoscenza di metodologie e strumenti per l’analisi e 
l’interpretazione di dati statistici compresa la buona conoscenza di programmi di data analysis; 
- fino a 2 punti per le certificazioni di conoscenza della lingua inglese di livello superiore a B2. 
 
Al colloquio potranno essere attribuiti un massimo di 60 punti, come segue: 
- fino a 10 punti per la conoscenza delle finalità e degli obiettivi del Piano di Ateneo per l’Orientamento 
e il Tutorato; 
- fino a 10 punti per la conoscenza delle politiche, metodologie e strumenti di Ateneo per l’assicurazione 
di qualità, l’auto-valutazione e la valutazione con particolare riferimento alle prerogative di: CORET - 
Commissione Orientamento e Tutorato, TQ - Team Qualità e NVA - Nucleo di Valutazione di Ateneo, Comitati 
di monitoraggio, Commissioni paritetiche docenti-studenti; 



- fino a 40 punti per la discussione sulle esperienze professionali, le conoscenze e le competenze 
dichiarate dal candidato coerenti con l’attività oggetto di collaborazione. 
 
Il colloquio avrà lo scopo di accertare le seguenti competenze: 

- la conoscenza delle finalità e degli obiettivi del Piano di Ateneo per l’Orientamento e il Tutorato; 
- la conoscenza delle politiche, metodologie e strumenti di Ateneo per l’assicurazione di qualità, l’auto-

valutazione e la valutazione con particolare riferimento alle prerogative di: CORET - Commissione 
Orientamento e Tutorato, TQ - Team Qualità e NVA - Nucleo di Valutazione di Ateneo, Comitati di 
monitoraggio, Commissioni paritetiche docenti-studenti; 

Inoltre, il colloquio avrà come finalità l’accertamento delle pregresse attività professionali, le conoscenze e le 
competenze dichiarate dal candidato coerenti con l’attività dell’incarico, nonché l'accertamento della 
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese. 
 

Il colloquio orale si intenderà superato per i candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 
50/60.  

Saranno quindi, considerati idonei i candidati che avranno conseguito una votazione complessiva (titoli e 
colloquio) non inferiore a 80 /100.  
A parità di merito prevale il candidato di età anagrafica più giovane. 

Il giudizio della Commissione è insindacabile nel merito.     

La seduta preliminare è tolta alle ore 9.45 
 
 
Il presente verbale, composto da n. 1 pagina viene approvato e sottoscritto seduta stante. 

LA COMMISSIONE 

F.to Prof. Michele Ortolani   (Presidente)  

F.to Prof. Andrea Sambusetti       

F.to Prof.ssa Anita Scipioni    (Segretario)  

 
Rep. 13/2025 Prot. n.2497/VII/1 del 05/11/2025 


