UNIVERSITA’' DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”
Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali

Procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n 1 incarico
individuale di lavoro autonomo per I'attivita di supporto alle azioni di monitoraggio della didattica e
dellaricerca effettuate dal Comitato di Monitoraggio della Facolta di Scienze Matematiche, Fisiche e

Naturali (bando n. 28/2022 Rep. 210/2022 Prot. n. 2955/VII/1 del 26/10/2022)
Verbale Preliminare

Il giorno 5 dicembre 2022 alle ore 11.30, si € riunita in via telematica la Commissione nominata, ai sensi della
delibera della Giunta di Facolta del 24 novembre 2022, con dispositivo del Preside Rep.n. 234/2022, prot.n.
3273/VII/1 del 25/11/2022.

La Commissione costituita da:

- Prof. Marco Brandano — Professore Ordinario - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

- Prof. Marco Grilli - Professore Ordinario - Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”;

- Dott.ssa Loredana De leso — Personale Tecnico Amministrativo - Manager Didattica della Facolta -
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

nomina quale Presidente il Prof Marco Grilli

.La Commissione assegna le funzioni di Segretario a dott ssa Loredana De leso

La Commissione definisce preliminarmente il punteggio di ciascun titolo valutabile, in conformita agli articoli 5

e 7 del suindicato bando; in particolare la Commissione stabilisce di attribuire:

- Voto di laurea v.o/laurea magistrale in
ambito scientifico conseguito:

110/110 - 110/110 lode 10 punti
105/110 - 109/110 7 punti
100/110 - 104/110 5 punti

Inferiore a 100/110 o non specificato 4 punti

- Eventuali esami sostenuti e/o argomento tesi di laurea elo Dottorato pertinenti con le

tematiche oggetto dell'attivita di collaborazione: massimo punti 7
- Ulteriori titoli di laurea in ambito scientifico: massimo punti 2
- Titolo di Dottorato di ricerca in materie scientifiche: massimo punti 8
- Contratto di assegno di ricerca in ambito scientifico: massimo punti 3
- Master certificati in ambito scientifico: massimo punti 3

- Specifica e documentata esperienza nelle tematiche oggetto
dell'attivita di collaborazione: massimo punti 4

- Eventuali ulteriori titoli presentati e ritenuti pertinenti: massimo punti 3
Per la valutazione dei candidati, la Commissione dispone di un punteggio massimo pari a 100 punti.

Il punteggio massimo riservato ai titoli & 40/100.



Il punteggio massimo riservato al colloquio &€ 60/100.

Saranno ammessi al colloquio orale i candidati che avranno conseguito nella valutazione dei titoli un punteggio
minimo pari a 20/40.

Il colloquio avra lo scopo di accertare le conoscenze nell’utilizzo delle banche dati, nell’estrazione sistematica
degli indicatori numerici necessari all’attivitd del Comitato di Monitoraggio (ad esempio indicatori AVA) e
nell’effettuare analisi statistiche dei dati e produrre rielaborazioni grafiche degli stessi, nonché I'accertamento
della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua
inglese.

Il colloquio orale si intendera superato per i candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a
40/60.

Saranno quindi, considerati idonei i candidati che avranno conseguito una votazione complessiva (titoli e
colloquio) non inferiore a 60/100.

A parita di merito prevale il candidato di eta anagrafica piu giovane.
Il giudizio della Commissione € insindacabile nel merito.

La seduta preliminare é tolta alle ore 12.00

Il presente verbale, composto da n. 2 pagine, viene approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE

F.to Prof. Marco Grilli (Presidente)
F.to Prof. Marco Brandano (componente)
F.to Dott.ssa Loredana De leso (Segretario)

Prot.n. 3422/VI11 del 05/12/2022



