
 

 

 

Prot. n. 2168 del 29.08.2024 

 

Bando di selezione per il conferimento di incarichi di docenza e tutoraggio nell’ambito 

del Master di I livello in “RIABILITAZIONE DELL’ETA’ ADULTA E DELL’ETA’ 

EVOLUTIVA CON IL SISTEMA DI RIEQUILIBRIO MODULARE RMP E 

L’APPROCCIO ALL’EDUCAZIONE MODULARE PROGRESSIVA EMP (KABAT 

CONCEPT)” A.A. 2023/24 (codice 31504) presso il Dipartimento di Scienze e 

Biotecnologie Medico-Chirurgiche dell’Università La Sapienza di Roma. 
Bando Prot. n. 0001362 del 06/06/2024 Rep. n. 24/2024   

 

VERBALE 1 

RIUNIONE PRELIMINARE 

 

La Commissione Giudicatrice, nominata con Disposizione del Direttore del 

Dipartimento di Scienze e Biotecnologie medico-chirurgiche (Prot. n. 2153 del 

27/08/2024 Rep. 54/2024) composta da: 

 

● Prof. Carlo Casali (PRESIDENTE) 

● Prof. Gianluca Coppola (MEMBRO) 

● Prof. Mariano Serrao (SEGRETARIO VERBALIZZANTE) 

 

si è riunita il giorno 29/08/2024 alle ore 12.00 in modalità telematica (meet, zoom, skype 

ect..) per prendere visione del bando di concorso, fissare i criteri di ripartizione dei 

punteggi di cui all’art. 5 del bando concorsuale e stabilire le norme per la prosecuzione 

dei lavori per la valutazione comparativa dei candidati per l’ottenimento di incarichi di 

docenza e di tutoraggio nell’ambito del Master di “RIABILITAZIONE DELL’ETA’ 

ADULTA E DELL’ETA’ EVOLUTIVA CON IL SISTEMA DI RIEQUILIBRIO 

MODULARE RMP E L’APPROCCIO ALL’EDUCAZIONE MODULARE 

PROGRESSIVA EMP (KABAT CONCEPT)” A.A. 2023/24 di cui al bando prot. n. 

0001362 del 06/06/2024. 

 

La Commissione, al completo, prende visione del bando di selezione, del Regolamento 

di Ateneo per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti 

esterni all’Ateneo, emanato con D.R. 1645/2019 e accerta che non vi siano situazioni di 

incompatibilità per parentela o affinità fino al quarto grado fra i suoi membri, né tra 

questi e i candidati. 

La Commissione, ancor prima di prendere visione delle domande pervenute e dei relativi 

titoli di merito, con riferimento alle voci oggetto dei criteri di valutazione fissate all’art. 3 



 

 

del bando concorsuale di seguito riportate, stabilisce la seguente ripartizione dei 

punteggi da assegnare: 

DOCENZA 

 

Per la valutazione comparativa dei candidati la Commissione dispone di 100 punti per 

titoli 

 

A) fino a 15 punti per il voto di laurea da riportare a 110, che verrà valutato come segue: 

 

VOTO PUNTI  

110/110 e lode 15 

110/110 12 

da 106 a 109/110 9 

Da 101 a 105/110 6 

Da 95 a 100/110 3 

 

 

B) fino a 5 punti per le pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri: 

 a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 

scientifica; 

 b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è 

bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 

indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche 

interdisciplinari ad essi correlate;  

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all'interno della comunità scientifica;  

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 

scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso 

di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione 

così ripartiti: 

 

● fino a 3 punti per pubblicazioni;  

● fino a 2 punti per presentazioni a congressi, convegni, seminari. 

 

C) Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento 

post-laurea punti 1 per ogni titolo fino a un max di punti 15; 

 

D) Titoli collegati all’attività svolta quali titolari di contratti, borse di studio e 

incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali (devono essere debitamente 

attestate la decorrenza e la durata dell’attività stessa) punti 0,5 per ogni sei mesi fino 

a un max di 10 punti; 



 

 

 

E) Congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico punti 0,5 per 

ogni sei mesi fino a un max di 10 punti; 
 

F) Esperienza pluriennale insegnamento in master post-laurea nelle discipline 

oggetto del master punti 0,5 per ogni sei mesi fino a un max di 25 punti; 

 

G) Esperienza professionale e competenza specifica nell’ambito scientifico di 

riferimento dell’insegnamento/insegnamenti punti 0,5 per ogni sei mesi fino a un 

max di 20 punti. 

 

 

TUTORAGGIO 

 

Per la valutazione comparativa dei candidati la Commissione dispone di 100 punti per 

titoli 

 

A) fino a 15 punti per il voto di laurea da riportare a 110, che verrà valutato come segue: 
 

 

VOTO PUNTI  

110/110 e lode 15 

110/110 12 

da 106 a 109/110 9 

Da 101 a 105/110 6 

Da 95 a 100/110 3 

 

 

B) fino a 5 punti per le pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri: 

 a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 

scientifica; 

 b) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale è 

bandita la procedura e con l'eventuale profilo, definito esclusivamente tramite 

indicazione di uno o più settori scientifico-disciplinari, ovvero con tematiche 

interdisciplinari ad essi correlate;  

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua 

diffusione all'interno della comunità scientifica;  

d) determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità 

scientifica internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso 

di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione 

così ripartiti: 

 



 

 

● fino a 3 punti per pubblicazioni;  

● fino a 2 punti per presentazioni a congressi, convegni, seminari. 

 

C) Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento 

post-laurea punti 1 per ogni titolo fino a un max di punti 15; 

 

D) Titoli collegati all’attività svolta quali titolari di contratti, borse di studio e 

incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali (devono essere debitamente 

attestate la decorrenza e la durata dell’attività stessa) punti 0,5 per ogni sei mesi fino a 

un max di 10 punti; 

 

E) Congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico punti 0,5 per ogni 

sei mesi fino a un max di 10 punti; 

 

F) Esperienza come Referente CDS di un Master in “RIABILITAZIONE DELL’ETA’ 

ADULTA E DELL’ETA’ EVOLUTIVA CON IL SISTEMA DI RIEQUILIBRIO 

MODULARE RMP E L’APPROCCIO ALL’EDUCAZIONE MODULARE 

PROGRESSIVA EMP (KABAT CONCEPT)” e in “NEURORIABILITAZIONE E 

RIEDUCAZIONE FUNZIONALE MUSCOLO-SCHELETRICA” punti 0,5 fino a un 

max di 15 punti; 

 

G) Esperienza triennale come Tutor Attività Pratica di Tirocinio con il Sistema 

RMP/EMP (Kabat concept) fino ad un max di 20 punti; 

 

H) Esperienza di almeno un anno nel sostegno alla Didattica nell’ambito di un Master 

in Riabilitazione fino ad un max di 10 punti. 

 

 

Saranno considerati titoli di preferenza elementi del curriculum dai quali risulti che i 

candidati abbiano: 

- esperienza di insegnamento nello specifico ambito oggetto della prestazione; 

- già svolto l’affidamento dell’incarico oggetto della prestazione negli anni precedenti 

 

L’incarico sarà conferito al/la candidato/a che abbia riportato la migliore votazione 

complessiva (titoli) comunque non inferiore a 40/100 (quaranta/centesimi). 

 

La Commissione fissa la data della valutazione dei titoli per il giorno 03/09/2024 alle ore 

12.00 in modalità telematica. 

 

 



 

 

 

 

La seduta è tolta 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

Latina, 29/08/2024 

 

      

Firma del Segretario Verbalizzante 

F.to Prof. Mariano SERRAO 

      

 

Firma per adesione (in via telematica) del commissario Prof. Carlo CASALI  

Firma per adesione (in via telematica) del commissario Prof. Gianluca COPPOLA. 


