
 
 

Verbale commissione per la determinazione dei criteri e modalità di 

valutazione dei candidati per attività docenza e tutoraggio MASTER IN 
“RIABILITAZIONE DELL’ETA’ ADULTA E DELL’ETA’ EVOLUTIVA CON IL 

SISTEMA DI RIEQUILIBRIO MODULARE RMP E L’APPROCCIO 

ALL’EDUCAZIONE MODULARE PROGRESSIVA EMP (KABAT CONCEPT)” 

A.A. 2022 – 2023   

 

Il giorno 21 giugno 2023 si è riunita in modalità telematica la Commissione Giudicatrice, 

nominata con Disposizione del Direttore del Dipartimento di Scienze e Biotecnologie 

medico‐chirurgiche (Prot. n. 1332 del 19/06/2023) composta da: 

 

● Prof. Carlo Casali  

● Prof. Mariano Serrao 

● Prof. Gianluca Coppola 

 

preposta alla valutazione comparativa dei candidati per  l’ottenimento di  incarichi di 

docenza e di tutoraggio nell’ambito del MASTER IN “RIABILITAZIONE DELL’ETA’ ADULTA 
E  DELL’ETA’  EVOLUTIVA  CON  IL  SISTEMA  DI  RIEQUILIBRIO  MODULARE  RMP  E 

L’APPROCCIO ALL’EDUCAZIONE MODULARE PROGRESSIVA EMP (KABAT CONCEPT)” A.A. 

2022 – 2023 BANDO n. 1176.  

 

La Commissione, al completo, prende visione del bando di selezione,del Regolamento 

di Ateneo per  il conferimento di  incarichi  individuali di  lavoro autonomo a soggetti 

esterni all’Ateneo, emanato con D. R. 1645/2019 e accerta che non vi siano situazioni di 

incompatibilità per parentela o affinità fino al quarto grado fra  i suoi membri, né  tra 

questi e i candidati. 

 

Per la valutazione comparativa dei candidati la Commissione dispone di 100 punti per 

titoli. 

La  Commissione  prima  di  prendere  visione  delle  domande  e  dei  titoli  stabilisce  i 

seguenti criteri per l’assegnazione dei punteggi ai titoli, di cui all’art. 3 del bando:  

 

VALUTAZIONE PER INCARICHI DI DOCENZA 

A) fino a 10 punti per il voto di laurea da riportare a 110, che verrà valutato come segue: 

 

VOTO  PUNTI  

110/110 e lode  10 

110/110  9 

da 106 a 109/110  6 

Da 101 a 105/110  4 

Da 95 a 100/110  2 
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B) fino a 15 punti per le pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri: 

 a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 

scientifica; 

 b)  congruenza  di  ciascuna  pubblicazione  con  il  settore  concorsuale  per  il  quale  è 

bandita  la  procedura  e  con  lʹeventuale  profilo,  definito  esclusivamente  tramite 

indicazione  di  uno  o  più  settori  scientifico‐disciplinari,  ovvero  con  tematiche 

interdisciplinari ad essi correlate;  

c)  rilevanza  scientifica  della  collocazione  editoriale  di  ciascuna pubblicazione  e  sua 

diffusione allʹinterno della comunità scientifica;  

d)  determinazione  analitica,  anche  sulla  base  di  criteri  riconosciuti  nella  comunità 

scientifica internazionale di riferimento, dellʹapporto individuale del candidato nel caso 

di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione 

così ripartiti: 

● fino a 10 punti per pubblicazione;  

● fino a 5 per presentazioni a congressi, convegni, seminari. 

 

C) diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento 

post‐laurea punti 1per ogni titolo fino a un max di punti 10; 

 

D) titoli  collegati  all’attività  svolta  quali  titolari  di  contratti,  borse  di  studio  e 

incarichi in Enti di ‐ricerca nazionali o internazionali (devono essere debitamente 

attestate la decorrenza e la durata dell’attività stessa) punti 1 per ogni sei mesi fino 

a un max di 10 punti; 
 

E) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico punti 2 Fino ad 
un max di 10 punti; 

 

F) Esperienza  pluriennale  insegnamento  in  Master  post‐laurea  nelle  discipline 

oggetto del master punti 3 per ogni sei mesi fino a un max di 25 punti; 

 

G) Esperienza  professionale  e  competenza  specifica  nell’ambito  scientifico  di 

riferimento dell’insegnamento/insegnamenti punti 1 per ogni sei mesi  fino a un 

max di 20 punti; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

VALUTAZIONE PER INCARICHI TUTORAGGIO 

A) fino a 10 punti per  il voto di  laurea da riportare a 110, che verrà valutato come 

segue: 

 

VOTO  PUNTI  

110/110 e lode  10 

110/110  9 

da 106 a 109/110  6 

Da 101 a 105/110  4 

Da 95 a 100/110  2 

 

 

B) fino a 15 punti per le pubblicazioni sulla base dei seguenti criteri: 

 a) originalità, innovatività, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione 

scientifica; 

 b)  congruenza  di  ciascuna  pubblicazione  con  il  settore  concorsuale  per  il  quale  è 

bandita  la  procedura  e  con  lʹeventuale  profilo,  definito  esclusivamente  tramite 

indicazione  di  uno  o  più  settori  scientifico‐disciplinari,  ovvero  con  tematiche 

interdisciplinari ad essi correlate;  

c)  rilevanza  scientifica  della  collocazione  editoriale  di  ciascuna pubblicazione  e  sua 

diffusione allʹinterno della comunità scientifica;  

d)  determinazione  analitica,  anche  sulla  base  di  criteri  riconosciuti  nella  comunità 

scientifica internazionale di riferimento, dellʹapporto individuale del candidato nel caso 

di partecipazione del medesimo a lavori in collaborazione 

così ripartiti: 

● fino a 10 punti per pubblicazione;  

● fino a 5 per presentazioni a congressi, convegni, seminari. 
 

C) diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento 

post‐laurea punti 1 per ogni titolo fino a un max di punti 10; 

 

D)  titoli  collegati  all’attività  svolta  quali  titolari  di  contratti,  borse  di  studio  e 

incarichi  in  Enti  di  ricerca  nazionali  o  internazionali  (devono  essere  debitamente 

attestate la decorrenza e la durata dell’attività stessa) punti 1 per ogni sei mesi fino a un 

max di 10 punti; 

 

E) congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico punti 2 fino ad un 

max di 10 punti; 

 

F) esperienza come  referente CDS  in un Master  in Riabilitazione dell’età adulta e 

dell’età evolutiva con  il Sistema di Riequilibrio Modulare Progressivo punti 3 per 



 

ogni sei mesi fino a un max di 15 punti; 

 

 

G) esperienza  triennale  come  tutor attività pratica di  tirocinio nel Sistema RMP e 

EMP (Kabat concept) punti 2 per ogni sei mesi fino a un max di 20 punti; 

 

H) esperienza di almeno 1 anno nel sostegno alla didattica nell’ambito di un Master 

in Riabilitazione punti 2 per ogni sei mesi fino a un max di 10 punti. 

 

La Commissione fissa la data della valutazione dei titoli per il giorno 24/06/2023 alle ore 

15.00 in modalità telematica 

 

La seduta è tolta 

 

Letto, approvato e sottoscritto.  

 

Latina, 21 giugno 2023 

 

 

Prof.  Carlo Casali   

 
Prof.  Mariano Serrao     

 

 
   

 

Prof. Gianluca Coppola 

 

 

 


