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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE 

CE.R.S.I.TE.S. DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” 

 

 

Bando N. 481 DEL 03/09/2018 

 

Titolo delle attività da espletare: Realizzazione e pianificazione di strumenti metodologici 

ad elevato impatto organizzativo nel comparto sanitario nell’ambito della ricerca 

“Elaborazione e testing di modelli gestionali innovativi nell’ambito sanitario”  

 

Durata: 10 mesi  

 

 

VERBALE N. 1 

(preliminare alla valutazione dei titoli) 

 

La Commissione giudicatrice del concorso nominata con delibera del Direttore del Centro 

di Ricerca e Servizi per l’Innovazione Tecnologica Sostenibile, Prot. n. 0000523 del 

02/10/2018, è composta dai professori: 

 

Bernardino Quattrociocchi – Presidente 

Paola Campana – Componente 

Mario Calabrese – Segretario 

 

La Commissione si è riunita il giorno 10 ottobre p.v. alle ore 11 presso la Sala Riunioni 

della palazzina Amministrativa del Cersites per prendere visione del bando di concorso e 

stabilire i criteri e le modalità di valutazione dei titoli secondo quanto prevede il bando di 

concorso agli articoli 4 e 5  

 

La Commissione, unanime, assegna le funzioni di segretario al prof. Mario Calabrese. 

 

La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli, stabilisce i 

criteri di  ripartizione dei punteggi ai sensi degli articoli 4 e 5 del bando  

 

Ciascun membro della Commissione dichiara di non aver relazioni di parentela o affinità 

entro il quarto grado incluso con gli altri commissari. 
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La Commissione procede con la lettura del bando pubblicato il 03/09/2018. 

La Commissione prende atto che il bando dispone al termine della valutazione dei titoli lo 

svolgimento di un colloquio. 

Criteri di valutazione 

La Commissione, per quanto attiene in particolare la valutazione del curriculum 

complessivo dei candidati, dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche prodotte, si atterrà ai 

criteri stabiliti degli articoli 4 e 5 del bando.  

La Commissione disponendo quindi per ogni candidato complessivamente di 100 punti 

ripartisce come segue: 

 

 

• COLLOQUIO 

 

o Fino a punti 30/100 per colloquio 

 

Il colloquio verterà sulla verifica delle conoscenze delle seguenti tematiche: 

➢ Generalità sulle organizzazioni e principali teorie organizzative; 

➢ Le aziende di servizi; 

➢ Management e strumenti di analisi 

 

 

• TITOLI 

 

o Fino a punti 10/100 per il dottorato di ricerca 

o Fino a punti  5/100  per il voto di laurea 

o Fino a punti 25/100 per le pubblicazioni 

o Fino a punti 10/100 per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza 

ai corsi di perfezionamento post laurea 

o Fino a punti 10/100 per altri titoli collegati all’attività svolta quali titolari di 

contratti, borse di studio e incarichi in Enti di ricerca nazionali o 

internazionali 

o Fino a punti 10/100 per la congruenza dell’attività del candidato con 

l’oggetto dell’incarico 

 

I suddetti criteri selettivi, ai sensi dell'art. 19 del D. Lgs n. 33/2013, verranno pubblicati sul 

Portale Trasparenza di Ateneo. 
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Sono ammessi alla graduatoria finale tutti i candidati in possesso dei requisiti di 

ammissione e che hanno superato la soglia di 15 punti nella valutazione dei titoli. 

 

La riunione viene sciolta alle ore 13:30 e la commissione viene riconvocata il giorno 

17/10/2018, ore 9.30 presso la Sala Riunioni della palazzina Amministrativa del Cersites 

per la valutazione dei titoli. 

 

Latina, 10/10/2018 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

La Commissione: 

 

Prof. Bernardino QUATROCIOCCHI 

 

 

 

Prof. Paola CAMPANA 

 

 

 

Prof. Mario CALABRESE 

 

 


