
 
 
 
 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE 

DEL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI 
DI ROMA “LA SAPIENZA” 

 
VERBALE PRELIMINARE 

 
 

Bando Prot. 1739/2025 del 24/04/2025 
 

Il giorno 22/05/2025 alle ore 19.00 si è riunita in via telematica la Commissione giudicatrice preposta 

alla valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo 

per lo svolgimento dell’attività di supporto alla ricerca su benessere e smartworking a favore del 

Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”.  Le attività di supporto 

sono finalizzare, più precisamente, allo svolgimento di: ricerca bibliografica sul tema benessere e lavoro 

da remoto, contributo alla definizione delle domande di ricerca, analisi dei dati raccolti nelle rilevazioni 

e contributo alla stesura di articoli. 

La Commissione giudicatrice è composta da: 

 
 Prof.ssa Laura Borgogni 

 
 Prof.ssa Chiara Consiglio 

 
 Dott.ssa Valentina Sommovigo 

 
La Commissione procede alla nomina del Presidente, eletto nella persona del prof.ssa Laura Borgogni 

e del Segretario, eletto nella persona della Prof.ssa Chiara Consiglio. Il Presidente procede con la lettura 

del bando e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento delle procedure di 

valutazione comparativa. La Commissione, avendo esaminato il bando, procede alla definizione 

dettagliata dei criteri di valutazione dei requisiti e titoli. La commissione prende atto dei requisiti di 

ammissione previsti dall’art. 4 del bando, ovvero possesso di Laurea Magistrale in Psicologia e 

Dottorato di Ricerca. 

La Commissione prende successivamente atto dei titoli valutabili presenti all’art. 5 del bando che sono 

i seguenti: 

- attinenza della tesi di Dottorato rispetto all’oggetto dell’incarico, ossia benessere e smartworking; 



 

- competenze metodologiche; 
 

- pubblicazioni scientifiche; 
 

- esperienze di ricerca inerenti all’oggetto dell’incarico; 
 

- curriculum vitae. 
 

La Commissione definisce che, ai sensi del citato art. 5 del bando, il punteggio riservato ai titoli è il 

seguente: 

- fino a 10 punti per attinenza della tesi di Dottorato rispetto all’oggetto dell’incarico (benessere e 

smartworking); 

 

- fino a 10 punti per competenze metodologiche; 

 

- fino a 10 punti per pubblicazioni scientifiche; 

 

- fino a 10 punti per esperienze di ricerca inerenti all’oggetto dell’incarico; 

 

- fino a 10 punti per curriculum vitae. 

 
 

Il punteggio minimo per essere ammessi alla prova orale è 40 punti su 50 punti. 

 

La commissione definisce inoltre che il punteggio massimo assegnato al colloquio è di 40 punti e che il 

colloquio verterà sui seguenti argomenti: 

-  esperienze di ricerca e competenze maturate, conoscenza dei temi oggetto dell’incarico. 

Il colloquio si intende superato con un punteggio di almeno 25/35. 

 

La Commissione dà quindi incarico al Presidente di disporre il ritiro del materiale e della 

documentazione prodotta dai candidati, affinché la Commissione stessa sia in condizione di procedere 

nei propri lavori, e si aggiorna alle 16.00 del giorno 05/06/2025 per esaminare i titoli dei candidati che 

hanno presentato domanda. 

La seduta è tolta alle ore 19.30. 

 
Roma, 22/05/2025 

La commissione, 

 
Prof.ssa Laura Borgogni  

 

Prof.ssa Chiara Consiglio 

 

Dott.ssa Valentina Sommovigo 


