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VERBALE PRELIMINARE

Il giorno 20/12/2023 alle ore 9.00 si è riunita in via telematica la Commissione giudicatrice preposta

alla valutazione comparativa per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro

autonomo per attività di supporto nell’ambito del progetto “Laboratorio permanente sulle competenze

del futuro”, a favore del Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di Roma “La

Sapienza”. Le attività di supporto sono finalizzate, più precisamente, alla progettazione di un percorso

formativo destinato ai dipendenti Ernst Young.

La Commissione giudicatrice è composta da:

 Prof.ssa Laura Borgogni

 Prof.ssa Chiara Consiglio

 Dott.ssa Valentina Sommovigo

La Commissione procede alla nomina del Presidente, eletto nella persona della prof.ssa Laura

Borgogni e del Segretario, eletto nella persona della prof.ssa Chiara Consiglio. Il Presidente procede

con la lettura del bando e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano lo svolgimento delle

procedure di valutazione comparativa. La Commissione, avendo esaminato il bando, procede alla

definizione dettagliata dei criteri di valutazione dei requisiti e titoli. La commissione prende atto dei

requisiti di ammissione previsti dall’art. 4 del bando, ovvero possesso di Laurea magistrale in

psicologia applicata ed esperienza nella progettazione di corsi di formazione su autoefficacia, capacità

agentiche, job crafting.

La Commissione prende successivamente atto dei titoli valutabili presenti all’art. 5 del bando che sono

i seguenti:



- esperienze di progettazione di corsi di formazione;

- voto di laurea;

- curriculum vitae.

La Commissione definisce che, ai sensi del citato art. 5 del bando, il punteggio riservato ai titoli è il

seguente:

- fino a 15 punti per esperienze di progettazione di corsi di formazione;

- fino a 5 punti per il voto di laurea;

- fino a 10 punti per curriculum vitae.

Il punteggio minimo per essere ammessi alla prova orale è 20 punti su 30.

La commissione definisce inoltre che il punteggio massimo assegnato al colloquio è di 40 punti e che

il colloquio verterà sui seguenti argomenti:

- esperienza pregressa, conoscenza dei temi, motivazione.

Il colloquio si intende superato con un punteggio di almeno 30 punti su 40.

La Commissione dà quindi incarico al Presidente di disporre il ritiro del materiale e della

documentazione prodotta dai candidati, affinché la Commissione stessa sia in condizione di procedere

nei propri lavori, e si aggiorna alle 9.00 del giorno 22/12/2023 per esaminare i titoli dei candidati che

hanno presentato domanda.

La seduta è tolta alle ore 9.30.

Roma, 20/12/2023

La commissione,

Prof.ssa Laura Borgogni

Prof.ssa Chiara Consiglio

Dott.ssa Valentina Sommovigo


