Verbale preliminare
Codice Procedura n. 3947/2025 - incarico di lavoro autonomo

La seduta ha luogo il giorno 10/12/2025 , in modalita telematica tramite piattaforma
Google Meet alle ore 11.30.

Sono presenti per la commissione nominata dal direttore del Dipartimento di Psicologia,
con decreto prot. 4191/2025 del 05/12/2025, per il conferimento dell’incarico di lavoro
autonomo “attivita di web monitoring e manutenzione evolutiva della piattaforma
“Riflessi Virtuali”, con analisi delle performance, ottimizzazione dei servizi digitali e
supporto tecnico alle funzionalita interattive (video, test, attivita). La prestazione
comprende la redazione di report tecnici e il controllo della qualita e dell’affidabilita del
sistema”, i professori:

Prof.ssa Anna Maria Giannini
Prof.ssa Laura Piccardi
Dott. Pierluigi Cordellieri

La Commissione procede alla nomina del Presidente, eletto nella persona della Prof.ssa
Anna Maria Giannini, e del Segretario, eletto nella persona del Dott. Pierluigi Cordellieri,

Il Presidente procede con la lettura del bando e degli atti normativi e regolamentari che
disciplinano lo svolgimento delle procedure di valutazione comparativa. La Commissione,
avendo esaminato il bando, procede alla definizione dettagliata dei criteri di valutazione
dei requisiti e titoli. I requisiti di ammissione, cosi come previsto dall’art. 4 del bando,
risultano essere:

e esperienza nel ruolo di sviluppatore senior per lo sviluppo e il monitoraggio di
applicazioni web e sistemi informatici complessi, con competenze di analisi delle
performance, ottimizzazione dei servizi e supporto tecnico alle piattaforme digitali

e esperienza in attivita di Application Management Services (AMS) e manutenzione
evolutiva di applicativi e piattaforme digitali destinate a servizi di pubblica utilita
(e.g., portali istituzionali)

e esperienza nel ruolo di sviluppatore senior con l'utilizzo dei linguaggi di
programmazione JavaScript, TypeScript, HTML e CSS per lo sviluppo front-end e
dei principali linguaggi objectoriented, con particolare riferimento a C# e Python per
lo sviluppo

e padronanza di SQL e Microsoft Excel per la gestione, interrogazione e analisi di basi
dati

e esperienza in ambienti cloud (Microsoft Azure, Amazon Web Services — AWS) e in
sistemi di versionamento del codice (Git, GitHub, GitLab)



e esperienza in redazione di report tecnici e documentazione sulle attivita di
monitoraggio e performance delle piattaforme web

La Commissione prende atto del fatto che l'art. 5 del bando prevede i seguenti titoli
valutabili:

- attestazioni esperienze precedenti
- curruculum vitae e titoli utili ai fini del concorso

La Commissione prende inoltre atto del fatto che, ai sensi del citato art. 5 del bando, il
punteggio complessivo di massimo 60 punti risultera dalla somma del punteggio attribuito

ai seguenti titoli:

a) fino a 20 punti per attestazioni esperienze precedenti;
b) fino a 40 punti per il curriculum vitae e titoli utili ai fini del concorso;

La Commissione da quindi incarico al Presidente di disporre il ritiro del materiale e della
documentazione prodotta dai candidati, affinché la Commissione stessa sia in condizione
di procedere nei propri lavori.

La commissione chiude i lavori alle ore 12.00
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