
 

 

 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN 
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE 
DEL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DELL’UNIVERSITÀ SAPIENZA DI 
ROMA (BANDO PROT. N. 782/2022 DEL 20/04/2022) 
 

VERBALE PRELIMINARE 
 

Il giorno 09 giugno 2022 alle ore 11:00 si è riunita in via telematica 
(meet.google.com/vrt-svrz-vdh) la Commissione giudicatrice, nominata con 
Disposizione del Direttore del Dipartimento di. Psicologia (prot. n. 1018/2022 del 
23/05/2022), preposta alla valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 incarico 
di lavoro autonomo per il supporto alle attività di ricerca e più precisamente per 
supporto alla raccolta e all’elaborazione dei dati nell’ambito di uno studio su “Errori e 
cultura organizzativa: indagine multilevel sul ruolo dell’error management vs. error 
aversion culture e delle emozioni verso gli errori lavorativi” di cui è responsabile la 
prof. Maria Luisa Farnese (progetto di Ateneo 2020), bandito con Prot. 782/2022 del 
20/04/2022. 
 
La Commissione giudicatrice è composta da: 

 Prof.ssa Maria Luisa Farnese  
 Prof.ssa Laura Petitta 
 Prof.ssa Chiara Consiglio. 

 
La Commissione procede alla nomina del Presidente, eletto nella persona della 
Prof.ssa Maria Luisa Farnese e del Segretario, eletto nella persona della prof.ssa 
Chiara Consiglio.  
Il Presidente procede con la lettura del bando e degli atti normativi e regolamentari 
che disciplinano lo svolgimento delle procedure di valutazione comparativa.  
La Commissione, avendo esaminato il bando, procede alla definizione dettagliata dei 
criteri di valutazione dei requisiti e titoli, confermando quanto previsto dall’art. 4 del 
bando.  
 
La Commissione prende atto dei titoli valutabili indicati nell’art. 5 del bando e 
conferma il punteggio riservato ai titoli: 
 
a) fino a 5 punti per la Laurea;  
b) fino a 10 punti per il Dottorato (10 punti per il titolo di dottorato, 3 punti per ogni 

anno di frequenza in caso di titolo in corso; è valutata la coerenza del dottorato 
rispetto all’oggetto dell’incarico);  

c) fino a 10 punti per il curriculum vitae (in particolare la partecipazione a percorsi 
formativi di tipo metodologico, conoscenza di software statistici, e la conoscenza 
della lingua inglese);  

d) fino a 10 punti per le esperienze precedenti (in particolare esperienza pregressa 
nella raccolta dati, conoscenza di piattaforme informatiche, partecipazione a 
progetti di ricerca di ricerca coerenti con l’oggetto dell’incarico);  

e) fino a 5 punti per le pubblicazioni scientifiche. 
 
Il punteggio minimo per entrare in graduatoria è: 25 punti. 



 

 

 

 
La Commissione dà quindi incarico al Presidente di disporre il ritiro del materiale e 
della documentazione prodotta dai candidati, affinché la Commissione stessa sia in 
condizione di procedere nei propri lavori, e si aggiorna alle ore 11:45 dello stesso 
giorno per esaminare i titoli dei candidati che hanno presentato domanda. 
 
La seduta è tolta alle ore 11:30. 
 
Roma 09/06/2022 
 
 
La commissione, 
 
Prof.ssa Maria Luisa Farnese  
 
Prof.ssa Laura Petitta 
 
Prof.ssa Chiara Consiglio 
 
 
 


