DIPARTIMENTO

DI SCIENZE E BIOTECNOLOGIE
MEDICO CHIRURGICHE
SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

VERBALE PRELIMINARE RELATIVO ALLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 CONTRIBUTI DI MOBILITA’
STUDENTESCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO ERASMUS+PROGRAMME PER LO
SVOLGIMENTO DEL PROGETTO Inclusion de contenidos sobre diversidad
afectivo-sexual y de género en entornos universitarios de ciencias de la salud,
STRATEGIC PARTNERSHIPS (KEY ACTION 2) AGREEMENT NUMBER: 2023-1-
ES01-KA220-HED-000157370”

(bando n. 03/2025, Rep. 334/2025 prot. 0004487 del 22/12/2025)

Il giorno 15/01/2026, alle ore 11:00, si € riunita in presenza presso il Dipartimento di Scienze
e Biotecnologie medico-chirurgiche la Commissione nominata dal Direttore del dipartimento
con dispositivo prot. n. 0000072 del 14/01/2026 Rep. n. 4/2026 e composta dai seguenti
memobri:

- Prof. Mariano Serrao
- Prof. Gianluca Coppola
- Dott. Giuseppe Di Stefano

Assume la Presidenza della Commissione il Prof. Mariano Serrao mentre la funzione di
segretario & affidata al Dott. Giuseppe Di Stefano

In conformita a quanto previsto all’art. 3 del Bando, la Commissione formalizza qui di seguito
i criteri di di valutazione ed i corrispondenti punteggi ai fini della selezione per titoli:

1. Merito accademico: 60 punti

Il merito accademico sara valutato sulla base della regolarita degli studi e del profitto. | fattori
che concorrono alla formulazione del punteggio, relativo alla carriera sono: la media ponderata
ed il numero dei crediti acquisiti rapportato al numero totale di crediti previsti relativamente
all’anno di iscrizione al ciclo corrente (regolarita degli studi). Ai fini del calcolo del punteggio
verranno presi in considerazione i dati della carriera alla data di scadenza del Bando, ivi
compresi quelli autocertificati in fase di candidatura.



Pag2

2. Motivazione e attinenza del percorso formativo con il progetto: 40 punti
Verra richiesto di argomentare la motivazione della scelta, esplicitando in modo dettagliato le
ragioni della scelta in relazione al proprio percorso.

In caso di campo vuoto, il punteggio sara pari a 0.

In caso di motivazione non dettagliata: 10 punti;

in caso di motivazione impostata ma non totalmente definita: 20 punt;
in caso di motivazione descritta dettagliatamente: 30 punti;

in caso di motivazione esplicitata in modo dettagliato e coerente con il percorso didattico: 40
punti;

Il candidato che totalizza 0 punti in uno degli elementi di valutazione sopra indicati verra
automaticamente escluso dalla selezione.

NOTA BENE
Nell'assegnazione della mobilita, a parita di punteggio, avranno priorita gli studenti che non

hanno mai fruito di mobilita Erasmus.

La Commissione infine concorda di procedere alla seconda riunione nei locali del Dipartimento
in data 16/01/2026, per la valutazione delle candidature pervenute e la formazione della
graduatoria finale.

Alle ore 11:15 la Commissione conclude i lavori



Latina, 15/01/2026

Letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:

Prof. Mariano Serrao

Prof. Gianluca Coppola

Dott. Giuseppe Di Stefano

Presidente

Componente

Segretario
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