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PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED
ECONOMIA DELLE ATTIVITA’ PRODUTTIVE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI ROMA “LA
SAPIENZA”

BANDO N. 8/2020, Prot. n. 419 del 31/07/2020

VERBALE N. 2

In data primo settembre 2020, alle ore 17.00 si € riunita in via telematica, la Commissione
esaminatrice, nominata dal Direttore con Decreto n. 26/2020, prot. n. 386 del 9 luglio 2020, per
procedere alla verifica della documentazione dei candidati trasmessa dalla Segreteria
Amministrativa del Dipartimento.

La commissione esaminatrice risulta essere cosi composta:

Prof. Fabrizio PROIETTI Presidente
Prof. Bernardino QUATTROCIOCCHI Componente
Prof.ssa Federica RICCI Componente

La Commissione affida le funzioni di segretario verbalizzante la prof.ssa Federica Ricci.

La Commissione giudicatrice dichiara, sotto la propria responsabilita, che tra i componenti della
Commissione ed i Candidati non sussistono rapporti di coniugio, di parentela o di affinita, fino al
guarto grado compreso, né altre situazioni di incompatibilita.

La Commissione accerta che per il bando in oggetto hanno presentato domanda i seguenti
Candidati:
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INCARICO ORE DI
PROFILO ARGOMENTI DOCENZA CANDIDATI
1) Il mercato del lavoro: struttura e segmentazione. Leggere
e interpretare i dati statistici sul lavoro
2) L'individuo e il lavoro nella contemporaneita. Decisioni

e comportamenti collettivi: dinamica del gruppo di individui

8 ore ZUCCA Gianfranco

1) Fonti della ricerca del lavoro interne ed esterne: ruolo di
web e app nella selezione del personale

2) Strumenti di comunicazione interna e sviluppo del 8 ore TAGLIACOZZO Remo
potenziale: coaching, consueling e mentoring (anche in PULVIRENTI Sabrina
team). | modelli Grow & Exact. Esercizi su Time line e Ruota

della Vita

C oR[;Ceer;Ct?/’i Snzllecjijoe?der: ;cglllru%g?oﬂzlrsgﬁ&af (;Jéngg%s?itg;rg?j?“ 8 ore PONTECORVO Pierpaolo
, ; : PULVIRENTI Sabrina
un’agenzia per il lavoro

La Commissione procede ad analizzare le candidature pervenute e a determinare eventual

situazioni di inammissibilita ed esclusione.
Al riguardo emerge che la candidatura della dott.ssa Sabrina Pulvirenti per i moduli B e C risulta
inammissibile ed esclusa perché carente dei requisiti minimi previsti nell’art. 4*:

Alla luce delle specifiche candidature oggetto di disamina e valutazione, anche comparativa, la
Commissione — dopo discussione di merito sugli elementi obiettivi rilevati in ordine ai titoli e
documenti valutabili — elabora i giudizi valutativi, anche comparativi, con esclusivo riferimento ai
titoli e documenti valutabili, nonché a eventuali fattori o elementi di preferenzialita, e delibera
allunanimita la seguente graduatoria:

PROFILO ARGOMENTI PUNTEGGI GRADUATORIA
1) Il mercato del lavoro: struttura e
segmentazione. Leggere e

interpretare i dati statistici sul ZUCCA Gianfranco

lavoro . L
A 2) L'individuo e il lavoro nella 23 ZUCCA Gianfranco - vincitore
(ventitre)

contemporaneita. Decisioni e
comportamenti collettivi: dinamica
del gruppo di individui

1) Interessi, bisogni e motivazione TAGLIACOZZO Remo

del lavoratore. Analisi .
B motivazionale dellindividuo _24 TAGLIACOZZO Remo - vincitore
(ventiquattro)

2) Valutazione della formazione e
dell'apprendimento

1
PROFILO B
i) formazione:
1. laurea a ciclo unico (quadriennale o simile), specialistica o magistrale in scienze economico- aziendali o economico-

manageriali
2. dottorato di ricerca in scienze tecnologico-ingegneristiche

PROFILO C
i) formazione:
1. laurea in scienze economico- aziendali o economico-manageriali
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PROFILO ARGOMENTI PUNTEGGI GRADUATORIA

PONTECORVO Pierpaolo
15
(quindici)

Relazioni e socialita nell'ambiente
C di lavoro. Ruolo di emozioni e
inclinazioni

PONTECORVO Pierpaolo - vincitore

Per i punteggi dettagliati si rinvia alla tabella che segue:

FORMAZIONE ;

PrOFLO | caNoiAT | Laumea | PoST | ATIMIA | ESPERENA | pussucazon | | SOUOEENA | coweermee | rorae
Zucca 5

A Gianfranco 2 1 5 3 3 4 23
Tagliacozzo 2 5 5 5 0 4 3 2

B Remo
Pulvirenti Non Non Non Non Non Non Non Non
Sabrina valutabile valutabile | valutabile valutabile valutabile valutabile valutabile valutabile
Pontecorvo 0
Pierpaolo 1 2 5 5 0 2 ~Non 15

C dichiarato
Pulvirenti Non Non Non Non Non Non Non Non
Sabrina valutabile valutabile | valutabile valutabile valutabile valutabile valutabile valutabile

La graduatoria sara resa pubblica
trasparenza di Ateneo.

per via telematica mediante pubblicazione sul portale della

Alle ore 18.30 il Presidente dichiara chiusi i lavori della Commissione.

Il Presidente da mandato alla Segreteria del Master di procedere allinvio al RAD del presente
processo verbale e delle allegate dichiarazioni di accettazione sottoscritte dai componenti della
Commissione collegati telematicamente.

Il presente processo verbale consta di n. 3 pagine.

Figurano i seguenti n. 4 documenti allegati:
¢ Dichiarazione del Prof. Bernardino Quattrociocchi di accettazione del verbale;
¢ Documento di riconoscimento del Prof. Bernardino Quattrociocchi;
¢ Dichiarazione della Prof.ssa Federica Ricci di accettazione del verbale;
¢ Documento di riconoscimento della Prof.ssa Federica Ricci.

Letto, approvato e sottoscritto.
Roma, primo settembre 2020

Prof. Fabrizio PROIETTI
Presidente



