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SAPIENZA UNIVERSITA’ DI ROMA 
DIPARTIMENTO DI LETTERE E CULTURE MODERNE 

 
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO 

BANDO PROT.N. 265/2019 rep. 07/2019 
 
 
 

VERBALE DELLA RIUNIONE PRELIMINARE PER LA DEFINIZIONE DEI CRITERI E  
DELLE MODALITÀ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
La Commissione giudicatrice della selezione in epigrafe, nominata con decreto del Direttore del 
Dipartimento in data 27/02/2019 è composta dai professori: 
 

a. Prof. Sonia Bellavia 
b. Prof. Emiliano Morreale 
c. Prof. Marta Marchetti 

 
La Commissione si è riunita il giorno 04/03/2019, alle ore 13:00, presso lo studio 4 del 
Dipartimento di Lettere e Culture Moderne, per prendere visione del Bando di Selezione e stabilire 
i criteri di ripartizione dei punteggi di cui all’art. 5 del Bando.  
La Commissione unanime assegna le funzioni di Presidente al Responsabile scientifico, prof. Sonia 
Bellavia e le funzioni di Segretario alla Prof. Marta Marchetti. 
La Commissione, a partire dai punteggi relativi alla valutazione dei titoli e dei requisiti di cui al 
menzionato art. 5 del Bando di Selezione, unanime decide di adottare, nell’assegnazione dei 
punteggi, i seguenti criteri di ripartizione:  

 
• 1: fino a punti 5/100 per il voto di laurea magistrale, secondo la ripartizione che segue:  

o fino a punti 5/100 per voto di laurea pari a 110/110 e lode;  
o fino a punti 4/100 per voto di laurea pari a 110/110;  
o fino a punti 3/100 per voto di laurea compreso fra 108/110 e 109/110;  
o fino a 2/100 per voto di laurea compreso fra 105 e 107; 
o fino a 1/100 per voto inferiore a 105/110.  

 
• 2: fino a punti 15/100 per esperienza certificata nel campo della didattica, secondo la 
ripartizione che segue:  

o fino a punti 15/100 se l’affinità dell’esperienza certificata con gli argomenti 
oggetto del presente incarico è completa; 

o fino a punti 7/100 se l’affinità dell’esperienza certificata con gli argomenti 
oggetto del presente incarico è parziale;  

 
• 3: fino a punti 15/100 per conoscenza ottima, certificata, di almeno una lingua straniera, 
secondo la ripartizione che segue:  

o fino a punti 15/100 per livello C2; 
o fino a punti 12/100 per C1 
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o fino a punti 9/100 per B2 
o fino a punti 6/100 per B1 
o fino a punti 3/100 per A2 

 
 

• 4: fino a punti 35/100 per esperienza nella conduzione di laboratori di teatro applicato, 
secondo la ripartizione che segue: 

o fino a punti 35/100 se l’affinità del laboratorio con gli argomenti oggetto del 
presente incarico è completa; 

o fino a punti 20/100 se l’affinità del laboratorio con gli argomenti oggetto del 
presente incarico è parziale;  

 
• 5. fino a punti 30/100 per formazione attoriale attraverso frequentazione di training fisici e 
vocali di comprovato livello secondo la ripartizione che segue: 

o fino a punti 30/100 se l’affinità del training con gli argomenti oggetto del 
presente incarico è completa; 

o fino a punti 15/100 se l’affinità del training con gli argomenti oggetto del 
presente incarico è parziale.  

 
 
 
Espletata tale procedura, la Commissione chiude la seduta alle ore 13:30. 
 
Roma, 04/03/2019  
 
 
Il Presidente ____________________________________________Prof. Sonia Bellavia   
 
Il Componente _________________________________________   Prof.  Emiliano Morreale 
 
Il Segretario ___________________________________________   Prof. Marta Marchetti 
 
 
 
 
 


