
 

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI LAVORO 
AUTONOMO PER FAR FRONTE ALLE ESIGENZE DEL MASTER DI II LIVELLO IN 
“ACCOUNTING E AUDITING”, CON SEDE AMMINISTRATIVA PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE - BANDO 
N. 7/2019, PROT. N. 267 DEL 15/3/2019  E SUE INTEGRAZIONI COME DA DECRETO 
DIRETTORIALE N. 37/2019, PROT. N. 502 DEL 29.05.2019 
 
 
In data 03 giugno 2019, alle ore 12:00, si è riunita, presso i locali del Dipartimento di 
Diritto ed Economia delle attività Produttive della Facoltà di Economia di Sapienza - 
Università di Roma (stanza n. 32 – prof.ssa Antonietta Cosentino), la commissione 
esaminatrice, nominata dal Direttore con Decreto n. 28/2019, prot. n. 353 del 2/04/2019, 
per la valutazione comparativa dei candidati, secondo i criteri stabiliti dal bando 7/2019 e 
dal Decreto Direttoriale 37/2019, e per la formulazione di una graduatoria di merito in 
60/60, secondo l’ordine decrescente dei punti attribuiti ai candidati per il conferimento di 
un incarico di lavoro autonomo da espletarsi presso il Dipartimento di Diritto ed Economia 
delle Attività Produttive, della Facoltà di Economia della Sapienza, per far fronte alle esigenze 
del Master di II livello in “Accounting e Auditing”. Tale incarico consisterà in: “tutoraggio e 
assistenza in aula e alla programmazione didattica del master, assistenza alle 
attività organizzative di docenza del master, alla gestione dei contatti e delle 
relazioni con i soggetti sia esterni sia interni al Dipartimento di Diritto ed Economia 
delle Attività Produttive, in relazione al Master in Accounting e Auditing A.A. 
2018/2019”. 
 
La commissione esaminatrice risulta essere così composta: 
Dott.ssa Antonietta COSENTINO  Presidente  
Dott.ssa Daniela COLUCCIA   Componente  
Dott. Rosa LOMBARDI   Componente 
 
La Commissione affida le funzioni di segretario verbalizzante alla dott.ssa Daniela 
Coluccia. 
 
La Commissione prende atto del contenuto dell’avviso pubblico di selezione in oggetto, 
ed in particolare dei requisiti di ammissione. 
Ai sensi dell’art. 3 del bando, per l’ammissione alla procedura comparativa è richiesto il 
possesso dei seguenti requisiti: 
- Il conseguimento di una laurea magistrale o di vecchio ordinamento in giurisprudenza 

e/o economia con votazione non inferiore a 105/110; 
- Lo svolgimento di un lavoro di tesi magistrale sulle tematiche del master; 
- L’esperienza pluriennale di insegnamento in corsi di laurea o in master universitari. 
 
La Commissione, altresì, prende atto dei criteri di valutazione indicati dal bando (art. 4), 
come specificato dal decreto direttoriale (art.1), che riporta di seguito, specificando 
ulteriormente i punteggi da attribuire al voto di laurea: 
 
TITOLI VALUTABILI: il punteggio riservato ai titoli è di 60/60  
1) Laurea specialistica /magistrale o vecchio ordinamento in giurisprudenza e/o 
economia: massimo 30 punti; 
 



 

La valutazione del punteggio da attribuire al titolo avverrà secondo la griglia riportata 
all’art. 4 del bando: 
110 con lode: 30 punti 
da 110 a 109: 28 punti 
da 108 a 105: 25 punti 
 
2) Tesi su tematiche economico-aziendali: massimo 20 punti; 
 
3) Esperienza professionale e di insegnamento maturata nel campo economico-
aziendale: massimo 10 punti. 
 
In caso di parità di punteggio, verrà selezionato il candidato iscritto ad un corso di 
dottorato o di specializzazione, in Italia o all’estero, senza fruizione di borsa di studio. 
 
La Commissione giudicatrice dichiara, sotto la propria responsabilità, che tra i componenti 
della Commissione ed i candidati non sussistono rapporti di coniugio, di parentela o di 
affinità, fino al quarto grado compreso, né altre situazioni di incompatibilità. 
 
La Commissione procede alla verifica della documentazione pervenuta dalla Segreteria 
Amministrativa del Dipartimento ed accerta che per il bando in oggetto hanno presentato 
domanda i seguenti candidati: 
 
- Serena ARMILLOTTA 
- Valerio TEOFILI 
 
La Commissione, preso atto dei criteri indicati nel bando e nel decreto direttoriale e 
ulteriormente definiti nel presente verbale, procede quindi alla valutazione dei titoli 
presentati dai singoli candidati e alla attribuzione dei relativi punteggi. 
 
1) Serena Armillotta 
Dai titoli presentati, si evince che la candidata ha acquisito una laurea magistrale in 
Economia aziendale con un punteggio non inferiore a 105/110. In merito alla tesi di 
laurea, non si riscontra piena attinenza tra il tema affrontato e le materie del master. 
Infine, la candidata non ha presentato titoli su eventuali attività di insegnamento svolte 
presso corsi di laurea e/o master universitari. La candidata, pertanto, non possiede tutti i 
titoli di ammissione previsti dall’art. 3 del bando.  
La Commissione, ai fini della trasparenza della procedura, decide di procedere comunque 
alla valutazione dei titoli presentati.  
 
La candidata Serena Armillotta presenta a valutazione i seguenti titoli previsti dal 
bando, riportando il punteggio finale di 40/60 così ripartito: 
✓ Laurea magistrale in Economia Aziendale con votazione 106/110: 25 punti. 
✓ Tesi di laurea in Metodi e modelli matematici per le decisioni aziendali dal titolo 
“Sfruttamento di risorse idriche scarse: il caso delle acque sotterranee in Messico”: 5 
punti. 
 Esperienze professionale e di insegnamento maturata nel campo economico-
aziendale:  
- Volontaria servizio civile: 0 punti; 
- Amministratrice e consulente commerciale: 10 punti. 



 

2) Valerio Teofili 
Dai titoli presentati, si evince che il candidato ha acquisito una laurea magistrale in 
Economia aziendale con un punteggio non inferiore a 105/110. In merito alla tesi di 
laurea, si riscontra piena attinenza tra il tema affrontato e le materie del master. Infine, il 
candidato dichiara di aver svolto attività di insegnamento nell’ambito di corsi di laurea e/o 
master universitari. Il candidato, pertanto, possiede tutti i titoli di ammissione previsti 
dall’art. 3 del bando. 
 
Il candidato Valerio Teofili presenta a valutazione i seguenti titoli previsti dal bando, 
riportando il punteggio finale di 50/60 così ripartito: 
✓ Laurea magistrale in Economia Aziendale con votazione 106/110: 25 punti. 
✓ Tesi di laurea in Economia dei gruppi e delle aggregazioni industriali dal titolo 
“L’attività antitrust nelle operazioni di concentrazione: il caso Atlantia-Abertis”: 15 punti. 
 Esperienze professionale e di insegnamento maturata nel campo economico-
aziendale:  
- da marzo 2018, iscritto nel Registro del Tirocinio sezione A Dottori Commercialisti 

Ordine di Roma (Tirocinante presso la FAR.MED S.r.l.): 5 punti; 
- dal 2018, collaboratore dei corsi di Economia aziendale ed Economia dei gruppi e 

delle aggregazioni industriali presso la Facoltà di Economia dell’Università degli 
Studi di Roma La Sapienza, con lo svolgimento di lezioni e seminari su tematiche 
attinenti le materie del master: 5 punti. 

 
Al termine della valutazione dei curricula, la Commissione redige pertanto la seguente 
graduatoria finale: 
 
GRADUATORIA FINALE 
 

CANDIDATO PUNTEGGIO 

Valerio Teofili 50/60 

Serena Armillotta 40/60 

 
La graduatoria sarà resa pubblica per via telematica mediante pubblicazione sul portale 
della trasparenza di Ateneo.  
 
La Commissione dichiara vincitore della selezione il dott. Valerio Teofili con punti 50/60. 
 
Alle ore 13:00 il Presidente dichiara chiusi i lavori della commissione.  
 
Roma, 03 giugno 2019 
 
 
F.to La Commissione 
 
Antonietta COSENTINO  Presidente  
 
Daniela COLUCCIA  Componente  
 
Rosa LOMBARDI  Componente 


