
PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA A PROFESSORE DI II FASCIA
AI SENSI DELL’ART. 24 COMMA 5 DELLA LEGGE N. 240 DEL 30/12/2010

DEL DOTT. ANDREA BELLINI
GSD 14/GSPS-08 – SSD GSPS-08/A (GIÀ SPS/09) [SC 14/D1]

La Commissione per la procedura valutativa di chiamata a professore di II fascia
ai sensi dell’art. 24 c. 5 legge 240/2010 del dott. Andrea Bellini, Ricercatore a
tempo determinato tipologia B per il SSD SPS/09 [SC 14/D1], ora GSPS-08/A,
nominata con Disposizione della Direttrice del Dipartimento di Scienze sociali ed
economiche Repertorio 181/2024 protocollo 1419/2024 classif. VII/1 del 12 luglio
2024 e composta dai proff. Vincenzo Fortunato, Lidia Greco e Fabrizio Pirro, si
riunisce il giorno 25 luglio 2024, alle ore 15:30 in modalità telematica tramite la
piattaforma Google Meet al link https://meet.google.com/urf-vgfq-awq.

I Commissari dichiarano di non avere alcun rapporto di parentela o affinità
entro il quarto grado incluso tra i componenti stessi e con il candidato.

La Commissione designa Presidente il prof. Vincenzo Fortunato e
Segretario verbalizzante il prof. Fabrizio Pirro.

La Commissione prende atto che, secondo quanto previsto dall’art. 14 del
Regolamento Unico per l'assegnazione delle risorse e per le procedure di
chiamata dei professori di I e II fascia e di reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia B presso l’Università degli studi di Roma «La Sapienza»
emanato con Decreto n. 3606/2021 prot. n. 0109621 del 27 dicembre 2021,
verranno valutate: l'attività didattica, la didattica integrativa e il servizio agli
studenti, nonché le attività di ricerca svolte dal ricercatore nell'ambito del
contratto di RTD-B. Prende inoltre atto dei criteri di valutazione del ricercatore
definiti ai sensi di quanto stabilito dagli articoli 3 e 4 del D.M. 4 agosto 2011, n.
344.

Ai fini della valutazione dell’attività di ricerca scientifica (articolo 4, comma
1 del D.M. 4 agosto 2011 n. 344), è oggetto di specifica valutazione anche la
produzione scientifica elaborata dal ricercatore successivamente alla
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura per il
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conseguimento dell’abilitazione scientifica nazionale, in modo da verificare la
continuità della produzione scientifica.

Nel cominciare i lavori, la Commissione prende atto della documentazione
allegata dal candidato dott. Andrea Bellini, che comprende:

- il curriculum vitae;
- l’elenco delle pubblicazioni ai fini della valutazione in oggetto;
- la certificazione delle attività didattiche da GOMP-Sapienza per gli

aa.aa. 2021-2022 e 2022-2023;
- la relazione delle attività didattiche e di ricerca svolte durante il periodo

di servizio come RTD di tipo B (tuttora in corso);
- la certificazione dell’abilitazione a professore di II fascia nel SC 14/D1 -

Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell'ambiente e del
territorio.

La Commissione rileva innanzitutto che il candidato dott. Andrea Bellini ha
conseguito l’Abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore
universitario di seconda fascia nel Settore concorsuale 14/D1 - Sociologia dei
processi economici, del lavoro, dell'ambiente e del territorio, con validità dal
29.3.2018 al 29.3.2029.

Procede poi all’esame e alla valutazione del curriculum, delle
pubblicazioni scientifiche e dei titoli presentati dal candidato.

Dopo ampia e approfondita discussione, la commissione formula il
seguente

GIUDIZIO COLLEGIALE

Per quanto riguarda l’attività didattica, espletata nell’ambito del contratto
e regolarmente rendicontata, il candidato risulta titolare dei seguenti
insegnamenti per i seguenti anni accademici, per i quali ha regolarmente svolto
attività di verifica dell’apprendimento e di servizio agli studenti:

a.a. 2021-2022:
- Sociologia del mercato del lavoro (6 cfu – 48 ore), per il cds in

Sociologia (L-40);
- Sociologia delle relazioni di lavoro (6 cfu – 48 ore), modulo

dell’insegnamento integrato Lavoro e società, per il cds in Scienze
sociali applicate (LM-88);
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a.a. 2022-2023:
- Sociologia del mercato del lavoro (6 cfu – 48 ore), per il cds in

Sociologia (L-40);
- Professioni e management dei servizi sociosanitari (6 cfu – 48 ore),

per il cds in Progettazione gestione e valutazione dei servizi sociali
(LM-87).

Ha inoltre svolto la seguente attività didattica frontale in corsi di dottorato:
- (De-)constructing the middle class: studying inequalities through the

analysis of middle-class practices (3 ore), nell’ambito dell’offerta
formativa della Scuola di dottorato di ricerca in Scienze sociali ed
economiche, Università degli studi di Roma «La Sapienza», 14
gennaio 2022;

- Differentiation and heterogeneity among professions and
professionals: conceptual tools and an analytical frame for studying
professionalism in the 21st century (3 ore), nell’ambito del corso di
dottorato in Classical works of human work science, Luleå Tekniska
Universitet (Svezia), 23 marzo 2022;

- Changing Trade Unions in Twenty-First Century Europe: New
Strategies and Practices Putting Theories to the Test (2 ore),
nell’ambito dell’offerta formativa della Scuola di dottorato in Scienze
sociali ed economiche, Università degli studi di Roma «La Sapienza»,
24 gennaio 2023;

- Qualitative Data Analysis with N-Vivo (3 ore), nell’ambito dell’offerta
formativa della Scuola di dottorato in Scienze sociali ed economiche,
Università degli studi di Roma «La Sapienza», 13 giugno 2023.

Il dott. Andrea Bellini ha garantito partecipazione alle sedute di laurea ed è
stato inoltre impegnato nelle seguenti attività di didattica integrativa:

- partecipazione al progetto di sperimentazione didattica Quid Percorso
RTDB V edizione (giornate di formazione, riunioni di gruppo,
svolgimento tirocini osservativi, preparazione relazione finale,
preparazione video, giornata conclusiva).

- docenza del laboratorio su Systematic literature review (3 cfu - 20 ore),
nell’ambito delle altre attività formative del corso di laurea triennale in
Sociologia (L-40) e del corso di laurea magistrale in Scienze sociali
applicate (LM-88);

- partecipazione nei corsi della Scuola di dottorato di ricerca in Scienze
sociali ed economiche come discussant al seminario di passaggio
d'anno tenutosi il 27.10.2022, con prima e seconda revisione di un
paper per il passaggio d'anno;
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Per quanto riguarda l’attività di ricerca, nel periodo in oggetto il
candidato ha svolto le sue attività di ricerca nell’ambito della sociologia delle
professioni, partecipando ai seguenti progetti:

- Nuove forme di solidarietà nell’era dell’individualismo: le cooperative
mutualistiche in supporto dei lavoratori delle industrie culturali e creative
(Coop-ICC), finanziato su Bando SEED PNR per progetti di ricerca su
temi di interesse trasversale per il PNR. Responsabilità scientifica del
progetto di ricerca;

- Framing coproduction strategies in a European-African perspective:
challenges and opportunities in social innovation practices (Fracost),
finanziato nell’ambito del programma CIVIS, responsabile prof.ssa S.
Lucciarini (Università degli studi di Roma «La Sapienza»);

- Patterns, drivers, and outcomes of residential (im)mobility in the urban
regions of Milan and Rome: sociodemographic transformations and
challenges for local cohesion (Metromosaic), finanziato da Fondazione
Cariplo, responsabile prof. A. Coppola (Politecnico di Milano);

- Residential (im)mobility in the urban regions of Milan, Rome, and
Naples. Responding to social challenges with coproduction strategies
(RIM), finanziato nell’ambito del bando di ateneo per la ricerca 2022,
progetti di ricerca grandi, responsabile prof.ssa S. Lucciarini;

- Capire il lavoro sociale territoriale: strategie per dare valore a
professionisti e a luoghi in ombra, promossa da FP CGIL e
dall’Associazione Roma Ricerca Roma;

- Supporto all’analisi dell’impatto del coronavirus sulle pratiche di age
management nei processi formativi aziendali. Il ruolo
dell’intergenerational learning, promossa da INAPP e condotta dalla
Fondazione G. Brodolini.

L’attività di ricerca sopra descritta ha generato, negli anni oggetto Di
valutazione, la seguente produzione scientifica:

- 2023, con M. Betti, A. Gherardini e F. Lauria, Collectivising Services: A
Path to Trade Union Renewal in Europe, in “Transfer: European Review
of Labour and Research” (ISSN: 1024-2589), 29(4);

- 2023, con L. Maestripieri, Conclusions. Making Sense of
Professionalism and Social Change, in L. Maestripieri e A. Bellini (a
cura di), Professionalism and Social Change: Processes of
Differentiation Within, Between, and Beyond Professions, Cham,
Palgrave Macmillan: 305-323 (ISBN: 9783031312779);

- 2023, con L. Maestripieri, Introduction. Within, Between, Beyond: A
Multi-dimensional Approach to the Study of Professionalism and Social

4/8



Change, in L. Maestripieri e A. Bellini (a cura di), Professionalism and
Social Change: Processes of Differentiation Within, Between, and
Beyond Professions, Cham, Palgrave Macmillan: 1-35 (ISBN:
9783031312779);

- 2023, con L. Maestripieri, Professionalism and Social Change:
Processes of Differentiation Within, Between, and Beyond Professions,
Cham: Palgrave Macmillan (ISBN: 9783031312779);

- 2023, con D. Raspanti, Institutional Change and Healthcare Social
Workers’ Identity: An Analysis from the Street-Level Perspective, in P.
Liamputtong (a cura di), Handbook of Social Sciences and Global
Public Health, Cham, Springer: 1-19 (ISBN: 9783030967789);

- 2022, con M. Betti, S. Dal Pra Caputo, A. Gherardini, F. Lauria e V.
Marasco, Break up to Get Back Together: The Impact of Unionisation
Through Innovative Service Provision on Union Membership and
Industrial Relations. Country Report: Italy, Roma, Edizioni Lavoro
(ISBN: 9788873135227);

- 2022, con M. Betti, S. Dal Pra Caputo, A. Gherardini, F. Lauria e V.
Marasco, Break up to get back together: l’impatto dei servizi innovativi
sulla membership sindacale e le relazioni industriali. Rapporto
nazionale: Italia, Roma, Edizioni Lavoro (ISBN: 9788873135210);

- 2022, con M. Betti, A. Gherardini, F. Lauria e V. Marasco, Break up to
Get Back Together: The Impact of Unionisation Through Innovative
Service Provision on Union Membership and Industrial Relations.
Comparative Report, Roma, Edizioni Lavoro (ISBN: 9788873135241);

- 2022, con M. Betti, L. Leonardi e A. Tonarelli, Riconfigurazioni della
governance partecipativa in Toscana: i casi di Prato e Firenze, in L.
Burroni e I. Regalia (a cura di), Regioni e relazioni industriali in Italia.
Rapporto di Artimino sullo sviluppo locale, Bologna, Il Mulino: 85-150
(ISBN: 9788815295293);

- 2022, Informalità senza cooperazione: piccole imprese, risorse esterne
e regolazione del lavoro, in R. Di Federico, A. Braga, M. Pedaci (a cura
di), Piccole e medie imprese in Abruzzo. Relazioni di lavoro, strategie
organizzative, rapporti con il territorio tra resilienza, criticità e
innovazione, Milano, FrancoAngeli: 63-78 (ISBN: 9788835139218);

- 2021, Rileggere “Class Counts” di Erik Olin Wright: attualità di un
classico contemporaneo del marxismo scientifico, in “Cambio. Rivista
sulle trasformazioni sociali” (ISSN: 2239-1118), 21: 187-200 (14 pp.);

- 2021, con D. Calenda, The Challenging Integration Paths of Migrant
Health Professionals: The Case of Filipino and Indian Nurses in the UK,
in “Professions and Professionalism” (ISSN: 1893-1049), 11 (1): e3898;
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- 2021, con L. Maestripieri, People Like Us, the Ordinary People:
Culture-Based Approaches to Middle Class Analysis, in “Rassegna
Italiana di Sociologia” (ISSN: 0486-0349), 63(1): 211-234;

- 2021, con G. Meardi, L. Burroni, M. Keune, M. Galetto, A. Mori, N.
Payton e G. Scalise, Opportunities and Traps for Trade Unions in
European Employment Policy Initiatives: The Case of Social Dialogue
on Active Inclusion, in “Zeitschrift für Sozialreform” (ISSN: 2366-0295),
67(4): 306-332;

- 2021, con K. Parding e L. Maestripieri, Heterogeneity among
Professions and Professionals, in “Professions and Professionalism”
(ISSN: 1893-1049), 11(1): e4398.

Nel periodo di riferimento ha partecipato come relatore ai seguenti
convegni e seminari, nazionali e internazionali:

- 2022, partecipazione come relatore al convegno internazionale
Industrial Relations and the Green Transition: Towards Inclusive and
Sustainable Growth, organizzato da ILERA (International Labour and
Employment Relations Association), Barcelona (Spagna), 8-10
settembre; presentazione del paper Collectivising Services: Trade
Union Renewal at the Crossroads (con A. Gherardini);

- 2022, partecipazione come relatore al convegno nazionale Il lavoro
della transizione. Tecnologia, politiche ed ecologia del lavoro nel XXI
secolo, organizzato da SISEC (Società Italiana di Sociologia
Economica), Bologna (Italia), 8-11 giugno; presentazione del paper
Nuove identità di lavoro e costruzione di una dimensione collettiva
attraverso i servizi sindacali: riflessioni a partire dal Progetto
BreakBack (con M. Betti, A. Gherardini e F. Lauria);

- 2022, partecipazione come relatore al convegno nazionale Il lavoro
della transizione. Tecnologia, politiche ed ecologia del lavoro nel XXI
secolo, organizzato da SISEC (Società Italiana di Sociologia
Economica), Bologna (Italia), 8-11 giugno; presentazione del paper
Cercare il bandolo. Retoriche, esperienze e scenari del lavoro sociale
dentro e oltre la pandemia: riflessioni a partire da una survey
territoriale (con S. Lucciarini);

- 2023, partecipazione su invito come discussant al convegno La
questione salariale in Italia oggi, Earlycareer conference, organizzato
da AISRI (Associazione Italiana di Studio delle Relazioni Industriali),
Roma, 9-10 giugno;

- 2023, partecipazione come relatore al convegno Quale Europa per il
futuro dei giovani, V Riunione Scientifica del Dipartimento di Scienze
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Sociali ed Economiche di Sapienza Università di Roma, Roma, 29-31
maggio;

- 2023, partecipazione su invito come discussant al seminario The
VulnYouth Project: How Labour Precariousness Influence Mental
Health?, organizzato nell’ambito del Cicle de seminaris d’hivern
dall’Institut de Govern i Polítiques Públiques (IGOP) della Universitat
Autònoma de Barcelona (UAB), Barcelona (Spagna), 19 aprile;

- 2023, partecipazione come relatore al convegno Scienze sociali che
cambiano per una società che cambia, organizzato da SISEC (Società
Italiana di Sociologia Economica), Brescia (Italia), 8-11 febbraio;
presentazione del paper Processi di cambiamento, istituzioni, pratiche
lavorative e identità degli assistenti sociali in ambito sociosanitario: una
systematic review in una prospettiva di street-level bureaucracy (con
D. Raspanti).

Il dott. Bellini ha svolto attività di referee presso le seguenti riviste:
- Globalization and Health (2021, 2022);
- International Journal of Sociology and Social Policy (2023);
- International Review of Sociology (2022);
- Italian Journal of Sociology of Education (2021);
- Journal of Public Finance and Public Choice (2023);
- Meridiana (2022).

Il dott. Bellini riveste altresì le seguenti posizioni:
- membro elettivo, segretario e tesoriere del board del Research

Committee 52, Sociology of Professional Groups (RC52) della
International Sociological Association (ISA);

- membro del comitato editoriale di Cambio. Rivista sulle Trasformazioni
Sociali, edita da Firenze University Press;

- membro della redazione della rivista Quaderni di Rassegna Sindacale.
Lavori (QRS), edita da Ediesse.

Pertanto:
- considerata l’attività didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,

e l’attività di ricerca svolte nell’ambito del contratto di ricercatore a tempo
determinato di tipo B;

- tenuto conto che la produzione scientifica del periodo in oggetto si caratterizza
per continuità temporale, originalità e rigore metodologico,
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la Commissione esprime all’unanimità una valutazione molto positiva,
ritenendo il candidato dott. Andrea Bellini pienamente qualificato a svolgere le
funzioni di professore di II fascia per il GSD 14/GSPS-08 – SSD GSPS-08/A (già
SPS/09) [SC 14/D1] presso il Dipartimento di Scienze sociali ed economiche
dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza».

Il presente verbale viene redatto, letto, approvato e sottoscritto seduta
stante.

Costituiscono parte integrante del presente verbale:

Allegato 1: Dichiarazione partecipazione per via telematica, prof. Fortunato.

Allegato 2: Dichiarazione partecipazione per via telematica, prof.ssa Greco.

La seduta è tolta alle ore 17:05.

Roma, 25 luglio 2024

prof. Vincenzo Fortunato (Presidente)

prof.ssa Lidia Greco (Componente)

F.to prof. Fabrizio Pirro (Segretario verbalizzante)
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