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VERBALE PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO DI 
LAVORO AUTONOMO, PER SUPPORTO ALLA RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
“#HASHTAG PROJECT – PROGETTO DI SENSIBILIZZAZIONE CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 
DI GENERE NELLE COMUNICAZIONI DIGITALI”. BANDO 1892/2019 DEL 16/10/19 

Il giorno 12/11/2019, alle ore 15:35, si è riunita la Commissione, nominata dal Direttore del 
Dipartimento, composta da: 

 
Prof.ssa Anna Maria Giannini, Presidente 
Prof. Cecilia Guariglia, membro 
Prof. Fabio Ferlazzo, con le funzioni di segretario 

e preposta alla valutazione comparativa dei candidati per: 

 n.1 incarico di lavoro autonomo, per supporto alla ricerca e più precisamente per 
partecipazione alla verifica del percorso formativo e dei relativi materiali (kit), assicurando 
nell’elaborazione dei test di valutazione la copertura del tema della violenza e delle 
discriminazioni di genere (attività 6); contributo alla condivisione di buone prassi e del know – 
how a livello nazionale (attività 9). 

 
La Commissione dispone di un punteggio massimo per titoli di 60 punti ripartiti nel seguente 
modo: 

 
• fino a 10 punti per il Dottorato di Ricerca 
• fino a 5 punti per il voto di Laurea (da rapportare a 110, che verrà valutato come segue: voto 

da 95 a 100, punti 1; voto da 101 a 104, punti 2; voto da 105 a 109, punti 3; voto 110, punti 4; 
voto 110 e ode, punti 5); 

• fino a 20 punti per il curriculum e le esperienze formative rilevanti; 
• fino a 15 punti per la congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico; 
• fino a 10 punti per le pubblicazioni rilevanti. 

 
 

La commissione ha quindi preso in considerazione che le domande pervenute sono le seguenti: 
1. Giulio de Felice  

 

Accertata nei termini di legge l’inesistenza di gradi di parentela o affinità fino al quarto grado 
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento o alla Struttura che richiede 
l’attivazione di incarichi di lavoro autonomo ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un 
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo così come previsto dal Bando di 
concorso, la Commissione ha proceduto alla valutazione dei titoli con il seguente risultato: 

 
 

Candidato Dott. Giulio de Felice 
 

1. Dottorato di Ricerca: 10 punti 
2. Voto di Laurea: 5 punti 
3. Curriculum ed esperienze formative rilevanti: 12 
4. Congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: 12 
5. Pubblicazioni rilevanti: 7 punti 

 
Totale punti per titoli Dott. Giulio de Felice: 46 punti 

 
La graduatoria dopo la valutazione dei titoli risulta pertanto la seguente: 
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1. Dott. Giulio de Felice punti 46 
 

La commissione stabilisce di convocare il candidato per il colloquio il 20/11/2019 alle ore 9:45 
presso la Sala Riunioni del Dipartimento di Psicologia. 

 
 
 

La seduta è tolta alle ore 15.55 

Letto e sottoscritto. 

Roma, 12/11/2019 
 
 

Prof.ssa Anna Maria Giannini 

Prof. Cecilia Guariglia 

 Prof. Fabio Ferlazzo 


